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Wastescape

โดย ชัยชนะ ลือตระกูล
สีอะคริลิคบนผาใบ
180 x 180 ซม.

Wastescape ผลงานที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทศิลปนอาชีพ จากการประกวดจิตรกรรมยูโอบี 

ประจําป 2562 (ประเทศไทย) คือแรงบันดาลใจในการออกแบบรายงานประจําปคร้ังนี้ ผลงานชิ้นนี้

ของคุณชัยชนะ วิจารณวาผลพวงจากนวัตกรรมสามารถกอใหเกิดเศษซากโลหะอันสงผลกระทบระยะยาว

ตอสิ่งแวดลอมไดอยางไร กระตุนใหเราตระหนักถึงผลลัพธที่จะตามมาจากการกระทําของพวกเราในวันนี้ 

และคํานึงถึงสิ่งที่เราจะทิ้งไวใหกับคนรุนตอไปในอนาคต 

คานิยมที่ธนาคารยูโอบียึดมั่นอันไดแก คุณธรรม สรางสรรค เปนหนึ่งเดียว และมุงมั่น คือแนวทางในทุก

การตัดสินใจและการกระทําของเรา เราเชื=อวาการเติบโตอยางยั่งยืนจะตองสมดุลกับความรับผิดชอบ 

ซึง่วิธกีารนีช้วยใหเราสามารถสรางผลประโยชนทัง้ในวนันีแ้ละผลประโยชนระยะยาวแกผูมสีวนไดสวนเสยี

ของเราทุกฝาย 

ดวยการสนับสนุนใหมีการชื=นชมและสงเสริมคุณคาของศิลปะในภูมิภาค ผานการประกวดจิตรกรรมยูโอบี 

ที่กาวสู ครั้งที่ 38 ในป 2562 ซึ่งเปนกิจกรรมหลักที่จัดโดยพรอมเพรียงกันทั้งสี่ประเทศในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต เราหวังวาผู คนจะเปดใจมากข้ึนตอการจินตนาการถึงสิ่งใหมๆ และสราง

กระบวนทัศนที่แปลกใหมเพื=อประโยชนของทุกคนในสังคม
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) (“ธนาคารยูโอบี”) ไดรับใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยเต็มรูปแบบ มีเครือขายทั่วประเทศ 

155 สาขา และเครื=อง เอที เ อ็ม  422 เครื=อง  (ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562) พรอมใหบริการทางการเงินที่ครบวงจร เพื=อ

ตอบสนองความตองการท่ีหลากหลายและเปาหมายทางการเงิน

ที่แตกตางกันของลูกคาทั้งประเภทบุคคล ธุรกิจ SME และธุรกิจ

ขนาดใหญ นอกจากน้ีธนาคารยูโอบียังมีบริษัทยอยในเครือเพื=อ

ใหบริการที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ไดแก การจัดเก็บหน้ี

ธนาคารยูโอบีไดรับการจัดอันดับความนJาเชื=อถือจากบริษัทจัดอันดับ

ความนJาเชื=อถือชั้นนํา ไดแก มูดี้ส อินเวสเตอร เซอรวิส (Moody’s 

Investors Service) และฟทช เรทติ้งส (Fitch Ratings) ใหเปน

ธนาคารทีม่คีวามแขง็แกรงทัง้ในระดบัสากล และภายในประเทศ ดงันี้

มูดี้ส อินเวสเตอร เซอรวิส

การจัดความนJาเชื=อถือแบบสากล

 ระยะยาว  Baa1

 ระยะส้ัน  P-2

 

ฟทช เรทติ้งส

การจัดความนJาเชื=อถือแบบสากล

 ระยะยาว   A-

 ระยะส้ัน  F1

 ความแข็งแกรงทางการเงิน (Viability)  bbb-

 อันดับเครดิตสนับสนุน  1

การจัดอันดับความนJาเชื=อถือภายในประเทศ

 ระยะยาว   AAA(tha)

 ระยะส้ัน   F1+(tha)

ธนาคารยไูนเตด็ โอเวอรซสี จาํกดั ประเทศสงิคโปร (“กลุมธนาคาร

ยูโอบี ประเทศสิงคโปร”) ถือหุนรอยละ 99.66 ในธนาคารยูโอบี 

โดยกลุมธนาคารยูโอบี ประเทศสิงคโปรมเีครือขายสํานักงานมากกวา 

500 แหงในเอเชียแปซิฟก ยโุรป และอเมริกาเหนือ

ธนาคารยูโอบีเปนธนาคารชั้นนําระดับภูมิภาคที่มีรากฐานมั่นคง

ในประเทศไทย ท่ีพรอมนําประโยชนจากความเช่ียวชาญและเครือขาย

ที่แข็งแกรงระดับภูมิภาคมาสูลูกคา เรามุ งมั่นท่ีจะเขาใจถึงทุก

ความตองการ เพื=อนาํเสนอนวตักรรมทางการเงินผานผลติภัณฑคณุภาพ

และบริการชัน้เลิศแกลกูคาของเราไดอยางเหมาะสม

การใหบริการลูกคาอยางเปนธรรม

ธนาคารยูโอบี ใหความสําคัญและมุงมั่นท่ีจะรักษามาตรฐานสูงสุด

ดานจริยธรรม ความซื=อสัตย และการใหบริการลูกคาอยางเปนธรรม

ธนาคารยูโอบีมุ งเน นการเป นองคกรท่ีมีลูกค าเป นศูนย กลาง 

(Customer Centric) โดยคํานึงถึงความตองการและประโยชนของ

ลกูคาตามหลักธรรมมาภบิาลเปนสาํคญั โดยธนาคารมแีนวทางในการ

ปฏิบัติเพื=อใหบรรลุเปาหมายดานการใหบริการลูกคาอยางเปนธรรม 

(Fair Dealing) ดังนี้

• สรางความตระหนักเรื=องการใหบริการลูกคาอยางเปนธรรมเพื=อ

 ใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรของธนาคาร

• นําเสนอผลิตภัณฑ และบริการท่ีเหมาะสมกับความตองการของ

 ลูกคา และกลุมลูกคาเปาหมาย

• พนักงานขายมีความรูความเขาใจ และสามารถนําเสนอผลิตภณัฑ

 หรือบริการท่ีเหมาะสมกับลูกคา

• ลูกคาไดรับขอมูลท่ีชัดเจน ครบถวน เพียงพอตอการตัดสินใจใน

 การเลือกใชผลิตภัณฑหรือบริการของธนาคาร

• มีกระบวนการจัดการเรื=องรองเรียนท่ีเปนมาตรฐาน เพื=อใหมั่นใจ

 วาขอร องเรียนจากลูกคาไดรับการจัดการอยางโปรงใส มี

 ประสิทธิภาพและทันการณ

• การรักษาขอมูลและความเปนสวนตัวของลูกคามีความสําคัญ

 ตอการไดรับความไววางใจจากลูกคา ธนาคารมีมาตรการควบคุม

 และรกัษาความปลอดภยัของขอมลูลกูคาอยางรดักมุ ใชขอมลูตาม

 วตัถุประสงคทีไ่ดแจงลกูคาไว โดยไมรบกวนความเปนสวนตัวของ

 ลูกคา

ขอมูลองคกร



3
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

           งบการเงินรวม

           2562 2561

ฐานะการเงิน (ลานบาท)

สินทรัพย         566,167  525,104 

เงินใหสินเชื=อ        415,456  382,949 

คาเผื=อหนี้สงสัยจะสูญ        10,563  10,190 

เงินรับฝาก         456,311  405,178 

หนี้สิน         506,152  468,894 

สวนของผูถือหุน        60,015  56,209 

เงินกองทุน         63,875  60,371 

ผลประกอบการ (ลานบาท)

รายไดดอกเบี้ยสุทธิ       14,798  14,370 

รายไดที่มิใชดอกเบี้ย       5,543  4,935 

กําไรกอนภาษีเงินได       5,644  5,347 

กําไรสุทธิ          4,564  4,326 

อัตราสวนท่ีสําคัญ (รอยละ)

รายไดดอกเบี้ยสุทธิตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย    2.71 2.76

กําไรสุทธิตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย    0.84 0.83

กําไรสุทธิตอสวนของผูถือหุนเฉล่ีย    7.87 8.00

กําไรสุทธิตอหุน - พื้นฐาน (บาท)    1.84 1.74

สินเชื=อดอยคุณภาพตอเงินใหสินเชื=อ    2.67 2.49

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)     24.14 22.61

เงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของตอสินทรัพยเสี่ยง    17.91 16.80

เงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง     20.17 19.23

ขอมูลอื;น

เงินปนผลจาย (ลานบาท)      2,187   1,119 

เงินปนผลตอหุน (บาท)      0.88 0.45

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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ภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทยป 2562

การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในป 2562 ชะลอตัว เปนผล

จากปจจัยความตองการในภาคการสงออกที่ลดลง สืบเนื=องจากภาวะ

ชะลอตัวของตลาดโลกและความตึงเครียดทางการคาอยางตอเนื=อง

ระหวางสหรัฐอเมริกาและจีน หนี้ภาคครัวเรือนที่เพิ่มขึ้นสงผลตอ

การบริโภคภายในประเทศ ในขณะเดียวกัน การลงทุนของภาครัฐมี

อัตราการเติบโตที่ชาลง 

ป 2562 นับเปนปทีส่องทีส่กลุเงนิบาทของไทยมีความผันผวนนอยกวา

สกุลเงินอื=นๆ ในภูมิภาคเอเชีย เงินบาทยังคงแข็งคาตอเนื=องแมวา

เศรษฐกิจในประเทศชะลอตัว ธนาคารแหงประเทศไทยมีการประกาศ

ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงเหลือรอยละ 1.25 ในเดือนพฤศจิกายน 

พรอมออกมาตรการเพื=อลดแรงกดดันตอคาเงินบาท โดยชวยให

เงินทุนไหลออกมากข้ึนเพื=อลดความไมสมดุลอันเกิดจากเงินทุน

จํานวนมากที่ไหลเขาประเทศ

ผลการดําเนินงานของธนาคารในป 2562 

ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) (“ธนาคารยูโอบี”) ยังคงมีผล

ประกอบการที่มั่นคงอยางตอเนื=อง ในป 2562 ธนาคารมีกําไรสุทธิ

หลังหักภาษี 4,564 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 5.5 โดยมีรายไดรวม

อยูที ่20,341 ลานบาท ซึง่เปนผลมาจากการเติบโตของสนิเชื=อโดยรวม 

สนิเชื=อโดยรวมของธนาคารอยูที ่415,456 ลานบาท เพ่ิมขึน้รอยละ 8.5 

หรือ 32,507 ลานบาท อันเปนผลจากการเติบโตของสินเชื=อ

ธุรกิจรายใหญและสินเชื=อรายยอย ในขณะที่ฐานเงินฝากทั้งสิ้น 

456,311 ลานบาท เพิ่มขึ้น 51,133 ลานบาท จาก 405,178 ลานบาท

ในป 2561 ในสวนของสินเชื=อท่ีไมกอใหเกิดรายไดตอสนิเชื=อรวมมอีตัรา

อยูที่รอยละ 2.67 ซึ่งยังคงตํ่ากวาคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมอยาง

ตอเนื=อง แมจะมีปจจัยความไมแนJนอนท่ีสงผลตออัตราการเติบโต

ของเศรษฐกิจประเทศ ธนาคารยังคงมีผลการดําเนินงานที่มั่นคง

ดวยงบดุลที่แข็งแกรง และผลประกอบการทางการเงินที่ยั่งยืน

การพัฒนาองคกร

เมื=อลกูคาขยายธุรกิจสูตลาดในภูมภิาคเอเชยี ส่ิงท่ีลกูคาใหความสําคัญ

และมองหาคือพันธมิตรทางการธนาคารที่จะชวยสนับสนุนและ

เชื=อมโอกาสทางธรุกจิดวยเครอืขายทีค่รอบคลมุ และมคีวามชาํนาญใน

ตลาดทีด่าํเนนิงาน ดวยเหตนุีเ้ราจงึใหการสนบัสนนุลกูคาผานเครอืขาย

ทางธุรกิจที่ครอบคลุม และความสามารถที่เปนเอกลักษณเฉพาะ อาทิ 

โซลูชันทางดานการเงินที่เหมาะสมตามกลุมอุตสาหกรรม รวมถึง

หนJวยงานที่ปรึกษาดานการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (Foreign 

Direct Investment Advisory) ในชวงป 2562 ท่ีผานมา ธนาคาร

ยูโอบีไดตอนรับคณะผูแทนการคาจากหลายประเทศในเอเชีย ท่ี

เดนิทางมาประเทศไทย ซึง่ธนาคารไดมโีอกาสแบงปนขอมลูเชงิลกึของ

ตลาดที่จะชวยสนับสนุนแผนการขยายธุรกิจ

แมวากาลเวลาผานไป แตความมุ งมั่นของเรา

ตอประเทศไทยยังคงเชนเดิมไมเคยเปล่ียน เราจะ

ทําในสิ่งที่ถูกตองเพื;อลูกคาและดูแลความสําเร็จ

ของลูกคาในระยะยาว วิธีคิดและการดําเนินงาน

เชนนี้จะยังคงไมเปลี่ยนแปลงแมเราจะกาวเดินไป

เพื;อวันขางหนา

สารจากประธานกรรมการ
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ธนาคารยังใหความสําคัญในการลงทุนพัฒนาทางดานดิจทิลั ขณะท่ียงั

รักษาระดับการเติบโตอยางมั่นคง โดยในเดือนมีนาคม ธนาคารยูโอบี

ไดเปดตัว TMRW บริการธนาคารผานชองทางดิจิทัลสําหรับดิจิทัล

เจเนอเรชันในภูมิภาคเอเชีย โดย TMRW นับเปนธนาคารแหงแรก

ในประเทศไทย ที่ใชเทคโนโลยีไบโอเมตริกซลายน้ิวมือและใบหนา

ในการยืนยันตัวตน นบัเปนการยกระดับประสบการณลูกคาในรูปแบบ

ใหม นอกเหนือจากฟงกชันการทํางานที่เปนมาตรฐานของธนาคาร

ดิจิทัล

ดวยประสบการณมากกวา 8 ทศวรรษของธนาคารยโูอบใีนภมูภิาคและ 

20 ปในประเทศไทย เรามีความรูความเขาใจท่ีลึกซ้ึงถึงโอกาสและ

ความทาทายของลูกคาโดยเฉพาะอยางย่ิงลูกคาในกลุ มธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ดวยเหตนุี ้เราจงึมุงทีจ่ะสนบัสนุน

การเติบโตของธุรกิจดวยการเชื=อมตอลูกคากับพันธมิตรในระบบนิเวศ 

ทีป่รกึษาทางธรุกจิ และโซลชูนัดจิทิลัตางๆ ท่ีลวนมคีวามสําคญัตอการ

ดําเนินธุรกิจใหยั่งยืน อาทิ ธนาคารไดรวมกับลาซาดาและเบนโตะเว็บ 

พันธมิตรวงการอีคอมเมิรซ สนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจของรานคา

ออนไลนดวยการเปดตัว UOB BizMerchant โซลูชันสินเชื=อเพื=อใช

หมุนเวียนในธุรกิจ พรอมระบบบริหารจัดการออนไลนในป 2562

ธนาคารยูโอบ ียงัไดใหคาํแนะนํา ความรู เครื=องมอืดจิทิลัตางๆ รวมถึง

คําปรึกษาแกเอสเอ็มอีเพื=อชวยพัฒนาความรูความสามารถในเรื=อง

ดิจิทัล ภายใตโครงการบมเพาะผูประกอบการ Smart Business 

Transformation โดยผูประกอบการท่ีไดรวมโครงการในปแรกไดแสดง

ใหเห็นผลลัพธเชิงบวกที่สําคัญในการปรับธุรกิจสูดิจิทัล ซึ่งจากการ

นําเทคโนโลยีและโซลูชันไปใช ไดชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทําธุรกิจ 

ลดตนทุนตางๆ สรางทัศนคติและความคิดดิจิทัลใหเกิดขึ้นในองคกร 

พรอมทั้งชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการขยายธุรกิจสู

ประเทศอื=นๆ ในภูมิภาค ผลสําเร็จของโครงการ Smart Business 

Transformation ทําใหธนาคารยูโอบี ไดรับรางวัล Recognition of 

Excellence Award 2019 จาก Thailand OpenGov Leadership 

Forum จากการสนับสนุนเทคโนโลยีทางการเงินและนวัตกรรมของ

ประเทศ

ความมุงมัน่ของธนาคารในการทําส่ิงทีถ่กูตองสําหรับลกูคาทีเ่รายึดมัน่

ตลอดมา ทําใหไดรับการยกยองจากอุตสาหกรรม โดยธนาคารไดรับ

รางวัลทั้งสิ้น 26 รางวัลในป 2562 ธนาคารยูโอบีไดรับการยอมรับจาก 

The Asian Banker เปนปทีห่าติดตอกันในฐานะ Best Foreign Retail 

Bank in Thailand นอกจากน้ี ธนาคารยังไดรับสามรางวัลจาก 

The Asian Banking and Finance Retail Banking Awards 2019 

จากความมุงมั่นของธนาคารในการมอบประสบการณ บริการและ

ผลติภณัฑทางการเงนิ ท่ีตอบรับความตองการและไลฟสไตลของลกูคา 

รวมถึงการพัฒนาและสรางสรรคการธนาคารเพื=อตอบโจทยกลุมดจิทิลั

เจเนอเรชันโดยเฉพาะ
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เรายังมุ งเนนในการสรางความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม โครงการความรับผิดชอบตอสังคม ยูโอบี ฮารทบีท 

นับเปนหนึ่งวิธีที่เราแสดงออกถึงความมุงมั่นของเราตอชุมชน โดยมี

กิจกรรมเดิน/ว่ิง ยูโอบี ฮารทบีท เปนกิจกรรมหลักที่ธนาคารได

เชิญชวนพนักงานและลูกคาระดมทุนเพื=อนํามาพัฒนาคุณภาพชีวิต

และมอบโอกาสแกเยาวชนในสังคม ป 2562 กิจกรรมเดิน/วิ่ง ยูโอบี 

ฮารทบีท มีผู เขารวมกวา 3,000 คน สูงสุดเปนประวัติการณ 

พรอมเงินระดมทุนไดกวา 2.8 ลานบาท

แนวโนมป 2563

ธนาคารยูโอบีประเมินวาเศรษฐกิจจะยังเผชิญความผันผวนอยาง

ตอเนื=อง รวมถึงสภาวะที่ไมแนJนอนจะยังคงมีอยู โดยคาดการณวา

การเติบโตท่ัวโลกจะชะลอตัว อันเปนผลกระทบจากความตึงเครียด

ทางการคาระหวางสหรัฐอเมริกาและจีนที่ยังคงมีตอเนื=องซึ่งจะสงผล

ตอเศรษฐกิจการคาของเอเชีย แมวาผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการ

ระบาดของโรคโควิด-19 ยังตองไดรับการประเมิน แตสิ่งที่เห็น

ไดชัดเจนขณะนี้คือเศรษฐกิจของประเทศตางๆ จะไดรับผลกระทบ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงอตุสาหกรรมการทองเท่ียว อุตสาหกรรมอาหารและ

เครื=องดื=ม อุตสาหกรรมการขนสง และอุตสาหกรรมการคาปลีก 

ในขณะที่การแพรระบาดที่ยืดเยื้อเปนเวลานานจะสงผลตอหวงโซ

อุปทานของโลก เนื=องจากการทองเท่ียวมีสวนสําคัญย่ิงตอการ

ขับเคลื=อนเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงมีแนวโนมวาการเติบโต

ของเศรษฐกิจไทยในปนี้จะไดรับผลกระทบ ทําใหธนาคารแหง

ประเทศไทยไดมกีารประกาศลดอัตราดอกเบ้ียนโยบายลงเหลือรอยละ 

1 ในเดือนกุมภาพันธ 2563 

มกีารคาดการณการเตบิโตของผลติภัณฑมวลรวมในประเทศไทยวาจะ

เพ่ิมขึ้นในป 2563 การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศสูประเทศไทย 

จะยังคงเปนตัวขับเคลื=อนการเติบโตท่ีสําคัญของประเทศ และ

แรงสนับสนุนของภาครัฐในการลงทุนโครงสรางพื้นฐานตางๆ ภายใต

แนวเขตเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: 

EEC) จะชวยกระตุนสรางความเชื=อมั่นและดึงดูดการลงทุนจาก

ตางประเทศมากขึ้น

ดวยความขอบคุณ

ป 2562 เปนปเฉลิมฉลองโอกาสครบรอบการดําเนินงานครบ 20 ป 

ของธนาคารยูโอบีในประเทศไทย นับเปนอีกหนึ่งเหตุการณสําคัญ

นับตั้งแตการกอตั้งธนาคาร คือการเดินทางที่ไดเร่ิมตนขึ้นเมื=อ 80 ป

ที่ผานมาโดยคุณพอของผม

แมวากาลเวลาผานไป แตความมุงมั่นของเราตอประเทศไทยยังคง

เชนเดิมไมเคยเปล่ียน เราจะทําในส่ิงที่ถูกตองเพื=อลูกคาและดูแล

ความสําเร็จของลูกคาในระยะยาว วิธีคิดและการดําเนินงานเชนน้ี

จะยังคงไมเปลี่ยนแปลงแมเราจะกาวเดินไปเพื=อวันขางหนา

ผมขอขอบคุณคณะกรรมการสําหรับวิสัยทัศนและคําแนะนําที่เปน

ประโยชน ขอขอบคุณคณะผูบริหารธนาคารยูโอบ ี(ไทย) และพนักงาน

ทุกคนสําหรับความมุงมั่น ความทุมเทและการมีสวนรวมที่ดีตลอดป

ที่ผานมา

ทายสุดนี้ ผมขอบคุณลูกคาสําหรับการสนับสนุนและความไววางใจใน

ธนาคารยูโอบีตลอดมา

วี โชว เยา

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

กุมภาพันธ 2563

สารจากประธานกรรมการ
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ผูมีอํานาจในการจัดการ (ณ 31ธันวาคม 2562)

นายตัน ชุน ฮิน กรรมการผูจัดการใหญ

 รักษาการ บริหารสื=อสารและภาพลักษณองคกร

นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล Managing Director Finance & Corporate Real Estate Services

นายยุทธชัย เตยะราชกุล Managing Director บุคคลธนกิจ

นายเฉี่ย ชู คิม Managing Director Wholesale Banking

นายเงียว สวีกวน สตีเวน Managing Director Credit & Risk Management

นางสาวจินตนา กิตติวิบูลยมาศ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Global Markets

นางพณิตตรา เวชชาชีวะ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Financial Institutions

นางสาวพนิตศนี ตั๊นสวัสดิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Corporate Banking

นางกัญลิกา บุษปวนิช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Commercial Banking

นางพัชนี วองศิลปวัฒนา ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Transaction Banking

นายพิศาล ขัตติโยทัยวงศ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Debt Capital Markets

นางสยุมรัตน มาระเนตร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Business Banking

นางสาวปยพร รัตนประสาทพร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ เครือขายสาขาและบริการ

นางสาวสิริมา เตชะรุงนิรันดร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ เทคโนโลยีและปฏิบัติการ

นางสาวศศิวิมล อารยวัฒนาพงษ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ทรัพยากรบุคคล

นายวีรชัย ชื=นชมพูนุท ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ กฎหมายและเลขาธิการธนาคาร

นางสาวเกศทิพย เทียมเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ กํากับธุรกิจ

นางรุงทิพย อังคศิริสรรพ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Credit & Risk Management

นายชอย เยา ฉือ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บริหารความเสี่ยง

นางอาภัสรา ลิปพันธ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Retail Credit

นางสาวพจนีย รุงแสง ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Special Asset Management

นายมานิต พาณิชยกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ตรวจสอบ

คณะกรรมการธนาคาร

ดร. วี โชว เยา ประธานกรรมการ 

นายวี อี เชียง รองประธานกรรมการ

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม กรรมการอิสระ

นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการอิสระ 

รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย กรรมการอิสระ

ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล กรรมการอิสระ

นายชาน กอก ซอง กรรมการ 

นายตัน ชุน ฮิน กรรมการ

นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการ
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ผูมีอํานาจในการจัดการ (ณ 31ธันวาคม 2562) (ตอ)

นายพงศธร สุพรชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Global Markets Sales

นายภูมิชาย ชูสกุลธนะชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Corporate banking

นางสาวเรวดี อมรสิริพาณิชย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Corporate Banking Division 3

นางสาวธาราวดี มนัสชินอภิสิทธิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Industry Group 1

นางสาวอัมพร ทรัพยจินดาวงศ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Industry Group 2

นายศุภะวิทย ศุภพิพัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Up Country 1

นายศักดิ์ชัย เสถียรสุนทร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Up Country 2

นางสาววจี ประมวลรัตน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Commercial Banking Central Review Team

นายธวัทชัย แพรแสงเอี่ยม ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ China Desk

นางศกุลรัตน อัมยงค ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Trade Finance and 

 Financial Supply Chain Management (FSCM) Sales

นางศศิธร รัตนกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Client Fulfillment & Services

นายบรูซ กอรดอน อ็อคเดน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Portfolio and Regulatory Management

นางสาววิภาพร เตชะไมตรีจิตต ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Retail Business Compliance

นางสุวัสสา อนันทะสะ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Sales & Distribution

นางสาวปรารถนา อมรเลิศวิมาน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Personal Banking & Wealth Banking

นายธีรวัฒน ตรีรัตนดิลกกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Card Payment & Unsecured Products

นายดนุภพ อภิชิตสกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Mortgage Loans

นางสาวนารีรัชย อริยประยูร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Wealth Products

นายนที ศรีรัศมี ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Retail Digital

นางฉันทนา วิชัยกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Senior Client Partner Client Acquisition Team

นายปานศักดิ์ รัตนภาสกร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Area Manager (Area 10 East Region)

นายพงศกร จุลสวัสดิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Area Manager (Area 2 Sathorn Silom Pratunam)

นายนําโชค เสียมหาญ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Channels Strategy & Network Management

นางสาววาสินี ศิวะเก้ือ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Finance

นางพรรณี จงเจริญ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Business T&O Management - Retail

นางสาวสุวิณทิพย ชื=นบาน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Retail Operations

นายคมสัน ยุวชิต ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Corporate Credit Evaluation & Approval

นางวิยะดา วัลยะเสวี ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Commercial Credit Evaluation & Approval

นายปยะวัฒน จิระพงษสุวรรณ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Project Management Office

นางสาวงามจิตต ศิริจินดาเลิศ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Project Management Office

นายลี คุม ฮง ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ Project Management Office APEX & Digital Partnership Lead
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สารคณะกรรมการวาดวยความยั่งยืน

คณะกรรมการ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) (“ธนาคารยูโอบี”) มุงมั่นสรางคุณคาระยะยาวใหแกผูมีสวนไดสวนเสียของธนาคาร บนรากฐาน

ที่แข็งแกรงของธนาคาร ในการกําหนดกลยุทธดานความย่ังยืน คณะกรรมการไดพิจารณาถึงปจจัยหลายประการที่จะทําใหธนาคารยูโอบีเติบโต

อยางยั่งยืน

คณะกรรมการธนาคาร โดยความรวมมือของฝายบริหาร ไดระบุโอกาสที่เก่ียวของกับความสําเร็จในระยะยาวของธนาคาร รวมถึงความเสี่ยง

จากปจจัยดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ท่ีมนียัสาํคัญท่ีธนาคารตองบริหารจัดการ 

คณะกรรมการธนาคารติดตามการบริหารและการตรวจสอบปจจัยเหลาน้ีผานการทํางานของคณะกรรมการดานส่ิงแวดลอม สังคม และ

ธรรมาภิบาล เพื=อพรอมตอบสนองตอความเปนไปของตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความมุงหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

คณะกรรมการและฝายบริหารไดรับการสนับสนุนในเรื=องดังกลาวจากคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลของธนาคารยูโอบี 

ซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูงจากหนJวยงานตางๆ ในองคกร

คานิยมที่ธนาคารยูโอบียึดมั่น ไดแก คุณธรรม สรางสรรค เปนหนึ่งเดียว และมุงมั่น อันเปนรากฐานสําคัญในการกําหนดกลยุทธดานความย่ังยืน

ของธนาคาร และจะเปนแนวทางใหบุคลากร นโยบาย และข้ันตอนการดําเนินงานของธนาคารยูโอบีเพื=อรักษาผลประโยชนในระยะยาวใหแก

ผูมีสวนไดสวนเสียและบริหารผลการดําเนินงานไดอยางยั่งยืน

สารกรรมการผูจัดการใหญวาดวยความยั่งยืน

ธนาคารยูโอบี มุงสรางคุณคาและกําหนดกลยุทธทางธุรกิจในระยะยาวทีส่อดคลองกบัผลประโยชนของลกูคา พนักงาน และผูมสีวนไดสวนเสยี 

ดงันัน้เราจงึพจิารณาความเสีย่งจากปจจยัดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล และผลกระทบทีเ่กิดจากการดาํเนนิงานของเรา ซึง่สอดคลอง

กับคํามั่นสัญญาของธนาคารในการสรางระบบการธนาคารที่ปลอดภัย มั่นคง และเชื=อถือได

การตัดสินใจดานธุรกิจและการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการของธนาคารคํานึงถึงความมุงหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากน้ี เรายังมุงม่ัน

ระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงจากปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล ความทาทาย ผลกระทบ และโอกาส อันเปน

สวนหนึ่งของคํามั่นสัญญาในการเติบโตอยางยั่งยืนและมีความรับผิดชอบของเรา

กลยุทธดานความยั่งยืนของธนาคารประกอบดวยแกนหลักสี่ประการท่ีองคกรยึดมั่น ซึ่งมาจากจุดแข็งหลักของธนาคาร แกนทั้งสี่ประการนี้

ฝงรากลกึอยูในคานยิมของธนาคาร อีกทัง้ยงัสะทอนใหเหน็ถึงความเช่ียวชาญ ความรับผดิชอบท่ีเรายดึมัน่ รวมถึงบทบาทของเราตอผลประโยชน

ในระยะยาวของผูมีสวนไดสวนเสียหลัก แกนหลักแตละประการยังกําหนดวัตถุประสงคที่เรามุงมั่นบรรลุเพื=อนํากลยุทธตางๆ มาปฏิบัติใช

ตามแผนการดําเนินการและจุดประสงคที่ชัดเจน

เพื=อใหธนาคารเติบโตอยางยั่งยืน เราไดรวมองคประกอบของความเส่ียงเขาไวในแนวทางการบริหารจัดการ ซึ่งรวมถึงการพิจารณาผลกระทบ

ดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล ไวในกระบวนการประเมินและอนุมัติสินเชื=อ นอกจากนี้เรายังนําเสนอแนวทางการจัดการอยางย่ังยืน

ทีจ่ะชวยใหลกูคาธนาคารสามารถสรางความแตกตางในชมุชนของตนเองได ตลอดจนประยกุตใชและสงเสรมิใหมกีารจดัการภาวะเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เพื=อสนับสนุนใหลูกคาสามารถเปลี่ยนผานไปสู ‘เศรษฐกิจคารบอนตํ่า’ หรือ low-carbon economy ได

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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ในขณะที่เรามุงทําสิ่งที่ถูกตองเพื=อลูกคา เราก็ปลูกฝงหลักการในการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในทุกๆ ดานผานการนําเสนอผลิตภัณฑและ

บริการที่ตอบสนองความตองการของลูกคา และใหลูกคารับรูขอมูลที่สําคัญและถูกเวลา เราใชประโยชนจากเทคโนโลยีและขอมูลเพื=อทําให

การธนาคารเปนเรื=องงายข้ึน ฉลาดข้ึน และปลอดภัยยิ่งข้ึน การอยูเคียงขางลูกคายังหมายรวมถึงการปกปองขอมูลและความเปนสวนตัว

ของลูกคา ควบคูไปกับการรักษาความปลอดภัยและความแข็งแกรงของระบบ

ผลลัพธที่ดีที่สุดสําหรับลูกคา ธุรกิจ และชุมชนของเรา เกิดขึ้นไดเพราะบุคลากรทุกคน เราเชื=อวาบุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคามากท่ีสุด และ

ดวยเหตุนีเ้อง เราจึงพัฒนาบุคลากรผูชาํนาญการ ซ่ึงไดแกทมีงานและพนักงานท่ีมศีกัยภาพสูงทีย่ดึคานยิมขององคกรเปนแนวทางในการทํางาน 

เราใหความสําคัญกับการฝกฝนใหพนักงานพรอมรับความทาทายในอนาคตเชนเดียวกับท่ีเราใสใจในสวัสดิการและการสรางสมดุลระหวางงาน

และชีวิตสวนตัวในปจจุบันของพนักงานทุกคน นอกจากนี้ เรายังเนนสรางการมีสวนรวมของพนักงาน โดยสงเสริมกิจกรรมจิตอาสา และพัฒนา

ระดับความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานที่มีตอองคกร

เราเชื=อวาในฐานะผูใหบริการดานการเงินที่มีความรับผิดชอบ เรามีบทบาทในการสรางสังคมที่เขมแข็งโดยการสนับสนุนความสรางสรรคใน

ทุกขั้นตอนของการเติบโตทางธุรกิจ และรักษาระบบการเงินใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด เรายังคงยึดถือคํามั่นสัญญาในการสงเสริมการพัฒนา

ดานศิลปะ เยาวชน และการศึกษา รวมถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื=อมุงสรางอนาคตที่ยั่งยืนและเขมแข็งใหกับสังคมในวงกวาง

กลยุทธและธรรมาภิบาล

กลยุทธดานความยั่งยืน

กลยุทธดานความยั่งยืนของเราสะทอนแนวทางดําเนินธุรกิจของเราโดยการสรางสมดุลการเติบโตดวยความมั่นคง อีกท้ังยังตระหนักถึง

อิทธิพลและผลกระทบที่อาจเกิดจากการตัดสินใจและการกระทําของเราตออุตสาหกรรม สังคม และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้กลยุทธดาน

ความยั่งยืนนี้ยังทําใหเรายังคงไวซึ่งความสําคัญทางเศรษฐกิจ ผานการบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสจากปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม 

และธรรมภิบาล ซึ่งสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของประเทศ

เพื=อใหโครงการและการริเริม่ของเราหย่ังรากและเดินหนาตอ เราไดกาํหนดนโยบายท่ีสอดคลองกบันโยบายและแนวทางดานส่ิงแวดลอม สังคม 

และธรรมาภบิาลของธนาคารแหงประเทศไทย และเฉกเชนเดยีวกบัทีก่ลยุทธเพื=อขบัเคลื=อนธรุกิจของเราในการทาํสิง่ทีถ่กูตองเพื=อลกูคา กลยทุธ

ดานความย่ังยืนประกาศใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนถึงความมุงมั่นและวิธีการนํากลยุทธดังกลาวมาปฏิบัติใชเพื=อใหเกิดผลลัพธเชิงบวกใน

ระยะยาว

ธนาคารไดจัดตั้งคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลขึ้นเพื=อกําหนดกลยุทธดานความยั่งยืน ท้ังนี้เพื=อใหสอดคลอง

แผนการดาํเนนิงานและวสิยัทศันระยะยาวของธนาคาร คณะกรรมการชดุนีร้ายงานตอคณะกรรมการบรหิารทีม่กีรรมการผูจดัการใหญเปนประธาน

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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ขับเคลื;อนการเติบโตอยางยั่งยืน

ก) การใหบริการทางการเงินอยางรับผิดชอบ

 ฝายบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในเรื=องส่ิงแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาล คณะกรรมการธนาคารเห็นชอบกับนโยบายการให

 บรกิารทางการเงินอยางมคีวามรบัผิดชอบ ซ่ึงถอืเปนสวนหนึง่ของ

 นโยบายสินเชื=อของธนาคารยูโอบี เพื=อรวมเอาการพิจารณา

 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลเขาเปน

 สวนหนึ่งในการประเมินเครดิตและขั้นตอนการอนุมัติ ธนาคาร

 บรหิารจัดการความเสีย่งดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล

 ผานโครงสรางแนวปองกันสามชั้น เพื=อใหสอดคลองกับแนวทาง

 บริหารจัดการความเส่ียงโดยรวมของธนาคาร

 นโยบายการใหบริการทางการเงินอยางรับผิดชอบของธนาคารมี

 ผลตอผูกูภายใตธุรกิจบริการธนาคารพาณิชยเพื=อธุรกิจขนาดใหญ

 ทุกราย เจาหนาที่บริหารลูกคาตองดําเนินการตรวจสอบผูกูทั้งเกา

 และใหมอยางละเอียดในข้ันตอนรูจักลูกคาและทบทวนเครดิต

 ประจําป เราจะประเมินผูกูในประเด็นความเสี่ยงดานส่ิงแวดลอม 

 สังคม และธรรมาภิบาลที่มีนัยสําคัญและประวัติยอนหลังในการ

 ดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน นอกจากนี้เรายังใชแนวทางการยอมรับ

 เครดิตโดยแบงตามภาคอุตสาหกรรม และกําหนดรายการตรวจสอบ

 ดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมภิบาลเพื=อใหเจาหนาที่บริหาร

 ลูกคาระบุ ประเมิน และทบทวนความเส่ียงจากปจจัยดาน

 สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน

แกนหลักวาดวยกลยุทธดานความย่ังยืน

สงเสริมเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติกับผูมีสวนไดสวนเสีย

บนฐานรากคานิยมขององคกร คุณธรรม สรางสรรค เปนหนึ่งเดียว และมุงมั่น

ขับเคลื;อนการเติบโตอยางยั่งยืน

• สนับสนุนเชิงเศรษฐกิจเพื=อ

 ความกาวหนาของชุมชน 

• พิจารณาผลกระทบดาน

 สิ่งแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาล ไวในแนวทาง

 การบริหารจัดการความเส่ียง 

• นําความเส่ียงทางส่ิงแวดลอม 

 สังคม และธรรมาภิบาล ไวใน

 กระบวนการประเมินและอนุมัติ

 สินเชื=อ

• ประยุกตใชและสงเสริมใหมี

 การจัดการภาวะเปล่ียนแปลง

 สภาพภูมิอากาศ (Climate 

 Change) เพื=อสนับสนุนให

 ลูกคาสามารถเปล่ียนผานไปสู 

 ‘เศรษฐกิจคารบอนตํ่า’ หรือ 

 low-carbon economy ได

• พัฒนาและใหบริการทาง

 การเงินที่ยั่งยืน

• ปกปองขอมูลและความเปน

 สวนตัวของลูกคาดวยระบบ

 และแนวทางการจัดการท่ีมี

 ความปลอดภัย 

• ยดึมั่นแนวทางปฏิบัติตอลูกคา

 อยางเปนธรรม

• สรางบริการธนาคารท่ีใชงาน

 งาย และสงมอบประสบการณ

 ที่ดีใหลูกคา

• ทําใหการธนาคารงายขึ้น ฉลาด

 ขึ้น และปลอดภัยขึ้นผานการใช

 เทคโนโลยีและขอมูลอยางมี

 จริยธรรม

• ทําใหธนาคารเขาถึงไดงายขึ้น

 และครอบคลุมยิ่งขึ้น

• สนับสนุนธุรกิจในทุกชวง

 การเติบโต

• พัฒนาบุคลากรและทีมที่มี

 ประสิทธิภาพสูงพรอมสูอนาคต

• สงเสริมการหาสมดุลระหวาง

 การทํางานและการพักผอน 

• สนับสนุนการเปนอาสาสมัคร

 เพื=อพัฒนาชุมชน สังคม และ

 สิ่งแวดลอม

• สรางความผูกพันและความ

 พึงพอใจของพนักงาน

• สรางความม่ันใจดานสุขภาพ

 ความปลอดภัยและสวัสดิภาพ

 ในสถานทํางาน

• ยอมรับในความแตกตางและ

 หลากหลาย

• รักษามาตรฐานสูงสุดของการ

 กํากับดูแลและวัฒนธรรมการ

 บริหารจัดการความเส่ียง

• ตรวจสอบการปฏิบัติตาม

 กฎระเบียบ

• ปกปองระบบการเงินจาก

 การถูกละเมิด

• รวมเอาการพิจารณาผลกระทบ

 ดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาลเขาเปนสวนหน่ึง

 ในแนวทางปฏิบัติดานการจัดซ้ือ

• สงเสริมการดูแลสิ่งแวดลอม

 ดวยการใชทรัพยากรอยางมี

 ประสิทธิภาพและการจัดการ

 ของเสีย

• สนับสนุนการพัฒนาสังคมดาน

 ศิลปะ เด็กและการศึกษา

ยึดลูกคาเปนศูนยกลาง สรางบุคลากรผูชํานาญการ ตั้งมั่นบนพื้นฐานรูรับผิดชอบ
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 เราแบงผูกูตามระดับความเส่ียงจากปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม 

 และธรรมาภิบาลตามการดําเนินธุรกิจนั้นๆ ธุรกิจที่อยู  ใน

 อุตสาหกรรมที่มีความออนไหวตอปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม 

 และธรรมาภิบาลตามท่ีระบุในแนวทางการใหสินเชื=ออยางมีความ

 รับผิดชอบจะตองผานการตรวจสอบอยางละเอียดตามแนวทาง

 เฉพาะภาคอุตสาหกรรมน้ันๆ 

 เราแจงใหผูกูทราบถงึความจาํเปนทีผู่กูตองดาํเนนิการตามนโยบาย

 การใหบริการทางการเงินอยางรับผิดชอบ และรองขอคํารับรอง

 และรับประกันวาจะปฏิบัติตาม รวมถึงขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม 

 สังคม และธรรมาภิบาลทองถิ่นในประเทศท่ีดําเนินธุรกิจอยู  

 นอกจากนี้เรายังสนับสนุนใหผูกูปฏิบัติตามมาตรฐานอุตสาหกรรม

 ที่กําหนด เพื=อขอรับหนังสือรับรองที่เกี่ยวของ และนําแนวทาง

 ปฏบิตัทิีด่มีาใชในการบรหิารจดัการนํา้และของเสยีอยางเหมาะสม 

 การลดการปลอยกาซเรือนกระจก และการบริหารจัดการความเส่ียง

 ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นโยบายน้ีอางอิงจาก

 มาตรฐานและอนุสญัญาระหวางประเทศ เชน งานประชุมโตะกลม

 นํ้ามันปาลมอยางย่ังยืน สภาควบคุมดูแลปาไม และอนุสัญญา

 คุมครองมรดกโลก

 เราทํางานรวมกับผูกู ในเชิงรุกเพื=อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติดาน

 สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลอยางตอเนื=อง นอกจากน้ี 

 เรายังติดตามขาวสารเชิงลบในดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาลของผูกู เชน ผูกูที่มีประเด็นดานสิ่งแวดลอม สังคม 

 และธรรมาภิบาลท่ีเปนที่ทราบโดยท่ัวกันจะเขาสู กระบวนการ

 ทบทวนความเส่ียงจากปจจัยดานส่ิงแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาลทันทีเพื=อใหผูกูพิจารณาและบริหารจัดการ ความเสีย่ง

 ที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสม

 นอกจากน้ีเรายังปรับปรุงนโยบายการใหบริการทางการเงินอยาง

 รบัผดิชอบสําหรับผูบรโิภคซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาธนาคาร

 อยางยั่งยืนเพื=อจัดการกับปญหาหนี้ครัวเรือนที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ 

 ธนาคารกําหนดแนวทางดังกลาวขึ้นดวยเล็งเห็นวากระบวนการ

 พิจารณาสินเชื=อควรพิจารณาใหครอบคลุมความเส่ียงดานเครดิต

 ตามประวัติของผูกู ความสามารถในการชําระคืนเงินตน ความ

 สามารถของผูกูในการผอนชําระหนีโ้ดยไมกระทบชวีติความเปนอยู

 ทั้งในปจจุบันและในระยะยาว 

ยึดลูกคาเปนศูนยกลาง

ก) สรางประสบการณที่ดีใหลกูคา

 1) ยึดม่ันตอวฒันธรรมองคกรในการปฏิบตัติอลกูคาอยางเปนธรรม

  เราปลูกฝงความซื=อสัตย ความไววางใจ และการยอมรับนับถือ

  ซึง่กันและกัน อันเปนองคประกอบหลักของแนวคิดในการปฏิบตัิ

  ตอลกูคาอยางเปนธรรม เขาเปนสวนหนึง่ในทุกแงมมุของความ

  สัมพันธกับลูกคา ซึ่งเห็นไดจากวิธีพัฒนาผลิตภณัฑและบริการ

  ในกลยุทธทางการตลาดและการขาย และการดูแลลูกคา

  หลังการขาย

  เรายึดมั่นแนวทางปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมเปนสวนหนึ่ง

  ของวัฒนธรรมองคกร โดยการ

  • นําเสนอผลิตภัณฑและบริการท่ีเหมาะกับลูกคา

  • สื=อสารและใหความรูกบัพนกังานอยางชดัเจนและตอเนื=อง 

   เพื=อใหสามารถบริการดวยคุณภาพและใหคําแนะนําที่

   เหมาะสม

  • ใหขอมูลที่ชัดเจน สําคัญ และถูกเวลาเพื=อใหลูกคามีขอมูล

   เพียงพอในการตัดสินใจทางการเงิน และ

  • บริหารและจัดการเรื=องรองเรียนของลูกคาอยางเปนอิสระ 

   เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และทันทีทันใด

 2) ปกปองขอมูลสวนตัวและความเปนสวนตัวของลูกคา

  การปกปองขอมลูสวนตวัและความเปนสวนตวัของลกูคานบัเปน

  สิ่งสําคัญสําหรับเรา และจําเปนอยางยิ่งตอการคงไวซึ่งความ

  ไววางใจของลูกคา เรากําหนดนโยบายและข้ันตอนท่ีครอบคลุม

  เพื=อรกัษาขอมลูของลกูคาเปนความลับ นอกจากนี ้เรายังมุงมัน่

  ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของและ

  สนับสนุนแนวทางปฏิบัติที่ดีของอุตสาหกรรม

  สาระสาํคญัของนโยบายคุมครองขอมลูสวนบคุคลของเรา ไดแก

  • ตองเก็บและใชขอมูลสวนบุคคลตามจุดประสงคที่ไดแจง

   และไดรับความยินยอมจากลูกคากอนหนา หรือตามท่ี

   กฎหมายกําหนด

  • เขาถงึและเปดเผยขอมลูจาํกดัเฉพาะกลุมคนทีจ่าํเปนตองรู

   เทานั้น

  • ถือความซื=อสัตยและการรักษาขอมูลสวนบุคคลเปนสิ่ง

   สําคัญที่สุด 

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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  • ทําลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไมจําเปนเพื=อจุดประสงคทาง

   กฎหมายหรือเพื=อการดําเนินธรุกจิอยางรัดกมุ ตามนโยบาย

   การเก็บรักษาเอกสาร

  ในขณะที่มาตรฐานคุมครองขอมูลสวนบุคคลสูงขึ้น เรากําหนด

  ใหมีการทบทวนเปนระยะเพื=อตรวจสอบวาระบบของเรายังคง

  ประสิทธิภาพ การประเมินผลกระทบเรื=องการคุมครองขอมูล

  สวนบุคคลเปนสวนหนึ่งของขั้นตอนการดําเนินธุรกิจและการ

  พัฒนาผลิตภัณฑของเรา เพื=อใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

  ฝงลกึลงในบรกิารทีเ่รานาํเสนอและในทกุแงมมุของการปฏบิตักิาร

  เพื=อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่จะมี

  ผลบังคับใชในวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 นี้ เราจะปรับปรุง

  ขั้นตอนท่ีมีอยูใหดีขึ้น เชน เหตุการณขอมูลรั่วไหล การจัดการ

  ขอรองเรยีน และกระบวนการยกระดับปญหา เพื=อใหสอดคลอง

  กับขอบังคับในประเทศและขอบังคับของธนาคาร

  ธนาคารไดแตงตั้งเจาหนาที่ดูแลขอมูลสวนบุคคลในระดับ

  ปฏบิตักิารและระดับธรุกจิในประเทศไทย ซ่ึงจะรายงานตรงตอ

  เจาหนาทีด่แูลขอมลูสวนบคุคลประจําประเทศ เจาหนาท่ีเหลานี้

  มหีนาทีป่ฏบิติัตามขอบงัคบัในประเทศและขอบงัคบัของธนาคาร 

  และใหความชวยเหลือในการสอบสวนหากขอมูลร่ัวไหล 

  ในแตละป พนกังานจะไดรบัการอบรมออนไลนในเรื=องหลกัการ 

  นโยบาย และกระบวนการคุมครองและรักษาขอมูลสวนบุคคล

  เราเคารพความชื=นชอบทางการตลาดสวนบุคคลของลูกคา

  แตละคน และมีขั้นตอนในการบันทึกความยินยอมในการยินดี

  รับบริการขายและแนะนําผลิตภัณฑและบริการทางโทรศัพท 

  และใหลูกคายกเลิกความยินยอมดังกลาวโดยปราศจากปญหา 

  ลกูคามสีทิธิเ์รยีกรองการเขาถงึและแกไขขอมลูสวนบุคคลผาน

  หลายชองทาง

  ศกึษาขอมลูเกีย่วกบัแนวทางปฏิบตัวิาดวยความเปนสวนตวัและ

  การคุ มครองขอมูลสวนบุคคลของเรา พรอมขอมูลติดตอ

  เจาหนาที่ดูแลขอมูลสวนบคุคลไดที่เว็บไซตของธนาคาร

 3) การยกระดับการรักษาความปลอดภัยมั่นคงทางไซเบอร

  ธนาคารยูโอบีใชเทคโนโลยีในการเสนอบริการไรพรมแดน

  ที่เชื=อถือไดและมีประสิทธิภาพ เรามุงมั่นปกปองลูกคาจาก

  ภยัคกุคามความปลอดภัยมัน่คงทางไซเบอร ผานระบบการบริหาร

  จัดการความเส่ียงท่ีแข็งแกร ง กรอบการบริหารจัดการ

  ความเสีย่งทางเทคโนโลยขีองเราวางโครงรางนโยบาย แนวทาง 

  และเครื=องมือในการรักษาความปลอดภัยมั่นคงไซเบอร เพื=อ

  คุมครองขอมูลและสินทรัพยของลูกคาและของธนาคาร 

 

 4) มาตรการปองกันปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการ

  สนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย

  เราไดดําเนินกรอบการปองกันปราบปรามการฟอกเงินและการ

  ตอตานการสนับสนนุทางการเงินแกการกอการราย (AML/CFT) 

  ที่ครอบคลุม ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื=อตรวจจับและปองกันความ

  เสี่ยงอันเกิดจากการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแกการ

  กอการราย และการคว่ําบาตร กรอบการทํางานน้ีประกอบดวย

  โปรแกรมที่เก่ียวกับการประเมินความเส่ียง การฝกอบรม

  พนักงาน การตรวจสอบลูกคาอยางละเอียด และการติดตาม

  ธุรกรรม 

  พนกังานทุกคนตองปฏิบตัติามนโยบายวาดวยมาตรการปองกัน

  ปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทาง

  การเงินแกการกอการราย และการคว่ําบาตร รวมถึงกฎหมาย

  ที่เกี่ยวของ เรามีการทบทวนกรอบการทํางาน นโยบาย 

  กระบวนการ โปรแกรม และระบบติดตามธุรกรรมเปนประจํา

  เพื=อตรวจสอบความแข็งแกรงของระบบและการปฏิบัติตาม

  ขอบังคับดานกฎระเบียบ

ข) ใหการธนาคารเปนเรื=องงายขึ้น ฉลาดขึ้น และปลอดภัยย่ิงขึ้น 

 ดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยีทีม่ผีลทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง

 ทัง้ดานความเรว็และแนวโนม เรามุงมัน่ใชประโยชนจากนวตักรรม

 เพื=อใหการธนาคารเปนเรื=องงายขึ้น ฉลาดขึ้น และปลอดภัยย่ิงขึ้น

 สําหรับลูกคา เราลงทุนดานเทคโนโลยีที่มุงเนนความคลองตัว

 ในการใชงาน การชําระเงิน ความสามารถในการเชื=อมตอ และ

 ขอมูล ขณะเดียวกันเราก็เพิ่มประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐานทาง

 เทคโนโลยเีพื=อตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงดานกฎระเบยีบและ

 ภัยคุกคามความปลอดภัยมั่นคงทางไซเบอร 

 เรายังคงลงทุนในเทคโนโลยีอยางตอเนื=องเพื=อเพิม่ประสิทธภิาพให

 ความสามารถของผลิตภณัฑและบริการของเราเพื=อตอบสนองวิถชีวีติ

 และความตองการทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของลูกคา

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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ค) สรางธนาคารดิจิทัลเพื=อวันพรุงนี้

 ธนาคารยโูอบเีปดตวั “TMRW” ธนาคารดจิทิลัแหงแรกของภมูภิาค

 เอเชียตะวันออกเฉียงใตเพื=อคนยุคดิจิทัลในภูมิภาค ซ่ึงนับเปน

 ธนาคารดิจทิลัครบวงจรสําหรับชาวมิลเลนเนียลในอาเซียน สงเสริม

 การมีสวนรวมของลูกคา ออกแบบมาเพื=อใหใชงานงาย และโปรงใส 

 ตัง้แตการเปดบญัช ีจนถงึการตอบโจทยความตองการดานวถิชีวีติ

 ของลูกคากลุมนี้ คนยุคดิจิทัลของประเทศไทยเปนกลุมแรกท่ีมี

 โอกาสสัมผัสประสบการณ TMRW 

 TMRW พลิกโฉมบริการธนาคารใหเปนเรื=องที่งายขึ้น โปรงใสกวา

 เดิม และใหลูกคามีสวนรวมมากขึ้นผานการใชขอมูล โดยแปลง

 ขอมูลธุรกรรมเปนขอมูลเชิงลึก เพื=อยกระดับประสบการณการ

 ใชงานของลูกคาใหนJาสนใจและสนุกยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันยังชวย

 ใหลกูคาสนุกไปกับการเก็บออมและใชจายเงินอยางชาญฉลาด เมื=อ

 ลูกคาทําธุรกรรมผาน TMRW มากข้ึน TMRW จะเรียนรูและ

 คุนเคยกับความตองการของลูกคา สามารถนําเสนอส่ิงท่ีสอดคลอง

 กับความตองการของลูกคาแตละคนไดดียิ่งขึ้น

ง) การสงเสริมประสิทธิภาพของธุรกิจดวย UOB BizSmart

 ธุรกิจขนาดเล็กมีบทบาทสําคัญตอการเติบโตของประเทศไทย 

 ดังนั้นการใหธุรกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งสําคัญ 

 UOB BizSmart คือโซลูชันจัดการธุรกิจครบวงจรบนคลาวด เพื=อ

 ชวยจัดการระบบธุรกิจตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน 

 ระบบบัญชี การจัดการเงินเดือน และการจัดการสต็อกสินคา

จ) การเรงรัดขั้นตอนขอสินเชื=อ 

 การใชประโยชนจากฐานขอมลูขนาดใหญ รวมถงึการนาํเทคโนโลยี

 เขามาชวยพฒันาบรกิารทางการเงนิใหตรงความตองการ และมอบ

 ประสบการณทีด่แีกลกูคา เราพัฒนาข้ันตอนขอสินเชื=อสาํหรับธรุกิจ

 ขนาดกลางและขนาดยอมของไทยใหงายขึ้นผานแอปพลิเคชัน 

 MatchLink แพลตฟอรมจบัคูธรุกจิออนไลนสาํหรบัธรุกิจขนาดกลาง

 และขนาดยอม โดยใชขอมูลและประวัติของผูสมัคร เชน ทุน

 จดทะเบียนบริษัท งบการเงิน และรายชื=อคณะกรรมการ บน

 แพลตฟอรม MatchLink เพื=อวิเคราะหความนJาเชื=อถือทางเครดติ

 ของบริษัท การใชขอมูลจากฐานขอมูลขนาดใหญลดความเส่ียง

 ในการขอสินเชื=อ พรอมอัตราดอกเบ้ียทีแ่ขงขนัไดในตลาด สําหรับ

 สินเชื=อแบบไมมีหลักทรัพยคํ้าประกันสูงสุด 5 ลานบาท

ฉ) การสงเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ 

 เราใหคาํแนะนํา แหลงขอมลู และสวมบทบาทพ่ีเลีย้งเพื=อยกระดับ

 การบริหารจัดการของบริษัทขนาดกลางและขนาดยอมสูระบบ

 ดิจิทัลและพัฒนาศักยภาพในการเติบโต ในป 2562 เราเปดตัว

 โครงการ Smart Business Transformation เพื=อชวยธรุกจิขนาด

 กลางและขนาดยอมในประเทศไทยเร่ิมตนเปล่ียนแปลงองคกร

 สู ดิจิทัล โครงการน้ีไดรับความรวมมือจากสํานักงานสงเสริม

 เศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

 เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สํานกังานสงเสริมวสิาหกจิขนาดกลาง

 และขนาดยอม (สสว.) และเดอะ ฟนแล็ป ธุรกิจขนาดกลางและ

 ขนาดยอมจะมีโอกาสเชื=อมโยงกับพันธมิตรของเราเพื=อพลิกโฉม

 ธรุกิจสูยคุดจิทิลัผานโครงการน้ี อกีท้ังยงัใชสิง่ทีเ่รียนรูจากโครงการ

 เพื=อพัฒนาผลประกอบการทางธุรกิจ ยกระดับประสบการณของ

 ลูกคา และควาโอกาสทางธุรกิจในเศรษฐกิจยุคดิจิทัล

สรางบุคลากรผูชํานาญการ

ก) การนําเสนอคุณคาของพนักงานภายในองคกรท่ีแตกตาง

 เรามุงมัน่พฒันาความสามารถของพนกังานเพื=อเตรยีมตวัใหพรอม

 สาํหรบัอนาคต สรางสภาพแวดลอมเพื=อใหพนกังานแสดงศกัยภาพ

 ไดดีที่สุด และยังคํานึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานทุกคน ผาน

 โปรแกรม UOB+you ซ่ึงประกอบดวยหลากหลายโครงการ 

 ไมวาจะเปนเวลาทํางานท่ียืดหยุน หลักสูตรอบรมและพัฒนา 

 สุขภาพและความเปนอยูที่ดี สิทธิประโยชนดานสวัสดิการ และ

 โครงการเชิดชูบุคลากร

ข) การยกระดับศักยภาพความเปนผูนําของพนักงาน

 เราจัดใหมีโครงการ Leadership Right By You (LRBY) เพื=อ

 เสริมสรางใหหัวหนางาน (First Line Manager) กลายเปนผูนํา

 ของธนาคารยูโอบีที่รักษาคานิยมของธนาคาร เอาใจใสหวงใย

 พนักงาน และแสดงความกลาหาญหากตกอยูในสถานการณทีย่าก

 ลําบาก โครงการน้ีสอดคลองกับ SEED (วางกลยุทธ มสีวนรวม 

 ปฏบิตั ิและการพฒันา) โมเดลเพื=อพฒันาผูนาํของยูโอบี

ค) การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

 กรอบการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของเราคือรากฐานของ

 วัฒนธรรมผลการปฏิบัติงานท่ีแข็งแกรงของเรา เราพัฒนา

 กระบวนการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานหรือ PEAK ซึ่ง

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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 ประกอบดวยการวางแผน มีสวนรวม ประเมิน และติดตาม 

 อันเปนแนวทางท่ีใชความสามารถของตนเอง และคานิยมในการ

 ประเมินและใหรางวัลผลการปฏิบัติงานเพื=อเสริมสรางความ

 กาวหนาทางอาชีพการงาน

 นอกจากนี้เรายังไดแตงตั้งคณะกรรมการผลการปฏิบัติงานและ

 การพัฒนา (Performance and Development: PDC) เพื=อ

 ยกระดับความโปรงใสและความเปนกลาง คณะกรรมการชุดนี้

 ประกอบดวยพนกังานในประเทศจากทัง้สวนหนาและฝายสนบัสนนุ

 เพื=อกําหนดข้ันตอนการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส 

 ทั้งนี้ เพื=อสรุปคะแนนผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน 

 รวมถึงศักยภาพของพนักงานและผลการเลื=อนตําแหนJง มีการ

 กําหนดพนักงานที่จะข้ึนดํารงตําแหนJงสืบทอดในตําแหนJงหลักๆ 

 ของทุกหนJวยงาน รวมถึงมีการวางแผนการพัฒนาความกาวหนา

 ทางอาชีพสําหรับผูที่ถูกวางตัวใหรับตําแหนJงหัวหนาแผนกเพื=อ

 วางแผนความกาวหนาทางอาชพีและตดิตามการเติบโตทางอาชีพ

 ทั้งภายในและภายนอกแผนก พนักงานเหลานี้จะไดรับเชิญให

 เขารวมโครงการ Leadership Academy Programmes ในระดับ

 ทองถิ่นและระดับกลุมเพื=อยกระดับทักษะใหพรอมสําหรับเสนทาง

 อาชีพในตําแหนJงที่สูงขึ้น

ง) การยอมรับความแตกตางและความหลากหลาย

 เราใชประโยชนจากจุดแข็ง ประสบการณ และความสามารถท่ี

 หลากหลายของพนักงานหลากสัญชาติและกลุมอายุ ปจจัยนี้เอง

 ชวยใหเราเรียนรูและเคารพซึ่งกันและกัน อีกทั้งยังชวยใหเรามี

 ความเขาใจอยางลึกซ้ึงตอความตองการของลูกคาและใหบริการ

 ลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 ณ สิน้ป 2562 รอยละ 69.4 ของพนกังานประจําเปนผูหญงิ นอกจากน้ี

 ผูหญิงยังดํารงตําแหนJงอาวุโส (ผูอํานวยการอาวุโสหรือสูงกวา) 

 และตาํแหนJงฝายบรหิารระดบักลาง (ผูอาํนวยการ) ถงึรอยละ 60.3 

 และ 59.4 ตามลําดับ ความหลากหลายของพนักงานในองคกร

 ครอบคลุมไปไกลกวาปจจัยเรื=องเพศและอายุ รอยละ 66.3 ของ

 พนกังานเปนคนเจเนอเรชนัวายและเจเนอเรชนัแซด รอยละ 27.4 

 เปนคนเจเนอเรชันเอ็กซ และทีเ่หลือรอยละ 6.3 เปนกลุมเบบีบ้มูเมอร

 เราสนับสนนุการจางงานผูทพุพลภาพ ในปจจบุนั เราจางผูพกิารทาง

 สายตาเพื=อใหบริการนวดศีรษะ คอ และไหล แกพนักงานท่ีสาํนักงาน

 หลกั 2 แหง ทกุสปัดาห ซ่ึงเปนสวนหนึง่ของสทิธปิระโยชนของพนกังาน

 นอกจากนี้ เราเปดโครงการนักศึกษาฝกงานระหวางประเทศ

 ระยะเวลา 3 เดือน สําหรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย Nanyang 

 Technological University และ Nanyang Polytechnic เพื=อให

 นักศึกษาไดสัมผัสประสบการณการทํางานจริง 

 เรายังริเริ่มวัฒนธรรมการทํางานดวยความเชื=อใจ โดยสงเสริม

 การสื=อสารที่โปรงใสภายในธนาคารยูโอบี โดยเริ่มจากระดับบน

 ลงลาง ผานกิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปน CEO Townhall ท่ีซึ่งเรา

 แจกแจงทิศทางกลยุทธประจําปของธนาคาร รวมถึงผานทาง 

 Function Townhalls และ Team Huddles

จ) การเอาใจใสเพื=อนรวมงาน

 เราเอาใจใสสวัสดภิาพของพนกังานในรปูสทิธปิระโยชนหลากหลาย

 เพื=อส งเสริมให พนักงานมีสมดุลชีวิตกับการทํางานที่ดีขึ้น 

 สทิธปิระโยชนทีจ่ดัใหประกอบดวย เวลาทาํงานทีย่ดืหยุน การลาพกั

 ประจําป การลางานเพื=อเลี้ยงดูบุตร การใหสินเชื=อพนักงาน 

 การตรวจสุขภาพประจําป ประกันชีวิต และประกันสุขภาพ

ฉ) การสนับสนุนใหพนักงานดูแลสุขภาพตนเอง

 เพื=อใหพนักงานมีสุขภาพแข็งแรง เรารวมเปนพันธมิตรกับบริษัท

 และองคกรเพื=อสุขภาพในการจัดกิจกรรมเพื=อสุขภาพและคลาสโยคะ

 ที่สํานักงาน เพื=อสงเสริมใหพนักงานเขารวม นอกจากนี้ เรายัง

 สนับสนุนใหพนักงานเขารวมกีฬาตางๆ เชน แบดมินตัน โบวลิ่ง 

 เน็ตบอล และซอฟตบอล การเลนกีฬายังสงเสริมมิตรภาพให

 แนJนแฟนยิ่งขึ้น 

 ในประเทศไทย เราเปดศูนยฟตเนสเพื=อพนักงานที่สํานักงาน

 แหงใหมในกรงุเทพฯ ในป 2562 เพื=อสงเสริมและสนบัสนนุสขุภาพ

 ที่ดีแกพนักงาน เราจางที่ปรึกษาดานฟตเนสใหออกแบบพ้ืนที่และ

 อปุกรณ ศนูยแหงน้ียงัมีบริการนวดโดยผูพกิารทางสายตาทุกวันศุกร

ช) การยกระดับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน 

 เราใหความสําคญักบัสถานท่ีทาํงานท่ีปลอดภัย ไรกงัวลเรื=องสุขภาพ 

 และมีความกลมเกลียวกัน จึงไดกําหนดแนวทางความปลอดภัย

 ในสถานท่ีทํางานเพื=อระบุและจัดการความเสี่ยงดานสุขภาพและ

 ความปลอดภัย เรามุงเนนสุขลกัษณะท่ีดใีนสํานักงานอยางตอเนื=อง 

 และจัดใหมกีารทําความสะอาดระบบปรับอากาศและวัดมลพิษทาง

 อากาศภายในอาคารเปนประจําทุกป เราออกแบบใหสํานักงาน

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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 แหงใหมที่ถนนสุขุมวิทมีความคลองตัว เพื=อยกระดับการทํางาน

 และการตดิตอสื=อสาร เชน พนักงานจะทาํงานดวยสญัญาณ Wi-Fi 

 คอมพิวเตอรพกพารุนใหม และมีจอแอลซดีใีนหองประชมุ เพื=อ

 สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมปีระสทิธภิาพ

 นอกจากน้ี ยงัมกีารเลือกผูแทนความปลอดภัยของแตละชัน้ทาํงาน 

 เพื=อฝกอบรมและเปนผูนําสมาชิกทุกคนในช้ันทํางานเขารวมการ

 ฝกอบรมความปลอดภัยหากเกดิเหตกุารณไฟไหมหรอืภยัธรรมชาติ

 ในขณะทํางาน ปรับปรุงและฝกอบรมกระบวนแจงเหตุฉุกเฉิน

 ประจําปเพื=อติดตอผูนําทีมและสมาชิกในทีมทุกคนหากเกิดเหตุ

 ฉุกเฉิน

ตั้งมั่นบนพ้ืนฐานรูรับผิดชอบ

ก) วัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 เรายงัคงรกัษาความเชื=อมัน่ทีผู่มสีวนไดสวนเสยีทกุคนมใีหเรา โดย

 มุงเนนการตัดสนิใจและพฤติกรรมท่ีนาํโดยคานิยมของธนาคารเปน

 พืน้ฐาน และสรางเสรมิวัฒนธรรมองคกรท่ีมุงเนนการบริหารจัดการ

 ความเสีย่งเปนหลกั กรอบการดาํเนนิการเรื=องนโยบาย กระบวนการ 

 วิธีการ และเครื=องมือชวยใหเราระบุ ประเมิน ติดตาม และบริหาร

 จดัการความเสีย่งและโอกาสทีม่นียัสาํคญัทีธ่นาคารตองเผชญิ ใน

 บางสถานการณ อาจรวมดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

 เขาในการประเมินการควบคุมความเส่ียงดวย 

 เรามุงมัน่พยายามเสริมสรางศกัยภาพผานโปรแกรมอบรมท่ีจดัขึน้

 อยางตอเนื=อง โปรแกรมอบรม เชน การปองกันการฟอกเงินและ

 ตอตานการสนบัสนุนทางการเงินแกการกอการราย การประเมนิและ

 การพจิารณาความเส่ียงดานปฏิบัติการและความมั่นคง จริยธรรม

 ทางธุรกิจ จริยธรรมหลักสําหรับที่ปรึกษาทางการเงิน เพื=อให

 บุคลากรตระหนักรู ถึงประเด็นและความเปนไปท่ีสําคัญดาน

 สิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล เพื=อใหทนัตอความเปลีย่นแปลง

 ของนโยบายและกระบวนการท่ีมุงเนนความเส่ียงของธนาคาร

ข) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

 ธนาคารยูโอบีใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบเปน

 สําคัญ เรามุงมั่นปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ 

 รวมถงึขอกาํหนดทีเ่กีย่วของกบัการออกใบอนญุาตและการดาํเนนิ

 ธุรกิจการธนาคารและการเงิน และขอกําหนดท่ีมุ งปองกัน

 อาชญากรรมทางการเงิน เชน การฟอกเงิน การสนับสนุนทาง

 การเงินแกการกอการราย การฉอโกง การเล่ียงภาษี การใหสินบน

 และการคอรรัปชั่น และการใชขอมูลภายใน

 หนJวยงานท่ีกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑเปนหนJวยงานอสิระ

 ที่รายงานตรงตอกรรมการผูจัดการใหญ มีหนาที่ระบุ ประเมิน 

 ติดตาม และบรหิารจดัการความเสีย่งดานการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

 หนJวยงานน้ีมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในการสรางเสริมวัฒนธรรม

 ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เขมแข็งและการดําเนินงานตาม

 จริยธรรมท่ัวทั้งองคกร ผานการใหคําปรึกษา การมีสวนรวมเชิงรุก

 กับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และการอบรม

 หนJวยงานน้ียงัชวยใหความม่ันใจแกฝายบริหารและคณะกรรมการ

 ธนาคารวาธนาคารดําเนินกิจกรรมที่เปนไปตามกฎหมายและ

 ขอบังคับผานการทบทวนดานการปฏิบัติตามกฎหมายเปนระยะ 

 นอกจากน้ี หนJวยงานฯ ยังรายงานแนวโนมและความเปนไปทาง

 กฎหมายแกฝายบริหารและคณะกรรมการธนาคารเปนประจํา

ค) ผลกระทบทางสังคม

 เราสนับสนุนการลงทุนเพื=อสงเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ยกระดับชมุชนทองถ่ินเพื=อคณุภาพชีวติท่ีดขีึน้ ซ่ึงถอืเปนสวนหน่ึง

 ของแนวทางเพื=อการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน 

 โครงการความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมยูโอบี หรือโครงการ

 ยูโอบี ฮารทบีท เชื=อมโยงพันธมิตรและพนักงานทั้งองคกรเขา

 ดวยกันเพื=อใชประโยชนจากพลังมวลชนเพื=อประโยชนของชุมชน 

 โครงการยูโอบี ฮารทบีทแสดงใหเห็นถึงคํามั่นสัญญาในระยะยาว

 ของเราตอชุมชนเหลานี้โดยผานความเชื=อมโยงกับพันธมิตรทาง

 ธุรกิจ การดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน และการมีสวนรวม

 ของพนักงาน เรามุงเปาสงเสริมและพัฒนาสามเรื=องหลักที่เราคิด

 วาเปนพืน้ฐานสาํคญัตอคณุภาพและความกาวหนาของสงัคม นัน่คอื 

 ศลิปะ เยาวชน และการศึกษา

 เราเชื=อวาการศึกษาเปนรากฐานสําคัญและเปนจุดเร่ิมตนที่ดีของ

 เด็กๆ โดยเฉพาะเด็กท่ีดอยโอกาส เรารวมมือกับองคกรอื=นๆ จัด

 โครงการตางๆ และจัดสมัมนาเชงิปฏบิตักิารดานทกัษะทางการเงิน

 แกเด็กๆ เพื=อชวยใหเด็กๆ ไดพัฒนาศักยภาพสูงสุด

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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 การตอบแทนชุมชนในแบบของยูโอบีถอืเปนหัวใจของปรัชญาธุรกจิ

 ของเรา เรายงัคงสงเสรมิพฒันาการทางสังคม เปดใจของผูคนผาน

 ศลิปะ เยาวชน และการศึกษา เรามุงมัน่สนับสนนุชมุชนท่ีใหทกุคน

 มีสวนรวม ซ่ึงเราเชื=อวาเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาประเทศ 

 เศรษฐกิจ และผูคนในประเทศ

 โครงการความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมยูโอบี หรือโครงการ

 ยูโอบี ฮารทบีท ชวยใหเราแสดงออกถึงคานิยมของยูโอบีไดอยาง

 โดดเดนและรวมกัน อันไดแก คณุธรรม สรางสรรค เปนหน่ึงเดียว 

 และมุงมั่น โครงการนี้ตอกยํ้าคํามั่นสัญญาของเราในการเติบโต

 อยางย่ังยืนและม่ันคง และเพื=อสรางคานยิมในระยะยาวแกชมุชน

 และผูมสีวนไดสวนเสีย

 โครงการยูโอบี ฮารทบีทเชื=อมลูกคา พันธมิตร และพนักงานท้ัง

 องคกรเขาดวยกัน เพื=อใชประโยชนจากพลังมวลชนเพื=อประโยชน

 ของชุมชน และตั้งอยูบนแนวคิดเรื=องการใหสามประการของ

 องคกร กลาวคือ การดําเนนิกจิกรรมสาธารณประโยชน การมีสวนรวม

 ของพนักงาน และความเชื=อมโยงกับพันธมิตรทางธุรกิจ

 ในฐานะองคกรทีม่คีวามรบัผดิชอบและยัง่ยนื แนวคดิทัง้สามประการ

 นี้ของเราสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของ

 สหประชาชาต ิไมวาจะเปนเปาหมายประการท่ี 4: สรางหลกัประกัน

 วาทกุคนมกีารศกึษาทีม่คีณุภาพอยางครอบคลมุและเทาเทียม และ

 สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต และประการท่ี 16: 

 สงเสริมสังคมที่ยุติธรรม สงบสุข และครอบคลุม

ง) การตอตานการคอรรัปชั่น

 เราสนับสนุนนโยบายไมทนตอการใหสินบนและการคอรรัปชั่น 

 นอกจากน้ี เรามุงหวังวาใหพนักงานปฏิบัติงานตามกฎหมายและ

 ขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ มาตรฐานจรรยาบรรณของพนักงานไดกาํหนด

 ขอบังคับใหพนักงานทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื=อสัตยและเปน

 มอือาชีพภายใตมาตรฐานสูงสดุทีพ่งึปฏิบตั ิรวมถึงนโยบายตอตาน

 การใหสินบน เชน การใหเงินเพื=อการอํานวยความสะดวก ขอหาม

 เรื=องของขวัญและคาใชจายดานบันเทิง และผลประโยชนทบัซอน 

 นโยบายตอตานคอรรบัชัน่ยงัครอบคลมุถงึบุคคล กลุมบคุคล หรือ

 บรษิทัทีเ่ปนตวัแทนของธนาคาร เชน พนักงานสัญญาจางและคูคา

 พนักงานใหมทุกคนตองผานโครงการฝกอบรมและประเมินผล

 ออนไลนวาดวยหลกัจรยิธรรม พนักงานทกุคนตองเขาอบรมหลกัสตูรนี้

 ทุกป นอกจากน้ี พนักงานอาจแจงขอกังวลผานกระบวนการ

 แจงเบาะแสและการรองเรียนที่เปนความลับและไมเปดเผย

จ) การจัดการฟุตพริ้นททางสิ่งแวดลอมโดยตรง

 เรามีแนวทางในการบริหารจัดการฟุตพร้ินททางสิ่งแวดลอม โดย

 มุงเนนเรื=องประสทิธภิาพในการใชพลงังาน การบรหิารจดัการของเสยี 

 คูมือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการอนุรักษ

 ทรัพยากร ตลอดการปฏิบัติงานของท้ังองคกร เรามุงมั่นสนับสนุน

 การพัฒนาอยางยั่งยืนและการคํานึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

 สังคม และธรรมาภิบาลในทุกกิจกรรม

 เราจัดโครงการและการริเร่ิมหลายประการ โดยมีจุดมุงหมายเพื=อ

 สนบัสนนุความพยายามในการอนรุกัษสิง่แวดลอม เพื=อเสรมิสราง

 ความตระหนักรูดานส่ิงแวดลอมแกผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจน

 ผูเชาอาคาร เชน เราเขารวมโครงการ Earth Hour ทุกป ซึ่งเปน

 ความรวมมอืระหวางประเทศในการรณรงคปดไฟในอาคารเพื=อยก

 ระดับความตระหนักรูเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 นอกจากน้ี อาคารธนาคารยูโอบี สํานักเพชรเกษม อาคาร A และ

 อาคาร B ยังไดรับรางวัลการออกแบบอาคารเพื=อการอนุรักษ

 พลงังานตามเกณฑมาตรฐานการออกแบบอาคารเพื=อการประหยัด

 พลังงาน (Building Energy Code: BEC) 2563 อาคารท้ัง

 สองหลงัออกแบบตามมาตรฐานทีก่รมพฒันาพลงังานทดแทนและ

 อนรุกัษพลงังานกําหนดขึน้ในป 2563 เพื=อสงเสรมิสภาพแวดลอม

 ที่ดีขึ้นในกรุงเทพฯ

 อาคารธนาคารยูโอบี สํานักเพชรเกษม อาคาร A ผานขอบังคับ

 ของเกณฑมาตรฐานการออกแบบอาคารเพื=อการประหยดัพลังงาน

 ระดบั “ด”ี สวนอาคาร B ผานระดบั “ดเียีย่ม” การออกแบบอาคาร

 ทัง้สองแหงทําใหธนาคารประหยดัพลงังานไดสงูถงึรอยละ 60 เมื=อ

 เปรยีบเทยีบกบัคาเฉลีย่การใชพลงังานในอาคารท่ัวไป มีการตดิตัง้

 แผงโซลารเซลล หนาตางกระจกท่ีมีประสิทธิภาพทางความรอน

 เพื=อปองกันความรอนภายในอาคารทีไ่มตองการ และระบบไฟ LED 

 ซึ่งชวยใหธนาคารลดคาไฟฟาปละประมาณ 4.2 ลานบาท

 มาตรฐานการออกแบบอาคารเพื=อการประหยดัพลงังานเปนเกณฑ

 ประสิทธิภาพทางพลังงานของอาคารของกระทรวงพลังงานใน

 ประเทศไทย โดยในป 2562 มีอาคาร 97 แหงทั่วกรุงเทพฯ ไดรับ

 รางวัลนี้

แนวทางพัฒนาสูความยั่งยืน
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)
31 ธันวาคม 2562

รายงานการวิเคราะห

ผลการดําเนินงานป 2562
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ผลการดําเนินงาน

ในป 2562 ธนาคารและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิหลังหักคาใชจายภาษีเงินได จํานวน 4,564 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ป 2561 จํานวน 238 ลานบาท หรือ 

รอยละ 5.5 

รายไดจากการดําเนินงานของธนาคารเพิ่มข้ึนรอยละ 5.4 เปน 20,341 ลานบาท จากรายไดดอกเบี้ยสุทธิและรายไดที่มิใชดอกเบี้ย รายไดดอกเบี้ย

สุทธิเพิ่มขึ้นรอยละ 3.0 เปน 14,798 ลานบาท จากการขยายตัวของเงินใหสินเชื=อ รายไดที่มิใชดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นรอยละ 12.3 เปน 5,543 ลานบาท 

สวนใหญมาจากกําไรจากเงินลงทุน รวมทั้งรายไดคาธรรมเนียมและบริการที่เพิ่มขึ้น

ขณะท่ีคาใชจายจากการดําเนินงานอยูที่ 12,263 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 1,320 ลานบาท หรือรอยละ 12.1 จากปกอน ซึ่งเปนผลจากการเพิ่มขึ้น

ของคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน และคาใชจายท่ีเก่ียวเนื=องกับกิจการซ่ึงสวนใหญเปนคาใชจายในการโฆษณาและประชาสัมพนัธทีเ่ก่ียวกับธนาคารดิจทิลั

นอกจากนี้ธนาคารยังไดตั้งคาเผื=อหน้ีสงสัยจะสูญจํานวน 2,434 ลานบาทในป 2562 ลดลงจํานวน 580 ลานบาท เมื=อเปรียบเทียบกับปกอน 

งบการเงินโดยสรุป

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

            ลานบาท

          งบการเงินรวม  เปลี่ยนแปลง

งบกําไรขาดทุน       2562 2561 รอยละ

รายไดดอกเบี้ย        23,735 22,394 6.0

คาใชจายดอกเบี้ย        8,937 8,024 11.4

รายไดดอกเบี้ยสุทธิ      14,798 14,370 3.0

รายไดที่มิใชดอกเบี้ย      5,543 4,935 12.3

รวมรายไดจากการดําเนินงาน     20,341 19,305 5.4

รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน    12,263 10,943 12.1

รายไดกอนหักหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา   8,078 8,362 (3.4)

หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา   2,434 3,014 (19.2)

กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจายภาษีเงินได   5,644 5,347 5.6 

คาใชจายภาษีเงินได       1,080 1,021 5.8

กําไรสุทธ ิ        4,564 4,326 5.5

รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562
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รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562

รายการงบแสดงฐานะการเงินที่สําคัญ

             ลานบาท

          งบการเงินรวม  เปลี่ยนแปลง

          2562 2561 รอยละ

สินทรัพย         566,167  525,104 7.8

เงินใหสินเชื=อ        415,456  382,949 8.5

เงินใหสินเชื=อสุทธิ        405,532  373,401 8.6

เงินรับฝาก         456,311  405,178 12.6

หนี้สิน          506,152  468,894 7.9

สวนของเจาของ        60,015  56,209 6.8

สินเชื=อดอยคุณภาพ (NPLs)     12,184  10,852 12.3

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ (รอยละ)            

          งบการเงินรวม  

          2562 2561 เปลี่ยนแปลง

รายไดดอกเบี้ยสุทธิตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย     2.7 2.8 (0.1)

เงินใหสินเชื=อตอเงินรับฝาก      91.0 94.5  (3.5)

เงินใหสินเชื=อสุทธิตอเงินรับฝาก      88.9 92.2 (3.3)

สินเชื=อดอยคุณภาพตอเงินใหสินเชื=อ*     2.7 2.5  0.2

เงินกองทุนชั้นที่ 1 ท่ีเปนสวนของเจาของตอสินทรัพยเสี่ยง    17.9 16.8 1.1

เงินกองทุนทั้งสิ้นตอสินทรัพยเสี่ยง    20.2 19.2 1.0

* รวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน

รายไดดอกเบี้ยสุทธิ

รายไดดอกเบ้ียสุทธิในป 2562 มีจํานวน 14,798 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 3.0 หรือจํานวน 428 ลานบาท หลังหักเงินจายเขาสถาบัน

คุมครองเงินฝากและกองทุนเพื=อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน การเพ่ิมขึ้นของรายไดดอกเบ้ียสุทธิเกิดจากดอกเบ้ียรับจากเงินใหสินเชื=อ

และดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนในตราสารหนี้

 

รายไดที่มิใชดอกเบี้ย

รายไดที่มิใชดอกเบี้ยในป 2562 มีจํานวน 5,543 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 608 ลานบาท หรือรอยละ 12.3 สวนใหญมาจากการเพิ่มขึ้น

ของกําไรสุทธิจากเงินลงทุน และรายไดคาธรรมเนียมและบริการจากบัตรเครดิตและประกันภัย 
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คาใชจายจากการดําเนินงาน

ธนาคารและบริษทัยอยมีคาใชจายจากการดําเนินงานในป 2562 จํานวน 12,263 ลานบาท เพ่ิมขึน้จากปกอน จํานวน 1,320 ลานบาท หรือรอยละ 12.1 

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มข้ึนจํานวน 479 ลานบาท หรือรอยละ 8.3 โดยจํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 4,906 คน 

เปรียบเทียบกับสิ้นปกอนจํานวน 4,810 คน

คาใชจายอื=นทีม่ใิชคาใชจายเกีย่วกบัพนักงานเพิม่ขึน้จาํนวน 841 ลานบาท ซ่ึงสวนใหญเปนผลมาจากคาโฆษณา และคาใชจายในการสงเสรมิการขาย

ที่สูงขึ้น

คาเผื;อหนี้สงสัยจะสูญ

คาเผื=อหน้ีสงสัยจะสูญจํานวน 2,434 ลานบาทในป 2562 ลดลงจากปกอนจํานวน 580 ลานบาท หรือรอยละ 19.2 ซึ่งเปนการลดลงของ

การตั้งสํารองทั่วไป 

รายจายเพื;อการลงทุน

ธนาคารมีรายจายเพื=อการลงทุนจํานวน 1,175 ลานบาทในป 2562 เพิ่มขึ้นจํานวน 474 ลานบาทเมื=อเปรียบเทียบกับจํานวน 701 ลานบาทในป 2561 

เนื=องมาจากการคาใชจายที่เกี่ยวกับอาคารสํานักงานใหญแหงใหม

 

นโยบายการจายเงินปนผล

นโยบายการจายเงินปนผลของธนาคารตองเปนไปตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทยและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และการจาย

เงินปนผลขึ้นอยูกับการอนุมัติในท่ีประชุมผูถือหุนประจําปของธนาคาร

สินทรัพย

สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 566,167 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 41,063 ลานบาท หรือรอยละ 7.8 จากปกอน สวนใหญ

เกิดจากการขยายตัวของเงินใหสินเชื=อและการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนสุทธิ 

ในป 2562 ธนาคารมีเงินใหสินเชื=อเพิ่มข้ึนรอยละ 8.5 หรือจํานวน 32,507 ลานบาท เปน 415,456 ลานบาท ซึ่งสวนใหญมาจากสินเชื=อรายยอย

เพื=อที่อยูอาศัยและสินเชื=อลูกคาธุรกิจขนาดใหญ

หนี้สิน

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 506,152 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 37,258 ลานบาท หรือรอยละ 7.9 การเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินสวนใหญ

เนื=องมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินรับฝาก ในป 2562 เงินรับฝากของธนาคารเพิ่มขึ้นรอยละ 12.6 หรือจํานวน 51,133 ลานบาท อยูที่จํานวน 

456,311 ลานบาท เปนผลจากการเพิ่มข้ึนของเงินฝากจากลูกคารายยอยและเงินฝากจากลูกคารายใหญ

สวนของเจาของ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 สวนของเจาของมีจํานวน 60,015 ลานบาท เพิ่มขึ้น จํานวน 3,806 ลานบาท หรือรอยละ 6.8 จากปกอน จากกําไรสุทธิ

สําหรับป 2562 จํานวน 4,564 ลานบาท 

รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562
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เงินใหสินเชื;อจําแนกตามประเภทธุรกิจ*

           รอยละของเงินใหสินเชื;อรวม

           2562 2561

สินเชื=อเพื=อที่อยูอาศัย       41.0 40.6

อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย     24.9 26.1

การสาธารณูปโภคและบริการ      8.1 8.0

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการกอสราง     8.1 7.1

การเกษตรและเหมืองแร       0.2 0.3

อื=นๆ          17.7 17.9

รวมเงินใหสินเชื;อ        100.0 100.0

* ประเภทธุรกิจอางอิงจากรหัสประเภทอุตสาหกรรมตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย

 40.6%

 26.1%
 

 8.0%

 7.1%
 0.3%

 17.9%

 41.0%

 24.9%
 

 8.1%

 8.1%
 0.2%

 17.7%

อตัราสวนของสินเชื=อเพื=อท่ีอยูอาศัยตอสินเชื=อรวมเพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ 40.6 ในป 2561 เปนรอยละ 41.0 ในป 2562 เงินใหสนิเชื=อเพื=ออุตสาหกรรม

การผลิตและการพาณิชยลดลงจากรอยละ 26.1 เปนรอยละ 24.9 ขณะที่เงินใหสินเชื=อเพื=อการธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการกอสรางเพิ่มขึ้นจาก

รอยละ 7.1 เปนรอยละ 8.1 

เงินใหสินเชื;อแกกลุมลูกคา 20 รายใหญ 

            รอยละของเงินใหสินเชื;อรวม

           2562 2561

สินเชื=อที่ใหแกลูกคา 20 รายใหญ     7.1 6.8

สินเชื=อที่กระจายแกลูกคารายอื=น     92.9 93.2

รวมเงินใหสินเชื;อ        100.0 100.0

ณ สิ้นป 2562 การกระจุกตัวของเงินใหสินเชื=อเพิ่มข้ึนจากปกอน โดยเงินใหสินเชื=อแกกลุม 20 ลูกคารายใหญในป 2562 คิดเปนรอยละ 7.1 เพิ่มขึ้น

จากในป 2561 ที่คิดเปนรอยละ 6.8 ของเงินใหสินเชื=อรวม 

รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562
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เงินใหสินเชื;อจัดชั้น* 

         2562  2561

         ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพยปกติ       434,846 95.2 417,766 95.7

สินทรัพยที่กลาวถึงเปนพิเศษ     9,876  2.1 7,803 1.8

รวมสินเชื=อที่กอใหเกิดรายได     444,722 97.3 425,569 97.5 

สินทรัพยจัดชั้นต่ํากวามาตรฐาน     2,380  0.5  1,839 0.4

สินทรัพยจัดชั้นสงสัย      1,861  0.4  1,337 0.3

สินทรัพยจัดชั้นสงสัยจะสูญ     7,943  1.8  7,676 1.8

รวมสินเชื=อดอยคุณภาพ       12,184  2.7  10,852 2.5

รวมทั้งสิ้น         456,906  100.0  436,421  100.0 

* รวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน

อัตราสวนดานคุณภาพสินทรัพย 

           รอยละ

           2562 2561

สินเชื=อดอยคุณภาพ / สินเชื=อรวม*      2.7 2.5

สํารองที่มีอยู / สํารองที่ตองกันตามเกณฑที่ ธปท. กําหนด     188.2 213.3

คาเผื=อหนี้สงสัยจะสูญ* / สินเชื=อรวม*     2.3  2.3

* รวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน

การบริหารสินเชื;อดอยคุณภาพ (NPLs)

ณ สิ้นป 2562 ธนาคารมีเงินใหสินเชื=อดอยคุณภาพจํานวน 12,184 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 1,332 ลานบาท เมื=อเปรียบเทียบกับในป 2561 

จํานวน 10,852 ลานบาท เงินใหสินเชื=อจัดชั้นของธนาคารเพิ่มขึ้นจากจํานวน 436,421 ลานบาทในป 2561 เปน 456,906 ลานบาทในป 2562 

โดยอัตราสวนสินเชื=อดอยคุณภาพตอเงินใหสินเชื=อรวมในป 2562 อยูที่รอยละ 2.7 เพิ่มขึ้นจากป 2561 อยูที่รอยละ 2.5 

 

ในป 2562 ธนาคารจําหนJายสินเชื=อดอยคุณภาพ จํานวน 2,136 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2561 จํานวน 2,528 ลานบาท

รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562
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โครงสรางของเงินรับฝาก

           รอยละของเงินรับฝาก

           2562 2561

กระแสรายวัน        2.2 2.3

ออมทรัพย         55.0 56.9

ประจํา         42.8 40.8

 ไมถึง 6 เดือน        2.4 2.5

 6 เดือนขึ้นไป ถึง 1 ป       8.8 11.9

 1 ปขึ้นไป         31.6 26.4

รวม          100.0 100.0

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีเงินรับฝากทั้งส้ินรวม 456,311 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 51,133 ลานบาท จากส้ินป 2561 สวนใหญเปนการ

เพิ่มขึ้นของเงินฝากประจําและเงินฝากออมทรัพย โดยเงินฝากกระแสรายวันและออมทรัพยคิดเปนรอยละ 57.2 ของเงินรับฝากรวม ขณะท่ี

เงินฝากประจําคิดเปนรอยละ 42.8 ของเงินรับฝากรวม อัตราสวนเงินใหสินเชื=อสุทธิตอเงินรับฝากของธนาคาร ณ สิ้นป 2562 อยูที่รอยละ 88.9 

ลดลงเมื=อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นป 2561 ที่รอยละ 92.2

เงินกองทุน

         2562  2561

         ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

เงินกองทุนทั้งสิ้น       63,875  20.2  60,371 19.2

 เงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของ / เงินกองทุนชั้นที่  1  56,717  17.9  52,721 16.8

 เงินกองทุนชั้นที่ 2       7,158  2.3  7,650 2.4

ธนาคารไดใชวธิ ีFoundation Internal Ratings-Based Approach (FIRB) ตามเกณฑ Basel III ในการคํานวณเงินกองทุนตอสนิทรพัยเสีย่ง อตัราสวน

เงินกองทุนทั้งสิ้นตอสินทรัพยเสี่ยงของธนาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 อยูที่รอยละ 20.2 โดยมีเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของ และ

เงินกองทุนชั้นที่ 1 อยูที่รอยละ 17.9 ซ่ึงสูงกวาเกณฑขั้นตํ่ารวมกับอัตราสวนเงินกองทุนสวนเพ่ิมเพื=อรองรับผลขาดทุนในภาวะวิกฤติ (conservation 

buffer) ที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด 

รายงานการวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2562
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอตอผูถือหุนของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของเจาของรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับ

ปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

ขาพเจาเหน็วางบการเงินขางตนนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิน้สุดวันเดยีวกัน

ของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอื=นๆ 

ตามที่ระบุ ในขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเชื=อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื=อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา

ขอมูลอื;น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื=น ซึ่งรวมถึงขอมูลท่ีรวมอยูในรายงานประจําปของกลุมบริษัท (แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงานของ

ผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื=นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื=อมั่นในรูปแบบใดๆ ตอขอมูล

อื=นนั้น

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื=องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื=นนั้นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับ

งบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื=นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

หากในการปฏิบัติงานดังกลาว ขาพเจาสรุปไดวาขอมูลอื=นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญแลว ขาพเจาจะตองรายงานขอเท็จจริงนั้น 

ทั้งนี้ ขาพเจาไมพบวามีเรื=องดังกลาวที่ตองรายงาน

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน

ผูบริหารมหีนาทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงนิเหลานีโ้ดยถกูตองตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผิดชอบ

เกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื=อใหสามารถจัดทํา งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด
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ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื=อง การเปดเผยเรื=องท่ีเกี่ยวกับ

การดําเนินงานตอเนื=องในกรณีที่มีเรื=องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเนื=องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจท่ีจะ

เลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื=องอีกตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื=อใหไดความเชื=อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัหรอืไม ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขาพเจา

อยูดวย ความเชื=อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื=อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื=อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกัน

จะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปน้ีดวย

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

 ขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื=อตอบสนองตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ

 และเหมาะสมเพื=อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผล

 มาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื=องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

 หลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื=อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 แตไมใชเพื=อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ การควบคุมภายในของกลุมบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่

 เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา

 

• สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเกณฑการบญัชสีาํหรับกจิการทีด่าํเนนิงานตอเนื=องของผูบรหิาร และสรปุจากหลกัฐานการสอบบญัชี

 ที่ไดรับวามีความไมแนJนอนท่ีมีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอ

 ความสามารถของกลุมบรษิทัในการดําเนินงานตอเนื=องหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามคีวามไมแนJนอนท่ีมสีาระสําคญั ขาพเจาจะตองให

 ขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาว

 ไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงาน

 ของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงาน

 ตอเนื=องได

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
(ตอ)
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• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจนประเมินวางบการเงิน

 แสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการ หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

 กลุมบริษทัเพื=อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารบัผดิชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏิบตังิานตรวจสอบ

 กลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดสื=อสารกับผูมหีนาท่ีในการกํากับดแูลในเรื=องตาง ๆ  ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นทีม่ี

นยัสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอบกพรองทีม่นียัสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้

รัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4951

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพฯ: 4 มีนาคม 2563

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
(ตอ)
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งบการเงิน

และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

      หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย 

เงินสด     5,872,795 4,597,830 5,872,795 4,597,830

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 7 45,108,644 57,773,984 45,108,644 57,773,984

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 8 4,155,276 4,770,781 4,155,276 4,770,781

เงินลงทุน - สุทธิ  9 90,635,023 70,202,967 90,635,023 70,202,967

เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 10 1,750 1,750 61,750 61,750

เงินใหสินเชื+อแกลูกหนี้และดอกเบี้ยคางรับ 11     

 เงินใหสินเชื+อแกลูกหน้ี  415,456,160 382,949,340 415,456,160 382,949,340

 ดอกเบี้ยคางรับ   1,189,953 1,222,707 1,189,953 1,222,707

 รวมเงินใหสินเชื+อแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ  416,646,113 384,172,047 416,646,113 384,172,047

 หัก : รายไดรอตัดบัญชี  (551,064) (580,798) (551,064) (580,798)

   คาเผื+อหนี้สงสัยจะสูญ 12  (10,563,349) (10,190,151)  (10,563,349) (10,190,151)

เงินใหสินเชื+อแกลูกหนี้และดอกเบี้ยคางรับ - สุทธิ  405,531,700 373,401,098 405,531,700  373,401,098

ทรัพยสินรอการขาย - สุทธิ 13 207,105 229,564 207,105 229,564

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 14 10,442,154 9,870,624 10,433,446 9,860,460

สินทรัพยไมมีตัวตนอื+น - สุทธิ 15 1,030,734 1,079,897 1,029,545 1,078,305

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  - สุทธิ 16.1 69,597 112,645 66,367 110,628

เงินมัดจํา     1,352,450 1,099,183 1,352,440 1,099,173

สินทรัพยอื+น - สุทธิ 17 1,759,500 1,963,200 1,758,084 1,955,485

รวมสินทรัพย    566,166,728 525,103,523 566,212,175 525,142,025
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
(ตอ)

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

      หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

เงินรับฝาก   19 456,311,413 405,178,163 456,410,864 405,299,282

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 20 22,470,272 29,690,284 22,470,272 29,690,284

หนี้สินจายคืนเมื+อทวงถาม  2,332,228 3,448,649 2,332,228 3,448,649

หนี้สินตราสารอนุพันธ 8 4,583,330 4,979,706 4,583,330 4,979,706

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืม 21 11,000,000 16,000,000 11,000,000 16,000,000

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 22 1,924,339 1,620,174 1,908,667 1,610,490

ประมาณการหนี้สินอื+น 23 284,597 234,229 284,597 234,229

คาใชจายคางจาย    3,616,213 3,514,764 3,610,239 3,504,109

เงินประกัน     361,902 991,984 363,612 993,695

หนี้สินอื+น    24 3,267,516 3,236,372 3,278,484 3,246,683

รวมหน้ีสิน       506,151,810 468,894,325 506,242,293 469,007,127

สวนของเจาของ   

ทุนเรือนหุน        

 ทุนจดทะเบียน ออกจําหนFายและชําระแลว      

  หุนสามัญ 2,485,661,305 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  24,856,613 24,856,613 24,856,613 24,856,613

องคประกอบอื+นของสวนของเจาของ 25 4,156,090 3,694,294 4,156,090 3,694,294

กําไรสะสม        

 จัดสรรแลว        

  สํารองตามกฎหมาย 26 1,595,000 1,365,000 1,595,000 1,365,000

 ยังไมไดจัดสรร    29,407,215 26,293,291 29,362,179 26,218,991

รวมสวนของผูถือหุนของธนาคาร  60,014,918 56,209,198 59,969,882 56,134,898

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย  - - - -

รวมสวนของเจาของ     60,014,918 56,209,198 59,969,882 56,134,898

รวมหน้ีสินและสวนของเจาของ     566,166,728 525,103,523 566,212,175 525,142,025

     

 ตัน ชุน ฮิน สัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล

 กรรมการผูจัดการใหญ กรรมการรองกรรมการผูจัดการใหญ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

      หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กําไรหรือขาดทุน:

รายไดดอกเบี้ย  38 23,735,074 22,394,108 23,735,074 22,394,108

คาใชจายดอกเบี้ย   39 8,937,225 8,024,323 8,937,853 8,024,998

รายไดดอกเบี้ยสุทธ ิ     14,797,849 14,369,785 14,797,221 14,369,110

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ  4,742,507 4,209,336 4,742,507 4,209,336

คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ  824,448 715,579 965,064 887,840

รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ 40 3,918,059 3,493,757 3,777,443 3,321,496

กําไรสุทธิจากธุรกรรมเพื+อคาและปริวรรต      

 เงินตราตางประเทศ 41 978,514 918,330 978,514 918,330

กําไรสุทธิจากเงินลงทุน 42 208,665 39,379 208,665 39,379

รายไดเงินปนผลรับ  6,471 5,488 56,471 50,488

รายไดจากการดําเนินงานอื+น  431,281 477,704 444,245 491,460

รวมรายไดจากการดําเนินงาน  20,340,839 19,304,443 20,262,559 19,190,263

คาใชจายในการดําเนินงาน

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน  6,241,087 5,761,885 6,161,912 5,688,522

คาตอบแทนกรรมการ  11,316 10,329 11,316 10,329

คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ  1,483,529 1,362,569 1,478,144 1,357,173

คาภาษีอากร   845,265 778,693 845,120 778,517

คาโฆษณาและคาสงเสริมการขาย  1,395,232 925,864 1,395,232 925,864

คาใชจายในการประมวลผลขอมูล  704,387 723,810 704,387 723,810

คาใชจายในการดําเนินงานอื+น  1,581,946 1,380,290 1,569,179 1,364,063

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน    12,262,762 10,943,440 12,165,290 10,848,278

หนี้สญู หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 43 2,433,797 3,014,164 2,433,797 3,014,164

กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจายภาษีเงินได   5,644,280 5,346,839 5,663,472 5,327,821

คาใชจายภาษีเงินได  16.2 1,080,683 1,020,955 1,073,027 1,008,481

กําไรสําหรับป      4,563,597 4,325,884 4,590,445 4,319,340
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(ตอ)

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

      หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืEน 44

รายการท่ีจะถูกบนัทกึในสวนของกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง:      

กาํไร (ขาดทุน) จากการวัดมลูคาเงนิลงทุนเผื+อขาย  607,851 (68,181) 607,851 (68,181)

ผลประโยชน (คาใชจาย) ภาษีเงินได  (121,570) 13,636 (121,570) 13,636

รายการท่ีจะถูกบนัทกึในสวนของกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง  

 - สุทธิจากภาษีเงินได   486,281 (54,545) 486,281 (54,545)

รายการท่ีจะไมถกูบนัทึกในสวนของกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง:  

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกนัภยั  (157,013) (7,927)  (153,993)  (7,172)

ผลประโยชนภาษีเงินได   31,402 1,586 30,798 1,435

รวมรายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน     

 ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได   (125,611) (6,341) (123,195) (5,737)

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืEนสําหรับป     360,670 (60,886) 363,086 (60,282)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป    4,924,267 4,264,998 4,953,531 4,259,058

การแบงปนกําไรสําหรับป:

สวนที่เปนของผูถือหุนของธนาคาร   4,563,597 4,325,884 4,590,445 4,319,340

กําไรสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

 ควบคุมของบริษัทยอย   - - 

        4,563,597 4,325,884

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป:      

สวนที่เปนของผูถือหุนของธนาคาร  4,924,267 4,264,998

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย  - - 

           4,924,267 4,264,998

กําไรตอหุนของผูถือหุนของธนาคาร      

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 35   1.84 1.74 1.85  1.74

 ตัน ชุน ฮิน สัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล

 กรรมการผูจัดการใหญ กรรมการรองกรรมการผูจัดการใหญ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

       2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  

กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจายภาษีเงินได  5,644,280 5,346,839 5,663,472 5,327,821

รายการปรับกระทบกําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจาย

 ภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน      

  คาเสื+อมราคา  444,892 423,536 442,625 421,465

      รายจายตัดบัญชีและขาดทุนจากการตัดจําหนFายสินทรัพย  214,244 213,645 213,792 212,110

      กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเพื+อคา   (3,902) (383)  (3,902)  (383)

      หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  2,410,609 2,510,952 2,410,609 2,510,952

      ขาดทุนจากการดอยคาของทรัพยสินรอการขาย

   และสินทรัพยอื+น (กลับรายการ)  6,604 (4,570) 6,604  (4,570)

      กําไรจากการจําหนFายเงินลงทุน  (208,665) (39,379)  (208,665)  (39,379)

      กําไรจากการจําหนFายที่ดิน อาคารและอุปกรณ  - (2,518) -  (2,518)

      (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  (48,578) 1,475,277 (48,578) 1,475,277

      รายไดคางรับอื+นเพิ่มขึ้น  (47,790) (27,869)  (47,790)  (27,869)

      ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น  257,011 158,847 254,042 158,049

      ประมาณการหนี้สินอื+นเพิ่มขึ้น (ลดลง)  50,367 (43,860) 50,367 (43,860)

      คาใชจายคางจายอื+นเพิ่มขึ้น  90,763 449,248 91,090 451,052

      รายไดดอกเบี้ยสุทธิ   (14,797,849) (14,369,785)  (14,797,221)  (14,369,110)

      รายไดเงินปนผล  (6,471) (5,488)  (56,471)  (50,488)

      เงินสดรับดอกเบี้ย  23,710,118 22,189,964 23,710,118 22,189,964

      เงินสดรับเงินปนผล  6,471 5,488 6,471 5,488

      เงินสดจายดอกเบี้ย  (8,764,284) (8,134,152) (8,764,913)  (8,134,827)

      เงินสดรับคืนจากภาษีเงินได  4,104 - - -

  เงินสดจายภาษีเงินได  (1,109,706) (901,326)  (1,099,282)  (888,825)

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง      

 ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน     7,852,218 9,244,466 7,822,368 9,190,349
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
(ตอ)

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

       2562 2561 2562 2561

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง      

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  12,661,159 29,675,869 12,661,159 29,675,869

 เงินลงทุนเพื+อคา  (3,310,031) 10,493,886 (3,310,031) 10,493,886

 เงินลงทุนในบริษัทยอย  - (1,750) - -

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  3,726,904 6,167,571 3,726,904 6,167,571

 เงินใหสินเชื+อแกลูกหน้ี  (34,736,470) (34,845,086) (34,736,470) (34,845,086)

 ทรัพยสินรอการขาย  61,289 115,314 61,289 115,314

 สินทรัพยอื+น   13,624 1,215,255 13,624 1,214,249

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      

 เงินรับฝาก   51,412,773 35,013,894 51,391,104 35,024,177

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน  (7,093,620) (23,941,618) (7,093,620) (23,941,618)

 หนี้สินจายคืนเมื+อทวงถาม  (1,115,976) 129,298 (1,115,976) 129,298

   หนี้สินตราสารอนุพันธ  (3,750,773) (5,989,570)  (3,750,773)  (5,989,570)

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (109,858) (156,862)  (109,858)  (156,862)

 หนี้สินอื+น     (770,624) (1,096,522) (769,966) (1,100,693)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน  24,840,615 26,024,145 24,789,754 25,976,884

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดรับจากการจําหนFายเงินลงทุน  100,743,059 117,243,976 100,743,059 117,243,976

เงินสดจายเพื+อซื้อเงินลงทุน  (117,015,149) (137,352,660) (117,015,149) (137,352,660)

เงินสดรับเงินปนผลจากบริษัทยอย  - - 50,000 45,000

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย   - (1,491) - -

เงินสดรับจากการจําหนFายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  - 2,518 - 2,518

เงินสดจายในการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  (1,024,282) (506,845)  (1,023,421)  (506,075)

เงินสดจายในการซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนอื+น  (150,730) (194,698) (150,730) (194,698)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน   (17,447,102) (20,809,200) (17,396,241) (20,761,939)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
(ตอ)

           (หน�วย: พันบาท)

          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

       2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินปนผลจาย   (1,118,548) -   (1,118,548) -

เงินสดจายคืนตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมระยะยาว  (5,000,000) (5,298,900) (5,000,000) (5,298,900)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (6,118,548) (5,298,900) (6,118,548) (5,298,900)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  1,274,965 (83,955) 1,274,965  (83,955)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม   4,597,830 4,681,785 4,597,830 4,681,785

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  5,872,795 4,597,830 5,872,795 4,597,830

ขอมูลเพิ่มเติมกระแสเงินสด

รายการที่มิใชเงินสด:      

 รับโอนทรัพยสินรอการขายเพื+อชําระหนี้เงินใหสินเชื+อแกลูกหนี้  44,829 60,719 44,829 60,719

 ตัน ชุน ฮิน สัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล

 กรรมการผูจัดการใหญ กรรมการรองกรรมการผูจัดการใหญ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

1. ขอมูลธนาคาร

 ธนาคารยูโอบ ีจาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงตอไปน้ีเรยีกวา “ธนาคาร”) เปนบรษิทัมหาชนซ่ึงจดัตัง้ภายใตกฎหมายไทยและมีภมูลิาํเนาในประเทศไทย 

 ธนาคารประกอบธุรกิจการธนาคารพาณิชย โดยมีที่อยูตามท่ีจดทะเบียนต้ังอยูเลขท่ี 191 ถนนสาทรใต เขตสาทร กรุงเทพฯ ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีสาขาอยูทั่วทุกภูมิภาคในประเทศไทยท้ังสิ้นจํานวน 155 สาขา (31 ธันวาคม 2561: 154 สาขา) ผูถือหุน

 รายใหญของธนาคารคือ ธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร

 บริษัทยอยจัดตั้งเปนบริษัทจํากัดตามกฎหมายไทย และประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดําเนินธุรกิจหลักทางดานบริการติดตาม

 ทวงถามหน้ี

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

2.1 เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

 งบการเงินสาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2562 จัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีก่าํหนดในพระราชบัญญตัวิชิาชพีบญัชี 

 พ.ศ. 2547 และอางอิงตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) และการแสดงรายการในงบการเงินไดทําขึ้นเพืIอ

 ใหเปนไปตามขอกําหนดของประกาศ ธปท. เรืIอง การจัดทําและการประกาศงบการเงินของธนาคารพาณิชยและบริษัทโฮลดิ้งที่เปน

 บริษัทแมของกลุมธุรกิจทางการเงินลงวันที่ 4 ธันวาคม 2558

 งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอืIนในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 4 เรืIอง 

 สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่ธนาคารใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน

 ฉบับภาษาไทยน้ี

2.2  เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

 (ก) งบการเงินรวมน้ีจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของธนาคารและบริษัทยอย ดังตอไปนี้

      รอยละของสินทรัพย  

     อัตรารอยละของการถือหุน ทีร่วมอยูในสินทรพัยรวม รอยละของรายไดที่รวมอยู

     ณ วันท่ี ณ วันท่ี ในรายไดรวมสําหรับปสิ้นสุด

    จัดตั้งขึ้น 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม วันที่ 31 ธันวาคม

 ชื0อบริษัท  ประเภทธุรกิจ ในประเทศ 2562 2561 2562 2561 2562 2561

 บจก. ยูโอบีบุลเลียน แอนด อยูระหวางชําระบัญชี ประเทศไทย 75.00 75.00 -* -* -* -*

   ฟวเชอร (ไทย)

 บจก. ยูโอบี เซอรวิสเซส ติดตามทวงถามหน้ี  ประเทศไทย 99.99 99.99 -  - -  -

  * งบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไมไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยแหงหนึ่ง คือ บจก. ยูโอบีบุลเลียน แอนด ฟวเชอร (ไทย)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

  งบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไมไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยแหงหนึ่ง คือ บจก. ยูโอบี

  บลุเลียน แอนด ฟวเชอร (ไทย) ซ่ึงไดจดทะเบียนเลกิกจิการกับกระทรวงพาณิชยแลวเมืIอวนัที ่20 พฤศจิกายน 2560 และอยูระหวาง

  ชําระบัญชี และขอมูลทางการเงินของบริษัทยอยท่ีจัดทําโดยฝายบริหารมีจํานวนท่ีไมมีนัยสําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

  บริษัทยอยดังกลาวมียอดรวมสินทรัพยจํานวน 3 ลานบาท สวนของผูถือหุนจํานวน 3 ลานบาท และมีกําไรจากการดําเนินงานสําหรับ

  ปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 0.03 ลานบาท

 (ข) ธนาคารจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากธนาคารมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของ

  กิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอาํนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได

 (ค) บรษิทัยอย หมายถึง กิจการท่ีธนาคารมีอาํนาจควบคุมในการกําหนดนโยบายทางการเงิน และการดําเนินงานของกิจการน้ันได ธนาคาร

  นํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมนับตั้งแตวันที่ไดมา (วันที่ธนาคารมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย) 

  จนถึงวันที่ธนาคารส้ินสุดการควบคุมบรษิัทยอยนั้น ยอดคงคางระหวางธนาคารและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญ 

  รวมท้ังยอดคงเหลือในเงินลงทุนในบริษัทยอยและทุนเรือนหุนของบริษัทยอยไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว

 (ง) งบการเงินของบริษัทยอยจัดทําขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของธนาคาร

 (จ) งบการเงินของธนาคารไดรวมรายการบัญชขีองสาขาธนาคารท้ังหมด โดยไดตดัรายการระหวางกันและยอดคงเหลือท่ีเปนสาระสําคัญ

  ระหวางกันออกแลว

 (ฉ) สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม คือจํานวนกําไรหรือขาดทุนสุทธิและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของธนาคาร และ

  แสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและสวนของเจาของในงบแสดงฐานะการเงินรวม

 

2.3 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ธนาคารไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในงวดปจจุบัน

  ในระหวางป ธนาคารและบรษิทัยอยไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรับปรุง 

 (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 

 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพืIอใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับ

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให

 แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ

 ตองบการเงินของธนาคารและบริษทัยอย อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมซึง่ไดมกีารเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ 

 สามารถสรุปไดดังนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื0อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เก่ียวของตอไปนี้ 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรืIอง สัญญากอสราง

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรืIอง รายได

 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรืIอง รายได - รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)  เรืIอง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)  เรืIอง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  เรืIอง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

 กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ทํากับลูกคาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาที่อยูในขอบเขตของมาตรฐาน

 การบัญชีฉบับอืIน มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการ 5 ข้ันตอนสําหรับการรับรูรายไดที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ทํากับลูกคา โดยกิจการจะรับรู

 รายไดในจํานวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทน ที่กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการที่ไดสงมอบใหแกลูกคา 

 และกําหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจและพิจารณาขอเท็จจริงและเหตุการณที่เกี่ยวของทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแตละ

 ขั้นตอน 

 มาตรฐานฉบับนี้ไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินของธนาคารและบริษัทยอย

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

 1 มกราคม 2563 

 สภาวิชาชพีบญัชไีดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหมและฉบบัปรบัปรงุ 

 ซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ดงักลาวไดรบัการปรับปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพืIอใหมเีนือ้หาเทาเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการ

 อธบิายใหชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัช ีและการใหแนวปฏบิตัทิางบญัชกีบัผูใชมาตรฐาน ยกเวนมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

 ฉบับใหมดังตอไปน้ีที่มีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื0องมือทางการเงิน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครืIองมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับที่ 7  การเปดเผยขอมูลเครืIองมือทางการเงิน

  ฉบับที่ 9  เครืIองมือทางการเงิน

 มาตรฐานการบัญชี

  ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเครืIองมือทางการเงิน

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับที่ 16 การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนYวยงานตางประเทศ

  ฉบับที่ 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเครืIองมือทางการเงิน

 ดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนYายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและ

 แผนธุรกิจของธนาคาร (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเครืIองมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผล

 ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น และหลักการเก่ียวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล

 เครืIองมือทางการเงิน และเมืIอมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐาน

 การบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

 ฝายบริหารของธนาคารคาดวาการนํามาตรฐานฉบับนี้มาใช จะมีผลกระทบจากรายการดังตอไปนี้ 

 - การรับรูรายไดดอกเบี้ยเงินใหสินเชืIอ 

  ธนาคารตองรบัรูรายไดโดยวิธอีตัราดอกเบ้ียทีแ่ทจรงิแทนอัตราดอกเบ้ียตามท่ีระบใุนสัญญา ซ่ึงปจจบุนัฝายบริหารของธนาคารอยูระหวาง

  การประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปที่เร่ิมนํามาตรฐานกลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ

 - การรับรูคาเผืIอผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสินทรัพยทางการเงิน 

  ธนาคารตองรับรูคาเผืIอผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตอสินทรัพยทางการเงิน โดยฝายบริหารของธนาคารคาดวาจะมี

  เงินสํารองสวนเกินคงเหลือ ซ่ึงธนาคารจะใชวิธีทยอยปรับลดเงินสํารองสวนเกินดังกลาวดวยวิธีเสนตรงเทาๆ กันตลอดระยะเวลา 5 ป 

  ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย

 - การจัดประเภทและวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน

  ธนาคารตองวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน และจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาว

  เปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน ทั้งน้ีหากเลือกแสดงการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม

  ในภายหลังของเงินลงทุนใดผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIนแลวจะไมสามารถยกเลิกได ธนาคารคาดวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระ

  สําคญัตองบการเงิน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื0อง สัญญาเชา

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรืIอง สัญญาเชา ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรืIอง สัญญาเชาและการตีความ

 มาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวของ มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการของการรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล

 ของสัญญาเชา และกําหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหน้ีสินสําหรับสัญญาเชาทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน 

 เวนแตสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาตํ่า

 การบัญชีสําหรับผูใหเชาไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 ผูใหเชายังคงตองจัดประเภท

 สัญญาเชาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุนโดยใชหลักการเชนเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17

 ปจจุบันฝายบริหารของธนาคารอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปที่เร่ิมนํามาตรฐานน้ีมาถือปฏิบัติ
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 นโยบายการบัญชีที่สําคัญของธนาคารและบริษัทยอยโดยสรุปมีดังตอไปนี้

4.1 การรับรูรายได

 (ก) ดอกเบ้ียและสวนลดรับจากเงินใหสินเชืIอ

  ธนาคารใชเกณฑคงคางในการรับรูรายไดดอกเบ้ียจากเงินใหสินเชืIอ และจะระงับการรับรูรายไดดอกเบ้ียสําหรับลูกหน้ีคางชําระ

  นานเกินกําหนดระยะเวลาสามเดือนไมวาหลักประกันจะคุมหรือไมก็ตาม การบันทึกรายไดดอกเบี้ยรับหลังจากนั้นจะใชเกณฑเงินสด

  ตามขอกําหนดของ ธปท. และมกีารบนัทกึโอนกลบัรายการดอกเบีย้คางรบัจากเงนิใหสนิเชืIอออกจากบญัชรีายไดดอกเบีย้รบัเมืIอลกูหนี้

  คางชําระดอกเบ้ียเกินกวาสามเดือน

  กรณีลูกหน้ีที่ไดมีการปรับโครงสรางหน้ี ธนาคารจะบันทึกรายไดดอกเบ้ียรับดวยเกณฑเงินสด ซ่ึงจะสามารถกลับมารับรูรายได

  ตามเกณฑคงคางไดก็ตอเมืIอเปนไปตามหลักเกณฑที่กาํหนดโดย ธปท.

  ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูยืมซึ่งเปนลูกหนี้ที่อยูในระหวางการฟองรองหรือระหวางการดําเนินการทางกฎหมายและลูกหน้ีที่รับซื้อหรือ

  รับโอนมา บันทึกเปนรายไดตามเกณฑเงินสด

  สวนลดรับลวงหนาจากการซ้ือลดต๋ัวเงินและรายไดรับลวงหนาอืIนรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคางตามระยะเวลาของต๋ัวเงิน

 (ข) รายไดจากสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาการเงิน

  ธนาคารรับรูรายไดจากสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาการเงิน โดยการปนสวนดอกผลเชาซื้อไปตลอดระยะเวลาการผอนชําระตามวิธี

  อัตราดอกเบี้ยที่แทจริง โดยจะรับรูในวันที่ถึงกําหนดชําระคางวดไมวาจะเก็บเงินไดหรือไม และจะระงับการรับรูรายไดสําหรับลูกหน้ี

  คางชําระนานเกินกําหนดระยะเวลาสามเดือน และมีการบันทึกโอนกลับรายการดอกเบ้ียคางรับจากเงินใหสินเชืIอออกจากบัญชีรายได

  ดอกเบ้ียรับเมืIอลูกหน้ีคางชําระเกินกวาสามเดือน

  คาเชารับจากสัญญาเชาดําเนินงานและการใหเชารถยนตรับรูเปนรายไดตามระยะเวลาท่ีใหเชายกเวนในกรณีที่ผูเชาผิดนัดและ

  คางชําระคางวดติดตอกันเปนเวลาสามเดือน จะรับรูเปนรายไดเมืIอไดรับชําระ

 (ค) รายไดจากการซ้ือสิทธิเรียกรองรับรูตามเกณฑคงคาง ยกเวนในกรณีที่ลูกหนี้คางชําระเกินกวาสามเดือนจะรับรูเมืIอไดรับชําระ

 (ง) คานายหนาจากการเปนนายหนาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาและคาบริการจากการใหบริการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาถือเปน

  รายได ณ วันที่เกิดรายการ

 (จ) กําไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลักทรัพยและตราสารอนุพันธถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันที่เกิดรายการ

 (ฉ) ดอกเบ้ียและเงินปนผลจากเงินลงทุน

  ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมืIอสิทธิในการ

  รับเงินปนผลเกิดขึ้น
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 (ช) คาธรรมเนียมและคาบริการอืIนถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง  

4.2 การรับรูคาใชจาย

 ธนาคารและบริษัทยอยใชเกณฑคงคางในการรับรูคาใชจาย

4.3 เงินสด

 เงินสด หมายถึง รายการท่ีอยูในงบการเงินที่จัดอยูในประเภทเงินสดในมือ และเช็คระหวางเรียกเก็บ

4.4 หลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืน/หลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

 ธนาคารมีการทําสัญญาซ้ือโดยมีสัญญาขายคืนภาคเอกชนหรือมีการทําสัญญาขายหลักทรัพยโดยมีสัญญาซื้อคืน โดยมีกําหนดวัน เวลา 

 และราคาที่แนYนอนในอนาคต โดยจํานวนเงินที่จายสําหรับหลักทรัพยซื้อโดยมีสัญญาขายคืนแสดงเปนสวนหนึ่งของ “รายการระหวาง

 ธนาคารและตลาดเงิน” ดานสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน โดยหลักทรัพยภายใตสัญญาขายคืนถือเปนหลักประกันการกูยืม ใน

 ขณะท่ีหลักทรัพยขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนแสดงเปนสวนหน่ึงของ “รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน” ดานหน้ีสินในงบแสดงฐานะ

 การเงินดวยจํานวนเงินที่ไดรับมาจากการขายหลักทรัพยดังกลาว โดยหลักทรัพยภายใตสัญญาซื้อคืนถือเปนหลักประกัน

 

4.5 เงินลงทุน

 ธนาคารและบริษัทยอยจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ทุกชนิด และตราสารทุนในความตองการของตลาดเปนเงินลงทุนเพืIอคา 

 เงินลงทุนเผืIอขาย หรือเงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด และจัดประเภทตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดเปนเงินลงทุนทั่วไป

 เงินลงทุนเพืIอคาแสดงดวยมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวบันทึกเปนรายไดหรือคาใชจายใน

 สวนของกําไรหรือขาดทุน

 เงินลงทนุเผืIอขายแสดงดวยมลูคายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมูลคายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักลาวบนัทึกในสวนของกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

 อืIน และจะโอนไปรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมืIอไดจําหนYายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 เงนิลงทนุทีจ่ะถอืจนครบกาํหนด แสดงดวยราคาทนุตดัจาํหนYายและหกัคาเผืIอการดอยคา ธนาคารบนัทึกรบัรูขาดทนุจากการดอยคาในสวน

 ของกําไรหรือขาดทุน

 เงินลงทุนทั่วไป แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนสุทธิจากคาเผืIอการดอยคาของเงินลงทุน (ถามี) ขาดทุนจากการดอยคาของ

 เงินลงทุนดังกลาวรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 ธนาคารบันทึกรายการซ้ือขายเงินลงทุนในตราสารหน้ี ณ วันชําระราคาและสงมอบ (Settlement date) 

 กําไรหรอืขาดทนุจากการจาํหนYายเงนิลงทนุรบัรูในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุเมืIอมกีารจาํหนYาย โดยใชวธิถีวัเฉลีย่ถวงนํา้หนักในการคาํนวณ

 ตนทุนของเงินลงทุนที่จําหนYาย

 การรับรูรายไดดอกเบ้ียจากเงินลงทุนในตราสารหน้ีถอืตามเกณฑคงคาง สวนตางระหวางราคาทุนเร่ิมแรกกับมลูคาท่ีตราไวจะถูกตัดจาํหนYาย

 ตลอดระยะเวลาการลงทุนโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงโดยแสดงปรับกับรายไดดอกเบ้ียในสวนของกําไรหรือขาดทุน
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 รายไดจากตราสารทุนและเงินลงทุนที่มิไดกําหนดผลตอบแทนแบบคงท่ีจะรับรูเปนเงินปนผลรับเมืIอสิทธิในการไดรับเงินปนผลเกิดขึ้น

 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนคํานวณโดยใชวิธีดังตอไปนี้

 (1) พันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ มูลคายุติธรรมใชราคาเสนอซ้ือเฉลี่ยครั้งลาสุดของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

 (2) หุนทุนที่เปนหลักทรัพยในความตองการของตลาด ในกรณีที่เปนหลักทรัพยในประเทศ มูลคายุติธรรมใชราคาเสนอซื้อคร้ังสุดทาย

   ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ วันทาํการสุดทายของงวดและในกรณีทีเ่ปนหลักทรัพยตางประเทศ มูลคายตุธิรรมใชราคา

   เสนอซ้ือครั้งสุดทายของตลาดหลักทรัพยที่หลักทรัพยไดทําการซื้อขายในประเทศน้ันๆ

 (3) หนYวยลงทุนที่มูลคายุติธรรมคํานวณดวยมูลคาสินทรัพยสุทธิ (Net Assets Value) ตอหนYวยที่ประกาศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

   รายงาน

 (4) ตราสารหนี้ภาคเอกชน ใชราคาเสนอซื้อเฉลี่ยครั้งลาสุดของสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยเปนมูลคายุติธรรมปรับดวยคาความเสี่ยง

   ที่เหมาะสม

 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง ธนาคารจะปรับมูลคาของเงินลงทุนดังกลาวใหม

 โดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึก

 เปนรายการกําไรหรือขาดทุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIนแลวแตประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปล่ียน

4.6 เงินลงทุนในบริษัทยอย

 เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผืIอการดอยคา (ถามี) ขาดทุนจากการดอยคา

 บันทึกเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

4.7 เงินใหสินเชื0อแกลูกหน้ี

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้ ไดแก เงินเบิกเกินบัญชี เงินใหกูยืมแบบมีระยะเวลา ลูกหนี้ประเภทตั๋วเงิน ลูกหนี้จากการใหเชาซ้ือและสัญญาเชา

 การเงิน และเงินใหกูยืมอืIน ทั้งนี้เงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้ทุกประเภท (ยกเวนลูกหนี้จากการใหเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน และ

 เงินเบิกเกินบัญชี) แสดงยอดเฉพาะเงินตน สวนลดรับลวงหนาของเงินใหสินเชืIอท่ียังไมรับรูเปนรายไดแสดงเปนรายการหักจากเงินให

 สินเชืIอแกลูกหนี้ ดอกเบ้ียคางรับของเงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้ทุกประเภทแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงฐานะการเงิน

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาการเงิน แสดงมูลคาตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาการเงินคงคางสุทธิจากยอดคงเหลือของ

 รายไดทางการเงินทีย่งัไมถอืเปนรายไดซึง่แสดงสุทธจิากคานายหนาและคาใชจายทางตรงท่ีเกดิขึน้เมืIอเริม่แรกจากการใหเชาซ้ือรอตัดบญัชี

 และเงินรับลวงหนาจากลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน

 เงินเบิกเกินบัญชีแสดงในยอดรวมท้ังเงินตนและดอกเบ้ียคางรับ 

 ลูกหนี้ที่รับซื้อหรือรับโอนมา แสดงดวยราคาทุนที่จายซื้อสุทธิจากคาเผืIอการดอยคา 

 



46
 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

4.8 คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ

 ธนาคารตั้งคาเผืIอหน้ีสงสัยจะสูญของเงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีตามหลักเกณฑที่กําหนดโดย ธปท. และปรับปรุงดวยจํานวนเพิ่มเติมหาก

 คาดวาจะมีความเสีย่งในการเรยีกเกบ็เงนิจากลกูหน้ี โดยการวิเคราะหและประเมินฐานะและความเสีย่งดานเครดติของลูกหน้ี หลักประกนั 

 สวนสูญเสียที่เกิดขึ้นในอดีต และจากประสบการณของฝายบริหาร คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญที่ตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเพิ่ม (ลด) คาใชจาย

 ในระหวางป

 สําหรับลกูหนีท้ีจ่ดัชัน้ปกติ (รวมลูกหน้ีทีผ่านการปรับโครงสรางหน้ี) และลูกหนีจ้ดัชัน้กลาวถงึเปนพเิศษธนาคารกันสาํรองในอัตราไมตํา่กวา

 รอยละ 1 และรอยละ 2 ตามลําดับของยอดหน้ีเงินตนคงคาง (ไมรวมดอกเบ้ียคางรับ) หลังหักหลักประกันตามหลักเกณฑที่กําหนดโดย 

 ธปท. และปรับปรุงดวยการพิจารณาถึงความนYาจะเปนที่ลูกหนี้จะผิดนัดชําระหนี้ และความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมืIอลูกหนี้ผิดนัดชําระ 

 โดยมีการสอบทานและทบทวน คาตัวแปร ตลอดจนสมมติฐานตางๆ ท่ีใชในการประมาณการณอยางเหมาะสม สม่ําเสมอ

 สําหรับลูกหน้ีและเงินใหสินเชืIอดอยคุณภาพ ธนาคารบันทึกคาเผืIอหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีและเงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีที่จัดชั้นต่ํากวา

 มาตรฐาน สงสัย และสงสัยจะสูญ โดยต้ังคาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 100 สําหรับสวนตางระหวางยอดหน้ีตามบัญชีกับมูลคา

 ปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้หรือมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับจากการจําหนYายหลักประกัน

 ตามหลักเกณฑของ ธปท. ท้ังน้ีอัตราดอกเบ้ียคิดลดและระยะเวลาท่ีคาดวาจะจําหนYายหลักประกันไดอางอิงตามหลักเกณฑของ ธปท.

 สําหรับลูกหนี้รายยอยท่ีไมมีหลักประกัน ธนาคารใชวิธีการกันเงินสํารองเปนกลุมลูกหน้ี (Collective Approach) โดยพิจารณาจาก

 ประสบการณผลขาดทุนในอดีตสําหรับลูกหน้ีแตละกลุม

 คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ีอืIนตั้งโดยประมาณการจากจํานวนหน้ีที่อาจเรียกเก็บจากลูกหนี้ไมได ซึ่งพิจารณาจากสถานะปจจุบันของ

 ลูกหนี้คงคาง ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 การตัดจําหนYายหนี้สูญกระทําในงวดท่ีธนาคารพิจารณาวาจะเรียกเก็บหนี้ไมได ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสินทรัพยพิเศษ

 ของธนาคาร โดยบันทึกหักจากบัญชีคาเผืIอหน้ีสงสัยจะสูญ สวนหนี้สูญไดรับคืนธนาคารบันทึกบัญชีเปนรายไดตามเกณฑเงินสด และ

 แสดงเปนรายการหักจากหนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 ธนาคารมีนโยบายในการตัดจําหนYายหนี้สูญสําหรับสินเชืIอบุคคลรายยอยท่ีไมมีหลักประกันที่คางชําระเกิน 180 วัน อันไดแก สินเชืIอ

 บัตรเครดิต และสินเชืIอบุคคลอืIนๆ ที่ไมมีหลักประกัน

4.9 การปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหา

 ธนาคารไดใชวิธีปรับโครงสรางหนี้โดยการรับโอนสินทรัพย หรือการรับโอนสวนไดเสียในสวนของเจาของเพืIอชําระหนี้เงินใหสินเชืIอแก

 ลูกหนี้ และการเปล่ียนแปลงเงืIอนไขการชําระหนี้ของลูกหนี้

 ในกรณทีีเ่ปนการปรบัโครงสรางหนีท้ีเ่ปนการเปลีย่นแปลงเงืIอนไขการชาํระหนีข้องลกูหนี ้ธนาคารคาํนวณมลูคาปจจบุนัของกระแสเงนิสด

 ที่คาดวาจะไดรับในอนาคตของหน้ีภายหลังการเปล่ียนแปลงเงืIอนไขการชําระหน้ี โดยการคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียในตลาดสําหรับลูกหน้ี 

 ณ วันที่มีการปรับโครงสรางหนี้ จํานวนที่ตํ่ากวาระหวางมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตและภาระหนี้คงคาง

 ตามบัญชเีดมิจะถูกบนัทึกเปนคาเผืIอการปรับมลูคาจากการปรับโครงสรางหน้ีและทยอยรับรูเปนรายไดดอกเบ้ียในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 ตามเกณฑการรับชําระและระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้
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 ในกรณีที่เปนการปรับโครงสรางหน้ีที่มีปญหาโดยการรับโอนสินทรัพยหรือสวนไดเสีย ธนาคารจะบันทึกบัญชีสินทรัพยหรือสวนไดเสีย

 ท่ีรบัโอนมาเปนตนทนุของสนิทรพัยดวยมลูคายตุธิรรมของสินทรพัย (ซ่ึงอางองิตามราคาประเมนิของผูประเมนิภายในหรอืผูประเมนิอสิระ

 ภายนอก) แตไมเกินยอดหน้ีคงคางตามสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย (รวมดอกเบี้ยคางรับที่หยุดรับรูรายไดจนถึงวันปรับโครงสรางหนี้) 

 สวนเกินของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่มากกวามูลหนี้คงคางตามบัญชีจะรับรูเปนดอกเบ้ียรับในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 ขาดทุนจากการปรับโครงสรางหนี้โดยการยินยอมลดเงินตนหรือดอกเบี้ยที่บันทึกในบัญชีจะรับรูเปนขาดทุนในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 เมืIอมีการปรับโครงสรางหน้ี

4.10 ทรัพยสินรอการขาย

 ทรัพยสินรอการขายของธนาคารแสดงในราคาทุน หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา โดยมูลคาสุทธิที่จะไดรับถือตาม

 ราคาประเมินคร้ังลาสุดโดยพิจารณาถึงคาใชจายในการขาย และเปนไปตามหลักเกณฑของ ธปท. ทรัพยสินรอการขายท่ีไดมาจากการ

 โอนทรัพยเพืIอชําระหนี้บันทึกดวยยอดหน้ีคางชําระท่ีธนาคารมีสิทธิเรียกรองไดตามกฎหมาย หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับที่ตํ่ากวา

 ขาดทุนจากการดอยคารับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนYายรับรูเมืIอมีการจําหนYาย

4.11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื0อมราคา

 ท่ีดินแสดงในราคาทุนหรือราคาที่ตีใหม อาคารแสดงราคาทุนหรือราคาที่ตีใหมหลังจากหักคาเสืIอมราคาสะสมและคาเผืIอการดอยคา 

 (ถามี) อุปกรณแสดงในราคาทุนหลังหักคาเสืIอมราคาสะสมและคาเผืIอการดอยคา (ถามี)

 คาเสืIอมราคาคํานวณจากราคาทุนหรือราคาท่ีตีใหม โดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยแตละประเภท

 ดังตอไปนี้

    อาคาร  - 50 ป

    สวนปรับปรุงอาคาร - 10 ป

    อุปกรณ  - 3 ป 5 ป 10 ป และ 25 ป

 ไมมีการคิดคาเสืIอมราคาสําหรับที่ดิน และสินทรัพยระหวางกอสราง/ติดตั้ง

 ธนาคารบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของท่ีดินและอาคารดวยราคาทุน หลังจากน้ันจึงจัดใหมีการประเมินราคาของท่ีดินและอาคารโดยผูประเมิน

 ราคาอิสระและเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดโดย ธปท. และบันทึกสินทรัพยดังกลาวในราคาท่ีตีใหม ธนาคารมีนโยบายการประเมินราคา

 ท่ีดินและอาคารใหมทุก 3 - 5 ป เพืIอมิใหราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสําคัญ

 ธนาคารบันทึกสวนตางซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยดังตอไปนี้ 

 - ธนาคารบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหมในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน และรับรูจํานวนสะสมในบัญชี 

  “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ซ่ึงเปนสวนหน่ึงขององคประกอบอืIนของสวนของเจาของในงบแสดงฐานะการเงิน อยางไรก็ตาม 

  หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาลดลง และธนาคารไดรับรูราคาท่ีลดลงเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนแลว มูลคาสวนที่

  เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหมนี้จะถูกรับรูเปนรายไดไมเกินจํานวนท่ีเคยลดลง ซ่ึงรับรูเปนคาใชจายในงวดกอนแลว
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 - ธนาคารรับรูราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่ลดลงจากการตีราคาใหมเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม หากสินทรัพยนั้น

  เคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงคางของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” สวนท่ีลดลงจากการตีราคาใหมจะถูก

  รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIนในจํานวนท่ีไมเกินยอดคงเหลือของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ของสินทรัพยเดียวกัน

 ทั้งนี้ การตัดจําหนYายสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจะถูกบันทึกโอนไปกําไรสะสมโดยตรง

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยดังกลาวไมสามารถนํามาหักกับขาดทุนสะสมและไมสามารถจายเปนเงินปนผลได

 ธนาคารและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมืIอจําหนYายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชน

 เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนYายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนYายสินทรัพย (ผลตางระหวาง

 ส่ิงตอบแทนสทุธทิีไ่ดรบัจากการจาํหนYายสนิทรพัยกบัมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยนัน้) จะรบัรูในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุเมืIอธนาคารและ

 บริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.12 สิทธิการเชา

 สิทธิการเชาแสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนYายสะสม โดยธนาคารแสดงเปนสวนหนึ่งของรายการ “สินทรัพยอืIน” ในงบแสดงฐานะ

 การเงิน คาตัดจําหนYายรับรูเปนคาใชจายในสวนกําไรหรือขาดทุน โดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชา

4.13 สินทรัพยไมมีตัวตนอื0นและคาตัดจําหนIาย

 สินทรัพยไมมีตัวตนอืIนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนYายสะสมและคาเผืIอการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

 ธนาคารและบรษิทัยอยตดัจําหนYายสนิทรพัยไมมตีวัตนอืIนท่ีมอีายกุารใหประโยชนจาํกัดอยางมรีะบบตลอดอายกุารใหประโยชนของสนิทรพัย

 น้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมืIอมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา ธนาคารและบริษัทยอยจะทบทวน

 ระยะเวลาการตัดจําหนYายและวิธีการตัดจําหนYายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนYายรับรูเปนคาใชจาย

 ในสวนกําไรหรอืขาดทุน 

 สินทรัพยไมมีตัวตนอืIนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 10 ป 

 โปรแกรมคอมพิวเตอรและสวนพัฒนาปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอรทีซ่ือ้มาต้ังแตวนัท่ี 1 มกราคม 2561 เปนตนไป มีอายุการใหประโยชน

 โดยประมาณ 8 ป 

4.14 ประมาณการหน้ีสินอื0น

 ธนาคารและบริษัทยอยรับรูประมาณการหน้ีสินอืIนเมืIอมีภาระผูกพันในปจจุบันซึ่งเกิดจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขาง

 แนYที่ธนาคารและบริษัทยอยจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจเพืIอจายชําระภาระผูกพันดังกลาว ในกรณีที่ไมสามารถกําหนด

 มูลคาไดอยางชัดเจนจะใชการประมาณมูลคาภาระผูกพันดังกลาว
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4.15 การดอยคาของสินทรัพย

 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ธนาคารและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของสินทรัพยของธนาคารและบริษัทยอย หากมี

 ขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา ธนาคารและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมืIอมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย

 มีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพย

 หรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย ธนาคารและบริษัทยอยประมาณการ

 กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึง

 การประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปจจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เปนลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัยทีก่าํลงัพจิารณา

 อยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย ธนาคารและบริษัทยอยใชแบบจําลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซ่ึงเหมาะสมกับ

 สินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินที่ธนาคารและบริษัทยอยสามารถจะไดมาจากการจําหนYายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนYายโดย

 การจําหนYายนั้นผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของ

 ผูที่ไมมีความเก่ียวของกัน

 ธนาคารและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนกําไรหรือขาดทุน ยกเวนในกรณีที่ดิน และอาคารซ่ึงใชวิธีการตีราคา

 ใหมและไดบันทึกสวนเกินทุนจากการตีราคาใหมไวในสวนของเจาของ ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูในสวนของเจาของไมเกินไปกวา

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยที่เคยบันทึกไว

 หากในการประเมนิการดอยคาของสนิทรพัย มขีอบงชีท้ีแ่สดงใหเหน็วาผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยทีร่บัรูในงวดกอนไดหมดไป

 หรือลดลง ธนาคารและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคา

 ที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมืIอมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการ

 ดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชี

 เสมอืนธนาคารและบรษิทัยอยไมเคยรบัรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสนิทรพัยในงวดกอนๆ ธนาคารและบรษิทัยอยจะบันทกึกลับรายการ

 ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที เวนแตสินทรัพยนั้นแสดงดวยราคาท่ีตีใหม การกลับ

 รายการสวนที่เกินกวามูลคาตามบัญชีจะถือเปนการตีราคาสินทรัพยเพิ่ม

4.16 ผลประโยชนพนักงาน 

 (ก) ผลประโยชนระยะสั้น

   คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมบันทึกเปนคาใชจายเมืIอเกิดรายการ

   สิทธิการลางานบันทึกตั้งคางสําหรับพนักงาน ประมาณการหนี้สินสําหรับสิทธิการลางานจะถูกประมาณการตามสิทธิที่จะไดรับและ

   ปรับปรุงการคาดการณของการใชสิทธิของพนักงาน

 (ข) ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

   โครงการสมทบเงิน

   ธนาคารและพนักงานของธนาคารและบริษัทยอยไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง

   เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงตามระเบียบกองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาวพนักงานของธนาคารและบริษัทยอยท่ีพนระยะทดลองงานแลว

   มีสิทธิสมัครเปนสมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนฯในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 5 หรือ

   รอยละ 6 หรือรอยละ 10 หรือรอยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน และธนาคารและบริษัทยอยจะจายสมทบในอัตรารอยละ 5 - 6 

   ของเงนิเดอืนพนกังาน ซึง่พนกังานจะไดรบัผลประโยชนดงักลาวเมืIอพนสภาพจากการเปนพนกังานในกรณทีีอ่อกจากงานตามเงืIอนไข
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

   ที่ระบุไวในขอบังคับของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ยกเวนกรณีเลิกจาง เนืIองจากพนักงานทําผิดระเบียบขอบังคับของธนาคารและ

   บริษัทยอย 

   กองทุนสํารองเล้ียงชีพของธนาคารและบริษัทยอยดังกลาวบริหารอยางเปนอิสระโดย บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) ดังน้ันรายการ

   ดังกลาว จึงไมปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

   ธนาคารและบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายเมืIอเกิดรายการ

   โครงการผลประโยชนและโครงการผลประโยชนอื8น

   ธนาคารและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมืIอออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึงธนาคารและ

   บริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชน นอกจากน้ีธนาคารและบริษัทยอยมีขอกําหนดเก่ียวกับการจายเงิน

   ชดเชยใหแกพนักงานที่ทํางานเปนระยะเวลาไมตํ่ากวา 15 ป เฉพาะพนักงานของธนาคารเอเชีย จาํกัด (มหาชน) เดิม ซ่ึงเริ่มงาน

   กอนวันที่ 16 พฤษภาคม 2548 โดยคํานวณจากเงินเดือนเดือนสุดทายและอายุงานของพนักงาน ท้ังนี้ธนาคารและบริษัทยอย

   จะจายเงินชดเชยดังกลาวกึ่งหน่ึงใหกับพนักงานเมืIอพนักงานลาออก หรือจะจายเต็มจํานวนเมืIอพนักงานเกษียณอายุ ซ่ึงธนาคาร

   และบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนอืIน

   ธนาคารและบริษัทยอยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนดังกลาวขางตน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนYวยที่ประมาณการไว 

   (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

   กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชนและโครงการผลประโยชนอืIน

   รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน

4.17 สัญญาเชาดําเนินงาน

 สัญญาเชาดําเนินงานเปนสัญญาเชาที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชา จํานวนเงินที่จาย

 ตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

4.18 การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

 รายจายสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงานในรูปแบบของหุนของธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด (“ผูถือหุนรายใหญ”) จะถูก

 เรียกเก็บจากผูถือหุนรายใหญ ซึ่งธนาคารจะบันทึกเปนหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินและรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 ตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานตองปฏิบัติตามเงืIอนไขของระยะเวลาการใหบริการตามขอกําหนดของโครงการ

4.19 ภาษีเงินได

 ภาษีเงินไดประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 (ก) ภาษีเงินไดปจจุบัน 

   ธนาคารและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนYวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจาก

   กําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร
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 (ข) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

   ธนาคารและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน 

   ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เก่ียวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบ

   ระยะเวลารายงาน

   ธนาคารและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ และรับรูสินทรัพย

   ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มี

   ความเปนไปไดคอนขางแนYที่ธนาคารและ บริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราว

   ที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

   ธนาคารและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน และ

   จะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาวหากมีความเปนไปไดคอนขางแนYวาธนาคารและบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอ

   ตอการนําสินทรพัยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

   ธนาคารและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของเจาของ หากภาษีที่เกิดขึ้นเก่ียวของกับรายการ

   ที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของเจาของ

4.20 เงินตราตางประเทศ

 ธนาคารและบริษทัยอยแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของธนาคาร

 และบริษัทยอย รายการตางๆ ของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น

 รายการทีเ่ปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กิดรายการ ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยและหนีส้นิ

 ท่ีเปนตวัเงินซึง่อยูในสกุลเงินตราตางประเทศ และรายการภาระผูกพนัเฉพาะสวนท่ีเกีย่วของกับภาระตามสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศ

 ลวงหนา และสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินที่คงเหลืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน

 อางอิงของ ธปท. ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 

4.21 ตราสารอนุพันธทางการเงิน

 ธนาคารบันทกึภาระจากสัญญาตราสารอนุพนัธทางการเงินเปนภาระผูกพนั ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ธนาคารวัดมลูคาสัญญาตราสาร

 อนุพันธทางการเงินคงคางดวยราคายุติธรรมและรับรูการเปล่ียนแปลงของราคายุติธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุน

 ท่ียังไมเกิดขึ้นจากสัญญาตราสารอนุพันธทางการเงินคงคาง ณ วันสิ้นปแสดงเปนสินทรัพยหรือหนี้สินตราสารอนุพันธในงบแสดงฐานะ

 การเงิน

4.22 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย/หนี้สิน)

 ธนาคารรับรูรายการและตัดรายการสําหรับรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน ณ วันชําระราคา (Settlement date accounting)
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4.23 การวัดมูลคายุติธรรม

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพืIอโอนหน้ีสินใหผูอืIนโดยรายการดังกลาว

 เปนรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา ธนาคารและบริษัทยอยใชราคาเสนอซ้ือขาย

 ในตลาดทีม่สีภาพคลองในการวดัมลูคายตุธิรรมของสนิทรัพยและหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเกีย่วของกาํหนดใหตองวดั

 มลูคาดวยมูลคายตุธิรรม ยกเวนในกรณทีีไ่มมตีลาดทีม่สีภาพคลองสาํหรบัสนิทรพัยหรือหนีส้นิท่ีมลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไมสามารถหาราคา

 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได ธนาคารและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับ

 แตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

 ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับ

 ตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดยีวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง

 ระดับ 2 ใชขอมูลอืIนที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ธนาคารและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

 สําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรืIองท่ีมีความ

 ไมแนYนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดง

 ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตางไปจากจาํนวนทีป่ระมาณการไว การใชดลุยพนิจิและการประมาณการทีส่าํคัญ 

 มีดังนี้

5.1 คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหสินเชื0อแกลูกหนี้และดอกเบี้ยคางรับ

 คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้และดอกเบี้ยคางรับเกิดจากการปรับมูลคาของเงินใหสินเชืIอและลูกหนี้จากความเสี่ยง

 ดานเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณคาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากเงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี

 เมืIอลูกหนี้มีปญหาในการจายชําระคืนหนี้เงินตนและ/หรือดอกเบี้ย โดยใชการวิเคราะหสถานะของลูกหนี้รายตัว ความนYาจะเปนของ

 การผดินัดชาํระหน้ี และการใชประมาณการจากขอมลูสถติใินอดตีโดยคาํนงึถงึการเปลีย่นแปลงมลูคาของหลักประกนัและสภาวะเศรษฐกจิ

 ในปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑของ ธปท.
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5.2 มูลคายุติธรรมของเครื0องมือทางการเงิน

 ในการประเมนิมลูคายตุธิรรมของเครืIองมอืทางการเงนิทีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิ ท่ีไมมกีารซือ้ขายในตลาดและไมสามารถหาราคา

 ไดในตลาดซ้ือขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครืIองมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิค

 และแบบจําลองการประเมินมลูคา ซ่ึงตวัแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคยีงกับตวัแปรท่ีมอียูในตลาด โดยคํานึงถงึความเส่ียง

 ทางดานเครดิต (ท้ังของธนาคารและคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปล่ียนแปลงของมูลคาของเครืIองมือ

 ทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเกีย่วของกบัตวัแปรทีใ่ชในการคํานวณ อาจมีผลกระทบตอมลูคายตุธิรรมทีแ่สดง

 อยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับชั้นของมูลคายตุิธรรม

5.3 คาเผื0อการดอยคาของเงินลงทุน

 ธนาคารและบรษิทัยอยพจิารณาคาเผืIอการดอยคาของเงนิลงทนุ เมืIอพบวามลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักลาวลดลงอยางมสีาระสาํคญั 

 และเปนระยะเวลานาน หรือเมืIอมีขอบงชี้ของการดอยคา ซึ่งความมีสาระสําคัญ และระยะเวลาน้ัน ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหาร 

5.4 การรับรูและการตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน

 ในการพิจารณาการรับรูหรือการตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาวาธนาคารไดโอนหรือรับโอน

 ความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพยและหน้ีสินดังกลาวแลวหรือไม โดยใชดุลยพินิจและขอมูลที่ดีที่สุดในสภาวะปจจุบัน 

 

5.5 ภาระหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนและโครงการผลประโยชนระยะยาวอื0น 

 ภาระหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนและโครงการผลประโยชนระยะยาวอืIนประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัย

 ขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการ เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 

 อัตรามรณะ และอัตราเงินเฟอ เปนตน ซ่ึงฝายบริหารตองพิจารณาความเหมาะสมของขอสมมติฐานตางๆ ดังกลาว โดยใชดุลยพินิจ

 และขอมลูที่ดีที่สุดในสภาวะปจจุบัน

5.6 สินทรัพยไมมีตัวตนอื0น

 ในการบันทึกและวัดมูลคาเริ่มแรกและการพิจารณาการดอยคาของสินทรัพยไมมีตัวตนอืIนนั้น จําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

 ในการประมาณมูลคาของสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับในอนาคต ซ่ึงรวมถึงการใชวิธีประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

5.7 คดีฟองรอง

 ธนาคารมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซ่ึงฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟองรอง 

 และไดบันทึกประมาณการหน้ีสินดังกลาว ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานสําหรับสวนที่คาดวาจะมีความเสียหายเกิดขึ้น

5.8 สัญญาเชา 

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมิน

 เงืIอนไขและรายละเอียดของสัญญาเพืIอพจิารณาวาความเส่ียงและผลตอบแทนในสินทรัพยทีเ่ชาโดยสวนใหญวาเปนของผูเชาหรอืผูใหเชา

5.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื0อมราคา

 ในการคํานวณคาเสืIอมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารตองประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมืIอเลิกใชงานของ

 อาคารและอุปกรณ และตองทําการทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
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 ธนาคารแสดงท่ีดินและอาคารดวยราคาท่ีตีใหม มูลคายุติธรรมจากการตีราคาใหมประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชวิธีเปรียบเทียบ

 ราคาตลาดสําหรับที่ดินและใชวิธีเกณฑราคาเปล่ียนแทนหักคาเสืIอมราคาสะสมสําหรับอาคาร ซ่ึงการประเมินมูลคาดังกลาวตองมีการใช

 ขอสมมติและประมาณการบางประการ ตามท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 14

 นอกจากน้ี ฝายบริหารจะพิจารณาการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงานและบันทึกขาดทุนจากการ

 ดอยคาหากคาดวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืตํา่กวามลูคาตามบัญชขีองสินทรัพยนัน้ ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดลุยพินจิทีเ่ก่ียวของ

 กับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนืIองกับสินทรัพยนั้น

 

5.10 คาเผื0อการดอยคาของทรัพยสินรอการขาย

 ธนาคารพิจารณาคาเผืIอการดอยคาของทรัพยสินรอการขายเมืIอพบวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของทรัพยสินมีมูลคาลดลงกวามูลคา

 ตามบัญชี ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนจากการดอยคาโดยพิจารณาจากราคาประเมินของทรัพยสิน ประเภท 

 และคุณลักษณะของทรัพยสิน ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจําหนYายไดและการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ เปนตน 

5.11 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ธนาคารและบริษัทยอยจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใช 

 เมืIอมีความเปนไปไดคอนขางแนYวาธนาคารและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราว

 และขาดทนุนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองประมาณการวาธนาคารควรรบัรูจาํนวนสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชเีปนจาํนวนเทาใด 

 โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

6. ขอกําหนดของทางการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนและการดํารงสินทรัพย

 สภาพคลองเพื0อรองรับสถานการณดานสภาพคลองที่มีความรุนแรง

6.1 ขอกําหนดของทางการเก่ียวกับการดํารงเงินกองทุน

 ตามประกาศของ ธปท. ท่ี สนส.4/2556 และ สนส.5/2556 กําหนดใหธนาคารพาณิชยเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนของ

 ธนาคารและกลุมธุรกิจการเงิน ธนาคารจะเปดเผยขอมูลดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผานทาง Website ของธนาคาร 

 (www.uob.co.th) ภายในเดือนเมษายน 2563 โดยขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ธนาคารไดทําการเปดเผยแลวเมืIอวันที่ 

 30 เมษายน 2562

6.2 ขอกําหนดของทางการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการดํารงสินทรัพยสภาพคลองเพื0อรองรับสถานการณดานสภาพคลอง

 ที่มีความรุนแรง

 ตามประกาศของ ธปท. ท่ี สนส.2/2561 กําหนดใหธนาคารพาณิชยเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดํารงสินทรัพยสภาพคลองเพืIอรองรับ

 สถานการณดานสภาพคลองที่มีความรุนแรงของธนาคาร โดยธนาคารจะเปดเผยขอมูลดังกลาว ณ วันสิ้นงวดบัญชี 6 เดือนหลังของ

 ป 2562 ผานทาง Website ของธนาคาร (www.uob.co.th) ภายในเดือนเมษายน 2563 โดยสําหรับขอมูลครึ่งปแรกของป 2562 ธนาคาร

 ไดทําการเปดเผยแลวเมืIอวันที่ 30 ตุลาคม 2562 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

7. รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

         เมื0อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เมืIอทวงถาม มีระยะเวลา รวม

 ในประเทศ

 ธนาคารแหงประเทศไทยและกองทุน

  เพืIอการฟนฟูและพัฒนาระบบ

  สถาบันการเงิน   2,108 - 2,108 2,734 - 2,734

 ธนาคารพาณิชย   74 18,389 18,463 120 24,735 24,855

 สถาบันการเงินเฉพาะกิจ  - 21,950 21,950 - 27,000 27,000

  สถาบันการเงินอืIน   - 1,550 1,550 50 1,815 1,865

 รวม      2,182 41,889 44,071 2,904 53,550 56,454

 บวก: ดอกเบ้ียคางรับ  - 12 12 - 24 24

 หัก: รายไดรอตัดบัญชี  - (6) (6) - (6) (6)

    คาเผืIอหน้ีสงสัยจะสูญ - (10) (10) (1) (10) (11)

  รวมในประเทศ   2,182 41,885 44,067 2,903 53,558 56,461

 ตางประเทศ

 เงินดอลลารสหรัฐฯ  41 191 232 123 426 549

 เงินเยน     37 - 37 60 - 60

 เงินยูโร     88 99 187 95 34 129

  เงินสกุลอืIน    185 402 587 302 279 581

 รวม      351 692 1,043 580 739 1,319

 หัก: รายไดรอตัดบัญชี  - - - - (1) (1)

    คาเผืIอหน้ีสงสัยจะสูญ - (1) (1) - (5) (5)

  รวมตางประเทศ   351 691 1,042 580 733 1,313

  รวมในประเทศและตางประเทศ 2,533 42,576 45,109 3,483 54,291 57,774
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

8. สินทรัพย/หนี้สินตราสารอนุพันธ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารมีจํานวนเงินตามสัญญาและมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธเพืIอคาแบงตามประเภท

 ความเส่ียงไดดังน้ี

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

  จํานวนเงินตามสัญญา  จํานวนเงินตามสัญญา

 มูลคายุติธรรม ตามระยะเวลาคงเหลือ มูลคายุติธรรม ตามระยะเวลาคงเหลือ

 ประเภทความเส่ียง  สินทรัพย หนี้สิน ไมเกิน 1 ป* เกิน 1 ป รวม สินทรัพย หนี้สิน  ไมเกิน 1 ป* เกิน 1 ป รวม

 อัตราแลกเปล่ียน  1,959 2,276 428,718 3,197 431,915 3,780 3,919 581,127 5,922 587,049

 อัตราดอกเบ้ีย  2,204 2,314 104,403 163,309 267,712 958 1,025 142,166 217,092 359,258

 อนุพันธดานโภคภัณฑ  - - - - - 46 44 997 - 997

 การปรับมูลคายุติธรรม

  ความเส่ียงดานเครดิต (8) (7) - - - (13) (8) - - -

 รวม     4,155 4,583 533,121 166,506 699,627 4,771 4,980 724,290 223,014 947,304

  * รวมตราสารอนุพันธที่ครบกําหนดเมื8อทวงถาม

 สัดสวนการทําธุรกรรมตราสารอนุพันธแบงตามประเภทคูสัญญาโดยพิจารณาจากจํานวนเงินตามสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 และ 2561 เปนดังนี้

           (หนIวย: รอยละ)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 คูสัญญา        2562 2561

 สถาบันการเงิน       69.56 75.06

 บริษัทในกลุม*       20.83 14.90

 อืIน ๆ         9.61 10.04

 รวม         100.00 100.00

  * บริษัทในกลุม หมายถึง ธนาคารยูไนเต็ดโอเวอรซีส จํากัด และ บริษัทในกลุมธนาคารยูไนเต็ดโอเวอรซีส จํากัด
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

9. เงินลงทุน

9.1 จําแนกตามประเภทเงินลงทุน

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

          2562 2561

           มูลคายุติธรรม/ มูลคายุติธรรม/

           ราคาทุน* ราคาทุน*

 เงินลงทุนเพื0อคา

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ     3,930 616

 รวมเงินลงทุนเพืIอคา      3,930 616

 เงินลงทุนเผื0อขาย 

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ     86,665 69,546

 ตราสารทุนที่อยูในความตองการของตลาดในประเทศ    - 1

 รวมเงินลงทุนเผืIอขาย      86,665 69,547

 เงินลงทุนทั่วไป

 ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศ    120 120

 ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดตางประเทศ    1 1

 รวม         121 121

 หัก: คาเผืIอการดอยคา      (81) (81)

 เงินลงทุนทั่วไป - สุทธิ      40 39

 เงินลงทุน - สุทธิ       90,635 70,203

 * เงินลงทุนเพื8อคาและเงินลงทุนเผื8อขายแสดงมูลคายุติธรรม และเงินลงทุนทั่วไปแสดงราคาทุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีภาระผูกพันจากการทําสัญญาซื้อตราสารหน้ีจํานวนรวม 1,015 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 

 119 ลานบาท) และสัญญาขายตราสารหน้ีจํานวนรวม 773 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 433 ลานบาท)



58
 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

9.2 จําแนกตามระยะเวลาคงเหลือของตราสารหนี้

 เงินลงทุนในตราสารหน้ีที่ไมใชเงินลงทุนเพืIอคาจําแนกตามระยะเวลาคงเหลือสรุปไดดังนี้

          (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         ครบกําหนดภายใน

         1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม

 เงินลงทุนเผื0อขาย

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   25,524 60,171 280 85,975

 บวก : คาเผืIอการปรับมูลคา   60 609 21 690

 รวม       25,584 60,780 301 86,665

          (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ครบกําหนดภายใน

         1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม

 เงินลงทุนเผื0อขาย

 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   11,657 57,804 - 69,461

 บวก (หัก) : คาเผืIอการปรับมูลคา   (2) 87 - 85

 รวม       11,655 57,891 - 69,546
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11. เงินใหสินเชื0อแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ 

11.1 จําแนกตามประเภทสินเชื0อ 

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

             2562 2561

 เงินเบิกเกินบัญชี       17,340 17,664

 เงินใหกูยืม        308,672 282,556

 ตั๋วเงิน         81,741 75,627

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ      851 1,255

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน     1,574 2,308

 อืIนๆ           5,278 3,539

 หัก: รายไดรอตัดบัญชี      (551) (581)

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชี    414,905 382,368

 บวก: ดอกเบ้ียคางรับ      1,190 1,223

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชีและดอกเบ้ียคางรับ   416,095 383,591

 หัก: คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญ  

  1. เงินสํารองข้ันตํ่าตามเกณฑ ธปท.  

     - รายสินเชืIอ      (4,837) (4,117)

     - รายกลุม      (760) (648)

   2. เงินสํารองสวนเกินกวาอัตราขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.   (4,966)* (5,425)*

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ    405,532 373,401

  *  รวมคาเผื8อหนี้สงสัยจะสูญเพื8อรองรับปจจัยความผันผวนของวงจรธุรกิจ รวมถึงปจจัยเศรษฐกิจและภาวะความเสี่ยงตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอคุณภาพของ

   สินทรัพย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

11.2 จําแนกตามสกุลเงินและถ่ินท่ีอยูของลูกหน้ี

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

        ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม

 เงินบาท     403,607 309 403,916 369,137 302 369,439

 เงินดอลลารสหรัฐฯ   10,164 230 10,394 11,707 582 12,289

 เงินสกุลอืIน    595 - 595 640 - 640

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีสุทธิ

  จากรายไดรอตัดบัญชี   414,366 539 414,905 381,484 884 382,368

11.3 จําแนกตามประเภทธุรกิจและการจัดช้ัน

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         กลาวถึง ตํ่ากวา  สงสัย

        ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ รวม

 การเกษตรและเหมืองแร  651 61 - - 4 716

 อุตสาหกรรมการผลิตและ

  การพาณิชย   97,604 2,336 851 176 2,342 103,309

 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการกอสราง  31,236 1,205 19 158 844 33,462

 การสาธารณูปโภคและบริการ  31,809 925 178 31 607 33,550

 สินเชืIอเพืIอที่อยูอาศัย   161,320 3,884 924 988 3,125 170,241

 อืIนๆ      70,225 1,465 408 508 1,021 73,627

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีสุทธิ

  จากรายไดรอตัดบัญชี   392,845 9,876 2,380 1,861 7,943 414,905
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         กลาวถึง ตํ่ากวา  สงสัย

        ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ รวม

 การเกษตรและเหมืองแร  1,273 34 - 1 20 1,328

 อุตสาหกรรมการผลิตและ

  การพาณิชย   94,658 2,122 399 - 2,593 99,772

 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการกอสราง  25,639 504 143 - 680 26,966

 การสาธารณูปโภคและบริการ  29,250 612 231 142 499 30,734

 สินเชืIอเพืIอที่อยูอาศัย   147,621 3,280 696 778 2,974 155,349

 อืIนๆ      65,272 1,251 369 417 910 68,219

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีสุทธิ

  จากรายไดรอตัดบัญชี   363,713 7,803 1,838 1,338 7,676 382,368
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

11.4 จําแนกตามประเภทการจัดชั้นตามหลักเกณฑของ ธปท.

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

           ยอดสุทธิ อัตราที่ใช 

        เงินใหสินเชื0อ   ท่ีใชในการ ในการต้ัง 

        แกลูกหนี้และ สินทรัพยอื0น  ต้ังคาเผื0อหนี้ คาเผื0อหนี้ คาเผื0อหนี้

        ดอกเบ้ียคางรับ ที่เกี่ยวของ รวม สงสัยจะสูญ* สงสัยจะสูญ สงสัยจะสูญ

             (รอยละ)

 เงินสํารองข้ันตํ่าตามเกณฑ ธปท.      

  จัดชั้นปกติ   393,946 68 394,014 113,684 1 1,137

  จัดชั้นกลาวถึงเปนพิเศษ  9,965 3 9,968 2,216 2 44

  จัดชั้นตํ่ากวามาตรฐาน  2,380 2 2,382 1,187 100 1,187

  จัดชั้นสงสัย   1,861 - 1,861 832 100 832

  จัดชั้นสงสัยจะสูญ   7,943 20 7,963 2,420 100 2,420

 เงินสํารองสวนเกินกวาอัตรา 

  ขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.**  - - - -  4,966

 รวม      416,095 93 416,188 120,339  10,586

  
* ยอดสุทธทิีใ่ชในการตัง้คาเผื8อหนีส้งสยัจะสญูสาํหรบัสนิทรพัยจดัชัน้ปกตแิละกลาวถงึเปนพเิศษ หมายถงึ ยอดคงคางของเงินตนทีไ่มรวมดอกเบ้ียคางรับหลงัหกั

   หลกัประกนั และสาํหรบัสนิทรพัยจดัชัน้ต่ํากวามาตรฐาน สงสัย และสงสัยจะสญู หมายถึง มลูหนี ้ (ยอดเงินตนคงคางสทุธจิากรายไดรอตดับญัชบีวกดอกเบ้ีย

   คางรบั) หลังหักมลูคาปจจบุนัของกระแสเงินสดทีค่าดวาจะไดรบัจากลกูหนี ้หรอืมลูคาปจจุบนัของกระแสเงินสดทีค่าดวาจะไดรบัจากการจาํหนGายหลกัประกนั

  **  รวมคาเผื8อหน้ีสงสัยจะสูญเพื8อรองรับปจจยัความผันผวนของวงจรธุรกจิ รวมถึงปจจยัเศรษฐกิจและภาวะความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพของ

   สนิทรพัย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

           ยอดสุทธิ อัตราที่ใช 

        เงินใหสินเชื0อ   ท่ีใชในการ ในการต้ัง 

        แกลูกหนี้และ สินทรัพยอื0น  ต้ังคาเผื0อหนี้ คาเผื0อหนี้ คาเผื0อหนี้

        ดอกเบ้ียคางรับ ที่เกี่ยวของ รวม สงสัยจะสูญ* สงสัยจะสูญ สงสัยจะสูญ

             (รอยละ)

 เงินสํารองข้ันตํ่าตามเกณฑ ธปท.      

  จัดชั้นปกติ   364,861 59 364,920 109,038 1 1,090

  จัดชั้นกลาวถึงเปนพิเศษ  7,878 2 7,880 2,024 2 41

  จัดชั้นตํ่ากวามาตรฐาน  1,838 1 1,839 590 100 590

  จัดชั้นสงสัย   1,338 - 1,338 494 100 494

  จัดชั้นสงสัยจะสูญ   7,676 16 7,692 2,568 100 2,568

 เงินสํารองสวนเกินกวาอัตรา

  ขั้นตํ่าตามเกณฑ ธปท.**  - - - -  5,425

 รวม      383,591 78 383,669 114,714  10,208

  * ยอดสทุธทิีใ่ชในการต้ังคาเผื8อหนีส้งสยัจะสญูสาํหรบัสนิทรพัยจดัชัน้ปกตแิละกลาวถงึเปนพเิศษ หมายถงึ ยอดคงคางของเงินตนทีไ่มรวมดอกเบ้ียคางรับหลงัหกั

   หลกัประกนั และสาํหรบัสนิทรพัยจดัชัน้ต่ํากวามาตรฐาน สงสัย และสงสัยจะสญู หมายถึง มลูหนี ้ (ยอดเงินตนคงคางสทุธจิากรายไดรอตดับญัชบีวกดอกเบ้ีย

   คางรบั) หลังหักมลูคาปจจบุนัของกระแสเงินสดทีค่าดวาจะไดรบัจากลกูหนี ้หรอืมลูคาปจจุบนัของกระแสเงินสดทีค่าดวาจะไดรบัจากการจาํหนGายหลกัประกนั

  ** รวมคาเผื8อหน้ีสงสัยจะสูญเพื8อรองรับปจจยัความผันผวนของวงจรธุรกจิ รวมถึงปจจยัเศรษฐกิจและภาวะความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพของ

   สนิทรพัย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญที่แสดงในตารางขางตนรวมคาเผืIอการดอยคาของสินทรัพยอืIนที่เกี่ยวของจํานวน 

 23 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 18 ลานบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารมีเงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้รายยอยท่ีไมมีหลักประกันจัดชั้นตามประกาศของ ธปท. สําหรับ

 ลูกหนี้ดอยคุณภาพ (ไมรวมลูกหน้ีจัดชั้นปกติและกลาวถึงเปนพิเศษ) ท่ีกันสํารองเปนรายกลุม (Collective Approach) ดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

          อัตรารอยละที่ใชในการตั้ง 

         เงินใหสินเชื0อแกลูกหนี้ คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ 

  จํานวนวันคางชําระ (วัน)   รายยอยที่ไมมีหลักประกัน  (รอยละ) คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ

  0 - 119     625 70 - 89 452

  120 - 180     422 70 - 89 308

  รวม      1,047  760
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

          อัตรารอยละที่ใชในการตั้ง 

         เงินใหสินเชื0อแกลูกหนี้ คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ 

  จํานวนวันคางชําระ (วัน)   รายยอยที่ไมมีหลักประกัน  (รอยละ) คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ

  0 - 119     569 70 - 89 410

  120 - 180     326 70 - 74 238

  รวม      895  648

11.5 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงิน

 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562 ธนาคารมีลกูหนีต้ามสัญญาเชาซือ้/เชาการเงินสทุธจิากรายไดรอตดับญัชเีปนจาํนวนเงินรวม 2,273 ลานบาท 

 (31 ธันวาคม 2561: 3,295 ลานบาท) ซึ่งสวนใหญเปนสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงินสําหรับยานพาหนะและเครืIองจักร อายุของสัญญามี

 ระยะเวลาอยูระหวาง 1 - 8 ป และสวนใหญคดิดอกเบ้ียในอตัรารอยละคงท่ีตามทีร่ะบใุนสญัญา

            (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

 จํานวนเงินที่ถึงกําหนดชําระจายตามสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงิน

            หน้ีที่ไมกอ

         ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ใหเกิดรายได รวม

 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นตนตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน  1,006 1,314 - 105 2,425

 หัก: รายไดรอตัดบัญชี*       (152)

 มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ลูกหน้ีตองจาย

  ตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน      2,273

 หัก: คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญ      (122)

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน - สุทธิ      2,151

  * สุทธิจากคานายหนาและคาใชจายทางตรงท่ีเกิดขึ้นเมื8อเริ่มแรกจากการใหเชาซ้ือรอตัดจาย (ถามี)
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 จํานวนเงินที่ถึงกําหนดชําระจายตามสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงิน

            หน้ีที่ไมกอ

         ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป ใหเกิดรายได รวม

 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นตนตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน  1,236 2,109 60 158 3,563

 หัก: รายไดรอตัดบัญชี*       (268)

 มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ลูกหน้ีตองจาย

  ตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน      3,295

 หัก: คาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญ      (181)

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ/เชาการเงิน - สุทธิ      3,114

  * สุทธิจากคานายหนาและคาใชจายทางตรงท่ีเกิดขึ้นเมื8อเริ่มแรกจากการใหเชาซ้ือรอตัดจาย (ถามี)

11.6 สินเชื0อที่ธนาคารระงับการรับรูรายได

 ธนาคารมีเงินใหสินเชืIอที่ธนาคารระงับการรับรูรายไดตามเกณฑของ ธปท. (สินเชืIอดอยคุณภาพ และสินเชืIอดอยคุณภาพท่ีอยูระหวาง

 การปรับโครงสรางหน้ี) ดังน้ี

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 สินเชืIอที่ธนาคารระงับการรับรูรายได*     12,184 10,852

 คิดเปนอัตรารอยละของเงินใหสินเชืIอทั้งสิ้น**    2.67 2.49

  * เฉพาะเงินตน

  ** เงินใหสินเชื8อรวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

11.7 การปรับโครงสรางหน้ี 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารไดทําสัญญาปรับโครงสรางหนี้กับลูกหนี้โดยมีจํานวนรายและภาระหน้ี

 คงคางกอนการปรับโครงสรางหน้ีดังตอไปน้ี

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 ภาระหน้ีคงคางกอนปรับโครงสรางหน้ี*     4,805 4,756

 จํานวนราย        2,208 2,602

  * เฉพาะเงินตน

 ลูกหนี้ที่ไดรับการปรับโครงสรางหน้ีในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ตามที่กลาวขางตน จําแนกตามวิธีการปรับ

 โครงสรางหนี้มีรายละเอียดดังตอไปน้ี

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

         มูลหนี้ ประเภทของ มูลคา มูลหนี้ ขาดทุนจาก

         กอนปรับ สินทรัพย ยุติธรรม หลังปรับ การลดหน้ี

 ประเภทของการปรับโครงสราง  จํานวนราย  โครงสรางหนี้ ท่ีรับโอน ของสินทรัพย โครงสรางหนี้ ตามสัญญา

 เปล่ียนแปลงเงืIอนไขการชําระหนี้ 2,208 4,805 - - 4,805 -

 รวม      2,208 4,805  - 4,805 -

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

         มูลหนี้ ประเภทของ มูลคา มูลหนี้ ขาดทุนจาก

         กอนปรับ สินทรัพย ยุติธรรม หลังปรับ การลดหน้ี

 ประเภทของการปรับโครงสราง  จํานวนราย  โครงสรางหนี้ ท่ีรับโอน ของสินทรัพย โครงสรางหนี้ ตามสัญญา

 เปล่ียนแปลงเงืIอนไขการชําระหนี้ 2,602 4,756 - - 4,755 1

 รวม      2,602 4,756  - 4,755 1

 การบันทึกผลขาดทุนจากการลดหน้ีตามสัญญาในระหวางป ธนาคารตัดจําหนYายจากบัญชีคาเผืIอหนี้สงสัยจะสูญซึ่งธนาคารไดตั้งสํารองไว

 เต็มจํานวนสําหรับลูกหน้ีดังกลาวแลว จึงไมมีผลขาดทุนจากการปรับโครงสรางหนี้จํานวนดังกลาวในสวนกําไรหรือขาดทุน
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ลูกหนี้ที่ไดรับการปรับโครงสรางหนี้โดยวิธีเปลี่ยนแปลงเงืIอนไขการชําระหนี้ตามที่

 กลาวขางตนสามารถจําแนกระยะเวลาการผอนชําระตามสัญญาการปรับโครงสรางหนี้ใหมไดดังนี้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 มูลหนี้ (ลานบาท)

           กอนปรับ หลังปรับ

          จํานวนราย โครงสรางหนี้ โครงสรางหนี้

  ชวงระยะเวลาการผอนชําระตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ใหม   

   ไมเกิน 5 ป     1,950 3,079 3,079

   5 - 10 ป     43 880 880

   10 - 15 ป     33 239 239

   เกินกวา 15 ป     182 607 607

  รวม       2,208 4,805 4,805

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 มูลหนี้ (ลานบาท)

           กอนปรับ หลังปรับ

          จํานวนราย โครงสรางหนี้ โครงสรางหนี้

  ชวงระยะเวลาการผอนชําระตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ใหม   

   ไมเกิน 5 ป     2,112 2,719 2,718

   5 - 10 ป     126 815 815

   10 - 15 ป     65 291 291

   เกินกวา 15 ป     299 931 931

  รวม       2,602 4,756 4,755

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารมีลูกหนี้ปรับโครงสรางหนี้โดยมีภาระหนี้คงเหลือดังตอไปนี้

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

           ภาระหน้ีหลังปรับ

          จํานวนราย โครงสรางหนี้คงคาง

 ลูกหนี้ปรับโครงสรางหน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562    10,669 20,934

 ลูกหนี้ปรับโครงสรางหน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561    12,557 19,966

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีภาระผูกพันคงเหลือที่จะใหลูกหนี้ปรับโครงสรางหน้ีกูเพิ่มเติมจํานวนเงิน 429 ลานบาท 

 (31 ธันวาคม 2561: 418 ลานบาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

12. คาเผื0อหนี้สงสัยจะสูญ

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

            เงินสํารอง

            สวนเกินกวา

            อัตราขั้นตํ่า

        กลาวถึง ตํ่ากวา  สงสัย ตามเกณฑ

       ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ ธปท.* รวม

 ยอดตนป    1,090 41 589 494 2,551 5,425 10,190

 หนี้สงสัยจะสูญ    46 3 597 338 1,889 (459) 2,414

 หนี้สูญตัดบัญชี   - - - - (2,028) - (2,028)

 อืIนๆ     - - (1) - (12) - (13)

 ยอดปลายงวด   1,136 44 1,185 832 2,400 4,966 10,563

  * รวมคาเผื8อหนี้สงสัยจะสูญเพื8อรองรับปจจัยความผันผวนของวงจรธุรกิจ รวมถึงปจจัยเศรษฐกิจและภาวะความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพของ

   สินทรัพย

  ** ไมรวมคาเผื8อหนี้สงสัยจะสูญจํานวนรวม 23 ลานบาท สําหรับสินทรัพยอื8น

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

            เงินสํารอง

            สวนเกินกวา

            อัตราขั้นตํ่า

        กลาวถึง ตํ่ากวา  สงสัย ตามเกณฑ

       ปกติ เปนพิเศษ มาตรฐาน สงสัย จะสูญ ธปท.* รวม

 ยอดตนป    955 45 679 206 2,927 5,185 9,997

 หนี้สงสัยจะสูญ    135 (4) (95) 288 1,957 240 2,521

 หนี้สูญตัดบัญชี   - - - - (2,327) - (2,327)

 อืIนๆ     - - 5 - (6) - (1)

 ยอดปลายป    1,090 41 589 494 2,551 5,425 10,190

  * รวมคาเผื8อหนี้สงสัยจะสูญเพื8อรองรับปจจัยความผันผวนของวงจรธุรกิจ รวมถึงปจจัยเศรษฐกิจและภาวะความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพของ

   สินทรัพย

  **  ไมรวมคาเผื8อหนี้สงสัยจะสูญจํานวนรวม 17 ลานบาท สําหรับสินทรัพยอื8น
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

13. ทรัพยสินรอการขาย

 ทรัพยสนิรอการขายไดแก ทรัพยสนิทีไ่ดมาจากลกูหน้ีทีม่กีารปรบัโครงสรางหน้ีหรือจากการประมูลซ้ือจากการขายทอดตลาดของทรัพยสนิ

 ที่ลูกหนี้ไดจํานองไว รวมถึงทรัพยสินของสาขาท่ีเลิกใชงานและอยูระหวางรอขาย

 ภายใตสัญญาปรับโครงสรางหน้ี ในบางกรณีที่ลูกหน้ีไดทําการปรับโครงสรางหน้ีโดยวิธีโอนทรัพยชําระหน้ี ธนาคารไดใหสิทธิแกลูกหน้ี

 ในการซ้ือคืนทรัพยสินดังกลาว (Buy-back rights) หรือใหสิทธิแกลูกหนี้ในการซ้ือทรัพยสินคืนกอนผูอืIน (First refusal rights) ภายใน

 ระยะเวลาและราคาท่ีกําหนดไวในสัญญาปรับโครงสรางหนี้ ท้ังนี้ราคาซ้ือคืนที่กําหนดไวสวนใหญเปนราคาท่ีตีโอนหรือบวกดอกเบ้ีย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 รายละเอียดทรัพยสินรอการขายสรุปไดดังตอไปนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 ประเภท      ยอดตนป เพิ่มขึ้น จําหนIาย ยอดปลายป

 ทรัพยสินที่ไดจากการชําระหนี้ 

  และจากการประมูลซ้ือขายทอดตลาด    

 อสังหาริมทรัพย     2,083 45 (61) 2,067

 สังหาริมทรัพย     - - - -

 รวมทรัพยสินรอการขาย    2,083 45 (61) 2,067

 หัก: คาเผืIอการดอยคา    (1,854) (6) - (1,860)

 ทรัพยสินรอการขาย - สุทธิ   229 39 (61) 207

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 ประเภท      ยอดตนป เพิ่มขึ้น จําหนIาย ยอดปลายป

 ทรัพยสินที่ไดจากการชําระหนี้ 

  และจากการประมูลซ้ือขายทอดตลาด

 อสังหาริมทรัพย     2,138 60 (115) 2,083

 สังหาริมทรัพย     - - - -

 รวมทรัพยสินรอการขาย    2,138 60 (115) 2,083

 หัก: คาเผืIอการดอยคา    (1,854) - - (1,854)

 ทรัพยสินรอการขาย - สุทธิ   284 60 (115) 229
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ราคาทุนของทรัพยสินรอการขายประเภทอสังหาริมทรัพย แสดงแยกตามผูประเมินราคาภายนอก

 และภายใน มีดังน้ี 

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 ทรัพยสินรอการขาย - อสังหาริมทรัพย

  ประเมินราคาโดยผูประเมินภายนอก     2,037 2,053

   ประเมินราคาโดยผูประเมินภายใน     30 30

 รวม         2,067 2,083
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

14. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ

14.1 รายการเคลื0อนไหว

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม

        สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคา สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคา

        ตามราคาท่ีตีใหม ตามราคาทุน

          สวนปรับปรุง สินทรัพย

          อาคารและ ระหวาง 

        ท่ีดิน  อาคาร อุปกรณ กอสราง/ติดตั้ง รวม

 ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม    

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  5,894 1,843 5,047 112 12,896

 ซ้ือเพิ่ม     - - 150 357 507

 โอนเขา (ออก)   - - 73 (73) -

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - (210) - (210)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  5,894 1,843 5,060 396 13,193

 ซ้ือเพิ่ม     - - 238 786 1,024

 โอนเขา (ออก)   - - 146 (146) -

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - (818) - (818)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  5,894 1,843 4,626 1,036 13,399

 คาเสื0อมราคาสะสม     

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  - (95) (3,007) - (3,102)

 คาเสืIอมราคาสําหรับป   - (61) (363) - (424)

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - 204 - 204

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  - (156) (3,166) - (3,322)

 คาเสืIอมราคาสําหรับป   - (60) (385) - (445)

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - 810 - 810

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  - (216) (2,741) - (2,957)

 มูลคาสุทธิตามบัญช ี     

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  5,894 1,687 1,894 396 9,871

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  5,894 1,627 1,885 1,036 10,442

 คาเสืIอมราคาท่ีอยูในสวนกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2561          424

 2562          445
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคา สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคา

        ตามราคาท่ีตีใหม ตามราคาทุน

          สวนปรับปรุง สินทรัพย

          อาคารและ ระหวาง 

        ท่ีดิน  อาคาร อุปกรณ กอสราง/ติดตั้ง รวม

 ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม     

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  5,894 1,843 5,028 112 12,877

 ซ้ือเพิ่ม     - - 149 357 506

 โอนเขา (ออก)   - - 73 (73) -

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - (210) - (210)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  5,894 1,843 5,040 396 13,173

 ซ้ือเพิ่ม     - - 237 786 1,023

 โอนเขา (ออก)   - - 146 (146) -

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - (813) - (813)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  5,894 1,843 4,610 1,036 13,383

 คาเสื0อมราคาสะสม     

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  - (95) (3,000) - (3,095)

 คาเสืIอมราคาสําหรับป   - (61) (361) - (422)

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - 204 - 204

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  - (156) (3,157) - (3,313)

 คาเสืIอมราคาสําหรับป   - (60) (382) - (442)

 จําหนYายและตัดจําหนYาย   - - 805 - 805

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  - (216) (2,734) - (2,950)

 มูลคาสุทธิตามบัญช ี     

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  5,894 1,687 1,883 396 9,860

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  5,894 1,627 1,876 1,036 10,433

 คาเสืIอมราคาท่ีอยูในสวนกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2561          422

 2562          442
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 หากธนาคารแสดงมูลคาของท่ีดินและอาคารดังกลาวดวยวิธีราคาทุน มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

 จะเปนดังนี้ 

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 ที่ดิน  

  ราคาทุน       1,888 1,888

 อาคาร 

  ราคาทุน        1,823 1,823

  คาเสืIอมราคาสะสม      (659) (629)

 มูลคาสุทธิตามบัญชี      1,164 1,194

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารและบริษัทยอยมีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสืIอมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู 

 ราคาทุนเดิมหรือราคาท่ีตีเพิ่มกอนหักคาเสืIอมราคาสะสมมีจํานวนรวม 1,555 ลานบาท  (31 ธันวาคม 2561: 2,065 ลานบาท) และ

 เฉพาะธนาคารมี 1,555 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 2,060 ลานบาท)

14.2 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย คือ สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน และอาคาร โดยมีรายการเปล่ียนแปลงในระหวางป ดังนี้

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 ยอดตนป        4,536 4,566

 ตัดจําหนYายระหวางป      (31) (30)

 ยอดปลายป        4,505 4,536

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยดังกลาวไมสามารถนํามาหักกับขาดทุนสะสมและไมสามารถจายเปนเงินปนผลได

 ธนาคารบันทึกสวนตางที่เกิดจากการตีราคาสินทรัพยตามนโยบายบัญชีที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 4.11
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ในระหวางป 2558 ธนาคารไดจัดใหมีการประเมินราคาท่ีดินและอาคารโดยผูประเมินราคาอิสระ ตามรายกลุมของสินทรัพยซึ่งเกณฑที่ใช

 ประเมินราคาสินทรัพยมีดังน้ี

 - การประเมินราคาท่ีดิน: ธนาคารใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดของทรัพยสินอันพึงจะมีขอมูลราคาซ้ือขายเปรียบเทียบจากทรัพยสินที่มี

  ลักษณะใกลเคียงกัน

 -  การประเมินราคาอาคาร: ธนาคารใชวธิมีลูคาตนทุนทดแทนสุทธิ (Depreciated Replacement Cost) สําหรับอาคารซ่ึงมลีกัษณะเฉพาะ

  เพืIอประกอบธุรกิจธนาคาร ใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) สําหรับอาคารซ่ึงมีลักษณะท่ัวไป

  อนัพงึจะมขีอมลูราคาซือ้ขายเปรยีบเทยีบจากทรพัยสนิทีม่ลีกัษณะใกลเคยีงกนั และวธิพีจิารณาจากรายได (Income Approach) สาํหรบั

  ทรัพยสินที่กอใหเกิดรายได

 ขอสมมติหลักที่ใชในการประเมินมูลคาราคาท่ีตีใหมในสวนที่เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดทั่วไป สรุปไดดังนี้ 

        ขอสมมติฐาน ผลกระทบตอราคาที่ตีใหม

        ท่ีใชในการประเมินมูลคา เมื0ออัตราตามขอสมมติฐานเพิ่มขึ้น

 ราคาท่ีดินตอตารางวา (บาท)  40,000 - 2,296,754 มูลคายุติธรรมเพ่ิมขึ้น 

         (วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด)

 ตนทุนในการสรางอาคารตอตารางเมตร (บาท) 9,558 - 30,511 มูลคายุติธรรมเพ่ิมขึ้น 

         (วิธีมูลคาตนทุนทดแทนสุทธิ)

 อัตราผลตอบแทน (รอยละ)  8 มูลคายุติธรรมลดลง

         (วิธีพิจารณาจากรายได)
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

15. สินทรัพยไมมีตัวตนอื0น

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม 

         โปรแกรม สินทรัพยระหวาง  

         คอมพิวเตอร ดําเนินการ อื0นๆ รวม

 ราคาทุน

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561   2,934 69 2 3,005

 ซื้อเพิ่ม      98 96 - 194

 โอนเขา (ออก)     102 (102) - -

 ตัดจําหนYาย     (5) - - (5)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   3,129 63 2 3,194

 ซื้อเพิ่ม      51 100 - 151

 โอนเขา (ออก)     99 (99) - -

 ตัดจําหนYาย     (365) - - (365)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   2,914 64 2 2,980

 คาตัดจําหนIายสะสม    

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561   (1,920) - - (1,920)

 คาตัดจําหนYายสําหรับป    (197) - - (197)

 ตัดจําหนYาย     3 - - 3

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   (2,114) - - (2,114)

 คาตัดจําหนYายสําหรับป    (200) - - (200)

 ตัดจําหนYาย     365 - - 365

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   (1,949) - - (1,949)

  มูลคาสุทธิตามบัญชี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   1,015 63 2 1,080

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   965 64 2 1,031

  อายุการใชงานคงเหลือ (ป)  0 - 8 - -

  คาตดัจําหนYายที่อยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2561          197

 2562          200
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินเฉพาะกิจการ

         โปรแกรม สินทรัพยระหวาง  

         คอมพิวเตอร ดําเนินการ อื0นๆ รวม

 ราคาทุน

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561   2,918 69 2 2,989

 ซื้อเพิ่ม      98 96 - 194

 โอนเขา (ออก)     102 (102) - -

 ตัดจําหนYาย     (5) - - (5)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   3,113 63 2 3,178

 ซื้อเพิ่ม      51 100 - 151

 โอนเขา (ออก)     99 (99) - -

 ตัดจําหนYาย     (365) - - (365)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   2,898 64 2 2,964

 คาตัดจําหนIายสะสม    

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561   (1,907) - - (1,907)

 คาตัดจําหนYายสําหรับป    (196) - - (196)

 ตัดจําหนYาย     3 - - 3

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   (2,100) - - (2,100)

 คาตัดจําหนYายสําหรับป    (199) - - (199)

 ตัดจําหนYาย     365 - - 365

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   (1,934) - - (1,934)

 มูลคาสุทธิตามบัญช ี    

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   1,013 63 2 1,078

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   964 64 2 1,030

 อายุการใชงานคงเหลือ (ป)   0 - 8 - -

  คาตัดจําหนYายที่อยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2561          196

 2562          199

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนอืIนจํานวนหน่ึง ซึ่งตัดจําหนYายหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคา

 ทุนเดิมกอนหักคาตัดจําหนYายสะสมมีจํานวนรวม 1,078 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 1,201 ลานบาท) และเฉพาะธนาคารมี 

 1,065 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 1,201 ลานบาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

16. สินทรัพย/หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและคาใชจายภาษีเงินได

16.1 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 สวนประกอบของสินทรพัย/หนีส้นิภาษีเงนิไดรอการตัดบญัช ีณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  สวนเปล่ียนแปลงภาษี  สวนเปล่ียนแปลงภาษี

  เงินไดรอการตัดบัญชี  เงินไดรอการตัดบัญชี

 งบแสดงฐานะการเงิน สําหรับปสิ้นสุด งบแสดงฐานะการเงิน สําหรับปสิ้นสุด

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม วันที่ 31 ธันวาคม

      2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

   ตัดบัญชีที่เกิดจาก:        

  คาเผืIอการดอยคาทรัพยสินรอการขาย 372 371 1 - 372 371 1 -

  คาเผืIอการดอยคาและการปรับมูลคาสินทรัพย 5 5 - - 5 5 - -

  คาเผืIอการดอยคาและการปรับมูลคาเงินลงทุน 24 24 - (1) 24 24 - (1)

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาว

   ของพนักงาน 385 324 61 3 382 322 60 2

  ประมาณการหนี้สินอืIน 57 47 10 (9) 57 47 10 (9)

  ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากอนุพันธทางการเงิน - 1 (1) - - 1 (1) -

  หนี้สูญ  2 3 (1) 3 2 3 (1) 3

  ลูกหนี้อืIน  9 9 - (1) 9 9 - (1)

  คาใชจายคางจาย 162 174 (12) 51 162 174 (12) 51

  สินทรัพยถาวร 6 3 3 (28) 6 3 3 (28)

  อืIนๆ   208 198 10 23 207 198 9 23

  รวม   1,230 1,159 71 41 1,226 1,157 69 40

  หนี้สินภาษีเงินไดรอการ

   ตัดบัญชีที่เกิดจาก:        

  สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย 901 907 6 6 901 907 6 6

  สวนเกินทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุน 138 17 (121) 13 138 17 (121) 13

  กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุน 1 - (1) - 1 - (1) -

  อืIนๆ   120 122 2 (19) 120 122 2 (19)

  รวม   1,160 1,046 (114) - 1,160 1,046 (114) -

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 70 113   66 111  

  รวมสวนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    (43) 41   (45) 40
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 รายการเคลืIอนไหวของสินทรัพย (หนี้สิน) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสรุปไดดังนี้

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 ยอดตนป      113 72 111 71

 สวนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

  รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน   47 25 46 25

  รับรูในสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน  (90) 16 (91) 15

 รวมสวนเปลี่ยนแปลงภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับป  (43) 41 (45) 40

 ยอดปลายป      70 113 66 111

16.2 คาใชจายภาษีเงินได

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้ 

            (หนIวย: ลานบาท)

          งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

          สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

          2562 2561 2562 2561

 ภาษีเงินไดปจจุบัน:    

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป   1,128 1,031 1,121 1,018

 รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน  - 15 (2) 15

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:    

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิด

  ผลแตกตางชั่วคราวและการกลับรายการ

  ผลแตกตางชั่วคราว    (47) (25) (46) (25)

 คาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน  1,081 1,021 1,073 1,008



80
 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงนิไดกบัผลคูณของกําไรทางบัญชสีาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

 กับอัตราภาษีเงินไดที่ใช สามารถแสดงไดดังน้ี

            (หนIวย: ลานบาท)

          งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

          สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

          2562 2561 2562 2561

 กําไรทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินได   5,644 5,347 5,663 5,328

 อัตราภาษีเงินได     รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 20

 กําไรทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดคูณอัตราภาษีเงินได  1,129 1,069 1,133 1,065

 ผลกระทบทางภาษีที่เกิดจาก:    

  รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน - 15 (2) 15

  คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่ม   (60) (63) (60) (63)

  รายการท่ีไมตองเสียภาษี   (1) (1) (11) (10)

  คาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักภาษีได  12 9 12 9

  รายการปรับปรุง    1 (8) 1 (8)

 คาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน  1,081 1,021 1,073 1,008



81
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

16.3 องคประกอบของกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื0นและภาษีเงินไดที่เกี่ยวของ

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

          ผลประโยชน    

         จํานวน (คาใชจาย) จํานวนสุทธิ จํานวน ผลประโยชน จํานวนสุทธิ

         กอนภาษี ภาษีเงินได จากภาษี กอนภาษี ภาษีเงินได จากภาษี

 รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง:      

 กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย 608 (122) 486 (68) 14 (54)

 รวมรายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง 608 (122) 486 (68) 14 (54)

 รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง:     

 ขาดทุนจากการประมาณการ

  ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (157) 32 (125) (8) 2 (6)

 รวมรายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวน

  ของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (157) 32 (125) (8) 2 (6)

         451 (90) 361 (76) 16 (60)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

          ผลประโยชน   

         จํานวน (คาใชจาย) จํานวนสุทธิ จํานวน ผลประโยชน จํานวนสุทธิ

         กอนภาษี ภาษีเงินได จากภาษี กอนภาษี ภาษีเงินได จากภาษี

 รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง:     

 กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย 608 (122) 486 (68) 14 (54)

 รวมรายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง 608 (122) 486 (68) 14 (54)

 รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง:     

 ขาดทุนจากการประมาณการ

  ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (154) 31 (123) (7) 1 (6)

 รวมรายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของ

  กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (154) 31 (123) (7) 1 (6)

         454 (91) 363 (75) 15 (60)

17. สินทรัพยอื0น

            (หนIวย: ลานบาท)

          งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

          ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

          2562 2561 2562 2561

 รายไดคางรับ     538 451 538 452

 พักลูกหนี้     422 387 422 387

 คาใชจายลวงหนาและรายจายรอตัดบัญชี  356 404 354 395

 สิทธิการเชา - สุทธิ    32 38 32 38

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอดอยคุณภาพ - สุทธิ  94 385 94 385

 อืIนๆ       456 441 456 441

 รวม       1,898 2,106 1,896 2,098

 หัก: คาเผืIอการดอยคา    (138) (143) (138) (143)

 สินทรัพยอืIน - สุทธิ    1,760 1,963 1,758 1,955
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

18. สินทรัพยจัดชั้น

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

           เงินให ทรัพยสิน  

          เงินลงทุน สินเชื0อ* รอการขาย สินทรัพยอื0น รวม

 การจัดชั้นสินทรัพย

 ปกติ       - 434,846 - 68 434,914

 กลาวถึงเปนพิเศษ    - 9,876 - 3 9,879

 ตํ่ากวามาตรฐาน    - 2,380 - 2 2,382

 สงสัย       - 1,861 - - 1,861

 สงสัยจะสูญ      101 7,943 1,858 134 10,036

 รวม        101 456,906 1,858 207 459,072

  *  เงินใหสินเชื8อรวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

           เงินให ทรัพยสิน  

          เงินลงทุน สินเชื0อ* รอการขาย สินทรัพยอื0น รวม

 การจัดชั้นสินทรัพย

 ปกติ       - 417,766 - 59 417,825

 กลาวถึงเปนพิเศษ    - 7,803 - 2 7,805

 ตํ่ากวามาตรฐาน    - 1,838 - 1 1,839

 สงสัย       - 1,338 - - 1,338

 สงสัยจะสูญ      153 7,676 1,828 139 9,796

 รวม        153 436,421 1,828 201 438,603

  * เงินใหสินเชื8อรวมรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

19. เงินรับฝาก

19.1 จําแนกตามประเภทเงินรับฝาก

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 จายคืนเมืIอทวงถาม    10,069 9,385 10,069 9,385

 ออมทรัพย     250,943 230,477 250,998 230,553

 จายคืนเมืIอสิ้นระยะเวลา    195,299 165,316 195,344 165,361

 รวม        456,311 405,178 456,411 405,299

19.2 จําแนกตามสกุลเงินและถ่ินท่ีอยูของผูฝาก

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

        ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม

 เงินบาท     435,677 10,264 445,941 388,767 10,365 399,132

 เงินดอลลารสหรัฐฯ   8,802 404 9,206 4,601 486 5,087

 เงินสกุลอืIนๆ   716 448 1,164 494 465 959

 รวม      445,195 11,116 456,311 393,862 11,316 405,178

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

        ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม

 เงินบาท     435,777 10,264 446,041 388,888 10,365 399,253

 เงินดอลลารสหรัฐฯ   8,802 404 9,206 4,601 486 5,087

 เงินสกุลอืIนๆ   716 448 1,164 494 465 959

 รวม      445,295 11,116 456,411 393,983 11,316 405,299
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20. รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน)

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

        เมื0อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เมืIอทวงถาม มีระยะเวลา รวม

 ในประเทศ

 ธนาคารแหงประเทศไทย และกองทุนเพืIอ

  การฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน - 1,385 1,385 - 1,156 1,156

 ธนาคารพาณิชย   29 1,700 1,729 58 380 438

 สถาบันการเงินเฉพาะกิจ   54 2,387 2,441 294 2,272 2,566

 สถาบันการเงินอืIน   10,605 1,024 11,629 8,634 1,255 9,889

 รวมในประเทศ   10,688 6,496 17,184 8,986 5,063 14,049

 ตางประเทศ

 เงินดอลลารสหรัฐฯ   328 4,614 4,942 15 14,894 14,909

 เงินเยน     - - - - 469 469

 เงินยูโร     - - - 2 - 2

 เงินสกุลอืIน    344 - 344 261 - 261

 รวมตางประเทศ   672 4,614 5,286 278 15,363 15,641

 รวมในประเทศและตางประเทศ  11,360 11,110 22,470 9,264 20,426 29,690

21. ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืมประกอบดวย หุนกูดอยสิทธิและหุนกูไมดอยสิทธิ โดยสามารถ

 จําแนกตามประเภทตราสาร วันครบกําหนด และอัตราดอกเบ้ียไดดังนี้

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

  ประเภท ครบกําหนด อัตราดอกเบี้ยตอป สกุลเงิน จํานวนเงินในประเทศ

    (รอยละ)   

  หุนกูดอยสิทธิ 20 ก.ย. 2570 3.56 บาท 6,000

  หุนกูไมดอยสิทธิ 15 มี.ค. 2564 2.16 บาท 5,000

  รวม    11,000
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

  ประเภท ครบกําหนด อัตราดอกเบี้ยตอป สกุลเงิน จํานวนเงินในประเทศ

    (รอยละ)   

  หุนกูดอยสิทธิ 20 ก.ย. 2570 3.56 บาท 6,000

  หุนกูไมดอยสิทธิ 15 มี.ค. 2562 และ 15 มี.ค. 2564 1.85 - 2.16 บาท 10,000

  รวม    16,000

 หุนกูดอยสิทธิ

 เมืIอวันที่ 20 กันยายน 2560 ธนาคารไดออกหุนกูดอยสิทธิรุนที่ 1/2017 จํานวนเงิน 6,000 ลานบาท ใหเฉพาะเจาะจงแกผูลงทุนประเภท

 สถาบันการเงินและนักลงทุนรายใหญ โดยมีอายุหุนกู 10 ป และมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.56 ตอป และธนาคารมีสิทธิไถถอนหุนกู

 ดอยสิทธิกอนครบกําหนดตามท่ีไดรับอนุมตัิจาก ธปท. ท้ังนี้ หุนกูดอยสิทธิดังกลาวสามารถรองรับผลขาดทุนของธนาคารเพืIอใหสามารถ

 ดําเนินกิจการตอไปไดตามเงืIอนไขภายใตหลักเกณฑของ ธปท. ซ่ึงอิงตามหลักเกณฑของ Basel III 

 เมืIอวันที่ 2 พฤศจิกายน 2560 ธปท.ไดอนุมัติใหธนาคารนับเงินที่ไดรับจากการจําหนYายหุนกูดอยสิทธิดังกลาวเปนจํานวน 6,000 ลานบาท 

 เขาเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 20 กันยายน 2560 ซึ่งเปนไปตามเงืIอนไขภายใตหลักเกณฑ Basel III ที่ประกาศ

 โดย ธปท.

 หุนกูไมดอยสิทธิ

 เมืIอวันที่ 15 มีนาคม 2559 ธนาคารไดออกหุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกูจํานวนเงินรวม 10,000 ลานบาท 

 ใหเฉพาะเจาะจงแกผูลงทุนสถาบันการเงินภายใตกฎหมายไทย โดยมีอายุหุนกู 3 - 5 ป และกําหนดชําระดอกเบ้ียทุกๆ 6 เดือน แบงเปน

 หุนกูจํานวน 5,000 ลานบาท มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 1.85 ตอป ครบกําหนดไถถอนในป 2562 และหุนกูจํานวน 5,000 ลานบาท 

 มีอัตราดอกเบ้ียคงที่รอยละ 2.16 ตอป ซึ่งจะครบกําหนดไถถอนในป 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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22. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

 การเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนระยะยาวของพนักงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

 สรุปไดดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 1,620 1,611 1,610 1,602

 สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:    

  ตนทุนบริการในปจจุบัน   129 126 128 125

  ตนทุนดอกเบ้ีย     36 33 36 32

  ตนทุนบริการในอดีต    92 - 90 -

 รวมสวนที่รับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน  257 159 254 157

 สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน:    

  (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตรประกันภัยสวนที่เกิดจาก    

    การเปล่ียนแปลงขอสมมติฐานทางการเงิน  147 (16) 144 (16)

    การปรับปรงุจากประสบการณ   10 23 10 23

 รวมสวนที่รับรูเปนคาใชจายในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน  157 7 154 7

 ผลประโยชนจายในระหวางป   (110) (157) (110) (157)

 โอนพนักงานเขา     - - - 1

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 1,924 1,620 1,908 1,610

 ธนาคารและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจํานวน 128 ลานบาท 

 (31 ธันวาคม 2561: 117 ลานบาท) และเฉพาะธนาคารจํานวน 128 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 116 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของธนาคารและบริษัทยอย

 ประมาณ 11.3 ป (31 ธันวาคม 2561: 11.2 ป) และเฉพาะธนาคารประมาณ 11.3 ป (31 ธันวาคม 2561: 11.2 ป) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ขอสมมติที่สําคัญที่ใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับผลประโยชนพนักงานเนืIองจากเกษียณอายุ มีดังตอไปน้ี

           (หนIวย: รอยละตอป)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

  อัตราการข้ึนเงินเดือน (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน)    4 - 7.5 4 - 7.5

  อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน (ข้ึนกับชวงอายุของพนักงาน)   1 - 30 1 - 30

  อัตราคิดลดเฉล่ีย       1.6334 2.6918

  อัตราพัฒนาการอัตรามรณะ     3 3

 ผลกระทบตอประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จากการเปลี่ยนแปลง

 ขอสมมติฐานที่สําคัญ สรุปไดดังน้ี 

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

  อัตราการเปล่ียนแปลง  อัตราพัฒนาการ

 อัตราการขึ้นเงินเดือน ในจํานวนพนักงาน อัตราคิดลด อัตรามรณะ

      เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง

      รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาว

   ของพนักงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 146 (131) (65) 76 (134) 152 2 (3)

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

  อัตราการเปล่ียนแปลง  อัตราพัฒนาการ

 อัตราการขึ้นเงินเดือน ในจํานวนพนักงาน อัตราคิดลด อัตรามรณะ

      เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง

      รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาว

   ของพนักงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 112 (102) (40) 46 (102) 115 1 (1)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

  อัตราการเปล่ียนแปลง  อัตราพัฒนาการ

 อัตราการขึ้นเงินเดือน ในจํานวนพนักงาน อัตราคิดลด อัตรามรณะ

      เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง

      รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาว

   ของพนักงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 144 (129) (63) 74 (132) 150 2 (2)

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

  อัตราการเปล่ียนแปลง  อัตราพัฒนาการ

 อัตราการขึ้นเงินเดือน ในจํานวนพนักงาน อัตราคิดลด อัตรามรณะ

      เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง

      รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนระยะยาว

   ของพนักงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 111 (100) (39) 45 (101) 114 1 (1)

 เมืIอวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดกําหนดอัตรา

 คาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิกจาง สําหรับลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตรา

 สุดทาย 400 วัน กฎหมายดังกลาวจะมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เปนตนไป การเปล่ียนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไข

 โครงการสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และมีผลกระทบใหธนาคารและบริษัทยอย มีหนี้สินสํารองผลประโยชนระยะยาว

 ของพนกังานเพิม่ขึน้ ธนาคารและบริษทัยอยบนัทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดงักลาวโดยรบัรูตนทนุบรกิารในอดีตเปนคาใชจายทนัที

 ในงบกําไรขาดทุนของป
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

23. ประมาณการหน้ีสินอื0น

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

          ภาระผูกพัน ภาระหน้ีสิน  

          ทางการเงิน จากคดีความ รวม

  ยอดตนป      148 86 234

  เพิ่มขึ้นจากการเปล่ียนแปลงประมาณการในระหวางป  51 1 52

  ลดลงจากการจายในระหวางป   - (1) (1)

  ยอดปลายป      199 86 285

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

          ภาระผูกพัน ภาระหน้ีสิน  

          ทางการเงิน จากคดีความ รวม

  ยอดตนป      192 86 278

  เพิ่มขึ้น (ลดลง) จากการเปล่ียนแปลงประมาณการในระหวางป (44) 7 (37)

  ลดลงจากการจายในระหวางป   - (7) (7)

  ยอดปลายป      148 86 234

24. หน้ีสินอื0น 

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 บัญชีพักเจาหนี้และเจาหน้ีอืIน   1,945 1,824 1,956 1,835

 รายไดรับลวงหนา     342 650 342 650

 ดอกเบ้ียคางจาย     733 561 733 561

 อืIนๆ       248 201 247 201

 รวม       3,268 3,236 3,278 3,247
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

25. องคประกอบอื0นของสวนของเจาของ

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย     4,505 4,536

 สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื0อขาย  

 สวนเกินทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย  

  ตราสารหน้ี       690 134

 รวม         690 134

 สวนตํ่ากวาทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย  

  ตราสารหน้ี       - (49)

  ตราสารทุน       - (3)

 รวม         - (52)

 รวมสวนเกินทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย    690 82

 รวมองคประกอบอืIนของสวนของเจาของ    5,195 4,618

 หัก: ภาษีเงินได       (1,039) (924)

 องคประกอบอื0นของสวนของเจาของ - สุทธจิากภาษีเงินได   4,156 3,694

26. สํารองตามกฎหมาย

  ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ธนาคารจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึง

  ไวเปนทนุสาํรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกาํไรสุทธปิระจาํปหกัดวยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทนุสาํรองจะมจีาํนวนไมนอยกวา

  รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 

27. เงินปนผล

  เมืIอวันที่ 24 เมษายน 2562 ท่ีประชุมสามัญผู ถือหุ นไดมีมติอนุมัติจ ายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

  31 ธันวาคม 2561 เปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.45 บาท คิดเปนจํานวนเงินรวม 1,119 ลานบาท ซ่ึงจายเงินปนผลในวันท่ี 

  22 พฤษภาคม 2562
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

28. เงินกองทุนตามกฎหมาย

 วัตถุประสงคหลักของธนาคารในการบริหารจัดการเงินกองทุน คือ เพืIอใหธนาคารมีการดํารงฐานะของเงินกองทุนในระดับที่เหมาะสม 

 โดยธนาคารมกีารกําหนดนโยบายการบรหิารจดัการเงนิกองทนุซึง่ไดรบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการธนาคารและควบคมุดูแลโดยผูบรหิาร

 ระดับสูง เพืIอใหมั่นใจวาธนาคารมีการดํารงฐานะของเงินกองทุนตามขอกําหนดของ ธปท. และอยูในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะ

 สนับสนุนการขยายธุรกิจภายใตกรอบความเส่ียงที่ยอมรับได และเพืIอรักษาระดับอันดบัความนYาเชืIอถือ

 เงินกองทุนและอัตราสวนการดํารงเงินกองทุนของธนาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ตามขอกําหนดของ ธปท. อางอิงตาม

 หลักเกณฑ Basel III ประกอบดวย 

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

            2562 2561

 เงินกองทุนชั้นที่ 1

 เงินกองทุนช้ันที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของ  

 ทุนที่ออกและชําระแลว      24,857 24,857

 ทุนสํารองตามกฎหมาย      1,595 1,365

 กําไรสะสมคงเหลือหลังจากการจัดสรร     27,221 24,011

 รายการอืIนของสวนของเจาของ     4,147 3,685

 หัก: รายการหักจากเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของ   (1,103) (1,197)

 รวมเงินกองทุนชั้นที่ 1      56,717 52,721

 เงินกองทุนชั้นที่ 2

 หุนกูดอยสิทธิ       6,000 6,000

 เงินสํารองสําหรับสินทรัพยจัดชั้นปกติและเงินสํารองสวนเกิน   1,158 1,650

 รวมเงินกองทุนชั้นที่ 2      7,158 7,650

 รวมเงินกองทุนตามกฎหมายทั้งสิ้น     63,875 60,371
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: รอยละ)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

        2562 2561

         อัตราขั้นต่ําและ  อัตราข้ันตํ่าและ

         สวนเพิ่มตาม  สวนเพ่ิมตาม

 อัตราสวนการดํารงเงินกองทุน   ขอกําหนดของ ธปท.* ธนาคาร ขอกําหนดของ ธปท.* ธนาคาร

 เงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของตอสินทรัพยเสี่ยง  7.00 17.91 6.375 16.80

 เงินกองทุนชั้นที่ 1 ตอสินทรัพยเสี่ยง    8.50 17.91 7.875 16.80

 เงินกองทุนทั้งสิ้นตอสินทรัพยเสี่ยง   11.00 20.17 10.375 19.23

  * ตามหลักเกณฑ Basel III ธนาคารตองดํารงอัตราสวนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ท่ีเปนสวนของเจาของเพ่ิมเติมจากการดํารงอัตราสวนเงินกองทุนขั้นตํ่าเพื8อรองรับ

   ผลขาดทุนในภาวะวิกฤต (Conservation buffer) อีกเกินกวารอยละ 2.5 ของสินทรัพยเสี่ยงทั้งสิ้น โดยทยอยดํารงอัตราสวนเงินกองทุนสวนเพิ่มอีกมากกวา

   รอยละ 0.625 ในแตละป เริ่มต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2559 จนครบซ่ึงมากกวารอยละ 2.5 ในวันที่ 1 มกราคม 2562 

29. โครงการจายผลตอบแทนในรูปแบบของหุนสามัญสําหรับผูบริหารธนาคาร

 ท่ีประชมุคณะกรรมการธนาคารครัง้ที ่573 ไดอนมุตักิารเขารวมโครงการจายผลตอบแทนภายใตโครงการทีเ่รยีกวา Long Term Incentive 

 Plan (LTI) ในรูปแบบของหุนสามัญที่มีขอจํากัด (UOB Restricted Shares Plan - RS) และสิทธิในการรับหุนสามัญ (UOB Share 

 Appreciation Rights Plan - SAR) (“โครงการฯ”) ของธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด (“ผูถือหุนรายใหญ”) ใหแกผูบริหารระดับสูง

 ท่ีไดรับคัดเลือก หลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารวมโครงการฯ กําหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของธนาคาร ซ่ึงจะ

 พิจารณาจากปจจัยตางๆ เชน ผลงาน ศักยภาพ ภาวะความเปนผูนํา ตําแหนYง และสภาพการแขงขันในตลาด 

 ผลตอบแทนมีรายละเอียดดังน้ี

 (ก) หุนสามัญที่มีขอจํากัด (Restricted Shares - RS) เปนหุนสามัญของธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด ซ่ึงพนักงานจะไดรับสิทธิ

   ในการรับหุนดังกลาวเมืIอปฏิบัติตามเงืIอนไขของเวลาและผลงานที่กําหนดไว โดยเมืIอถึงเวลาที่ไดรับสิทธิพนักงานจะไดรับเปน

   หุนสามัญของธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด เปนสัดสวนตามหลักเกณฑที่กําหนด

 (ข)  สิทธิในการรับหุนสามัญ (Share Appreciation Rights - SAR) เปนสิทธิในการรับหุนสามัญของธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด 

   โดยจํานวนหุนทีจ่ะไดรบัมมีลูคาเทียบเทากบัสวนตางระหวางราคาตลาดของหุนสามัญ (Prevailing market value) และมูลคายุตธิรรม

   ของหุนสามัญ ณ วันที่พนักงานไดรับสิทธิ (Grant value) คูณจํานวนสิทธิในหุนที่ไดรับ จากนั้นหารดวยราคาตลาดของหุนธนาคาร

   ยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด ณ ขณะนั้น เปนสัดสวนตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยทันทีเมืIอถึงเวลาที่ไดรับสิทธิ พนักงานสามารถ

   ใชสิทธิไดภายในเวลาหก (6) ป นับจากวันที่ไดรับ (Grant Date)

 ตั้งแตป 2557 โครงการ Long Term Incentive Plan (LTI) ดังกลาวไดถูกแทนท่ีดวยโครงการท่ีเรียกวา Executive Equity Plan (EEP) 

 โดยยังมีผลตอบแทนเปนหุนสามัญที่มีขอจํากัดตาม (ก) แตผลตอบแทนเปนสิทธิในการรับหุนสามัญตาม (ข) ไดถูกยกเลิกต้ังแตป 2557 

 เปนตนไป อยางไรก็ตาม สิทธิในการรับหุนสามัญตาม (ข) ท่ีผูบริหารไดรับกอนหนานี้ภายใตโครงการ Long Term Incentive Plan (LTI) 

 จะยังคงมีผลบังคับอยู จนกระทั่งสิทธิในการรับหุนสามัญดังกลาวไดหมดอายุในป 2557 หรือการใชสิทธิไดสิ้นสุดลงในป 2562
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารบันทึกคาใชจายตามโครงการฯ ดังกลาวเปนจํานวนเงินรวม 81 ลานบาท (2561: 

 68 ลานบาท) และบันทึกเปนภาระหนี้สินดวยจํานวนเดียวกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ภาระหนี้สินตามโครงการมีจํานวน 

 118 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 109 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของบัญชีหนี้สินอืIน

30. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา

30.1 ภาระผูกพัน

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 การรับอาวัลตั๋วเงิน      3,698 2,227

 การคํ้าประกันการกูยืมเงิน     4,302 3,334

 ภาระตามต๋ัวแลกเงินคาสินคาขาเขาที่ยังไมครบกําหนด    820 1,230

 เล็ตเตอรออฟเครดิต      2,584 3,925

 ภาระผูกพันอืIน  

  - วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกคายังไมไดถอน    23,909 24,391

  - สัญญาอัตราแลกเปล่ียนทันที     2,696 3,477

  - การค้ําประกันอืIน      37,305 32,865

  - อืIนๆ        17,917 18,831

 รวม         93,231 90,280

30.2 ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาที่ดินและอาคาร เพืIอใชเปนสํานักงานสาขาบางแหง และ

 ทําสัญญาเชารถยนต โดยมีอายุสัญญาเชา 1 - 30 ป และสามารถตออายุสัญญาไดเมืIอสัญญาครบกําหนด ซ่ึงธนาคารและบริษัทยอย

 มีภาระผูกพันตองจายคาเชาในอนาคต ดังน้ี

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         สัญญาเชาที่ดิน สัญญา 

         และอาคาร เชารถยนต รวม

 จายชําระ   

  ภายใน 1 ป     332 32 364

  มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   418 58 476

  มากกวา 5 ป     21 - 21

 รวม       771 90 861
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         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         สัญญาเชาที่ดิน สัญญา 

         และอาคาร เชารถยนต รวม

 จายชําระ   

  ภายใน 1 ป     304 28 332

  มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   321 62 383

  มากกวา 5 ป     25 - 25

 รวม       650 90 740

30.3 ภาระผูกพันตามสัญญาประกันชีวิตผานธนาคาร (Bancassurance Agreement)

 เมืIอวันที่ 31 มกราคม 2553 กลุมธนาคารยูโอบีและธนาคารไดลงนามเปนพันธมิตรทางธุรกิจในสัญญา Bancassurance Agreement 

 กับกลุมบริษัทประกันชีวิตแหงหน่ึง โดยตามสัญญาธนาคารไดรับคาธรรมเนียมรับลวงหนาเปนระยะเวลา 12 ป ธนาคารทยอยรับรูรายได

 จากคาธรรมเนียมที่ไดรับตามระยะเวลาของสัญญา ซึ่งคาธรรมเนียมรับลวงหนาไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 24

 เมืIอวันที่ 30 มกราคม 2562 ธนาคารไดลงนามในสัญญาฉบับใหม โดยมีระยะเวลา 15 ป ซึ่งมีผลทําใหสัญญาฉบับเดิมถูกยกเลิกต้ังแต

 วันที่ 1 มกราคม 2563

30.4 ภาระผูกพันอื0น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีภาระผูกพันคงคางตามสัญญาตางๆ ที่เก่ียวของกับการกอสรางอาคารสํานักงาน การจัดซ้ือระบบ

 เทคโนโลยีสารสนเทศ และสัญญาอืIนตามโครงการตางๆ ของธนาคาร มูลคาคงเหลือของภาระผูกพันตามสัญญาดังกลาว คิดเปน

 จํานวนเงินประมาณ 2,599 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 3,295 ลานบาท) และธนาคารมีภาระที่ตองจายคาบริการอืIนๆ ตามสัญญา

 บริการจํานวน 88 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 168 ลานบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารไมมีภาระผูกพันตามสัญญาจะซื้อจะขายทรัพยสินรอการขาย (31 ธันวาคม 2561: 12 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีภาระผูกพันในการซื้อทรัพยสินรอการขายเปนจํานวนเงิน 54 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 

 80 ลานบาท) 
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31. สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         มูลคาตามบัญชี 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 พันธบัตรรัฐบาล

  วางไวเปนหลักประกันวงเงินสภาพคลองตอ ธปท.    12,090 11,060

  วางไวเปนหลักประกันเพืIอปองกันความเส่ียงจากดุลการชําระ   4,930 3,354

  วางไวเปนประกันในสวนงานราชการ     73 73

32. คดีฟองรอง

 ในการดําเนินธุรกิจตามปกติของธนาคาร ธนาคารถูกฟองในคดีแรงงานและคดีแพงหลายคดี ซึ่งรวมถึงคดีละเมิดฟองเรียกคาเสียหาย

 จากธนาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารถูกฟองรองเปนทุนทรัพยรวมจํานวน 881 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 826 ลานบาท) 

 ซ่ึงฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการพิจารณาความเสียหายที่อาจมีตอธนาคารและบันทึกไวในประมาณการหนี้สินอืIน ตามที่แสดงไวใน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 23 แลว และเชืIอวาหากผลของคดีความส้ินสุดจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอฐานะการเงิน

 หรือผลการดําเนินงานของธนาคาร

33. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

33.1 รายการธุรกิจที่สําคัญระหวางกัน

 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับธนาคาร หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมธนาคารและบริษัทยอยหรือถูกธนาคารและ

 บริษัทยอยควบคุม ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออมหรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับธนาคารและบริษัทยอย

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม 

 ซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับธนาคารและบริษัทยอย ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของธนาคารและบริษัทยอย

 ที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของธนาคารและบริษัทยอย ตลอดท้ังสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดกับบุคคลดังกลาว

 และกิจการที่บุคคลดังกลาวมีอํานาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

 ในระหวางป ธนาคารมรีายการทางธรุกจิทีส่าํคัญกับบรษิทัยอย บริษทัท่ีเก่ียวของกัน (เก่ียวของกันโดยการถอืหุน และ/หรอืมผีูถอืหุน และ/

 หรือกรรมการบางสวนรวมกัน) และบุคคลที่เกี่ยวของกัน (กรรมการและผูบริหารระดับสูงตั้งแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป

 รวมถงึสมาชกิในครอบครวัทีใ่กลชดิกับบคุคลดงักลาว) รายการธรุกิจดงักลาวเปนไปตามเงืIอนไขทางการคาและเกณฑตามทีต่กลงกันระหวาง

 ธนาคาร บริษัทและบุคคลเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจ และอัตราดอกเบ้ียสําหรับเงินใหกูยืมแกพนักงานเปนไปตามขอบังคับของ

 ธนาคารเก่ียวกับโครงการสวัสดกิาร 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีเงินใหสินเชืIอสวัสดิการแกผูบริหารระดับสูงคงคางจํานวนเงิน 21 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 

 31 ลานบาท) และมีเงินใหสินเชืIอทั่วไปแกผูบริหารระดับสูง รวมถึงสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว โดยมียอดคงคาง

 จํานวนเงิน 71 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 36 ลานบาท) และมียอดเงินใหสินเชืIอคงคางถัวเฉลี่ยเปนจํานวนเงิน 45 ลานบาท 

 (31 ธันวาคม 2561: 27 ลานบาท)

 นอกจากนี ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ธนาคารมเีงนิฝากของบคุคลท่ีเกีย่วของกันซึง่รวมถงึสมาชกิในครอบครวัท่ีใกลชดิกบับคุคลดงักลาว

 เปนจํานวนเงิน 238 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561: 202 ลานบาท)

 

 ปริมาณรายการคา รายได และคาใชจายที่เกิดขึ้นกับกิจการท่ีเก่ียวของกันที่มีสาระสําคัญ (นอกจากท่ีเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบ

 งบการเงินขออืIน) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561มีรายละเอียดดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

         บริษัท กลุมผูถือหุน  บริษัท กลุมผูถือหุน

         ท่ีเกี่ยวของกัน รายใหญ (UOB) รวม ที่เกี่ยวของกัน รายใหญ (UOB) รวม

 รายไดดอกเบี้ย   16 17 33 27 24 51

 คาใชจายดอกเบ้ีย   14 330 344 4 464 468

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 1 573 574 2 648 650

 คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ - 1 1 - 4 4

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากธุรกรรมเพืIอคา

  และปริวรรตเงินตราตางประเทศ (960) 3,201 2,241 - (848) (848)

 รายไดจากการดําเนินงานอืIน - - - - 1 1

 คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ 14 - 14 15 - 15

 คาใชจายในการประมวลผลขอมูล (รวมภาษี) - 704 704 - 724 724

  คาใชจายอืIน   18 98 116 14 92 106
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

             (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2562 2561

         กลุมผูถือหุน    กลุมผูถือหุน 

        บริษัทท่ี รายใหญ   บริษัทที่ รายใหญ

       บริษัทยอย เกี่ยวของกัน (UOB) รวม บริษัทยอย เกี่ยวของกัน (UOB) รวม

 รายไดดอกเบี้ย  - 16 17 33 - 27 24 51

 คาใชจายดอกเบ้ีย  1 14 330 345 1 4 464 469

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 7 1 573 581 7 2 648 657

 คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ 141 - - 141 172 - 4 176

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากธุรกรรมเพืIอคา

  และปริวรรตเงินตราตางประเทศ - (960) 3,201 2,241 - - (848) (848)

 รายไดเงินปนผลรับ  50 - - 50 45 - - 45

 รายไดจากการดําเนินงานอืIน 6 - - 6 7 - 1 8

 คาใชจายเก่ียวกับ อาคาร สถานท่ี

  และอุปกรณ  (2) 14 - 12 (2) 15 - 13

 คาใชจายในการประมวลผลขอมูล(รวมภาษี) - - 704 704 - - 724 724

 คาใชจายอืIน  - 18 98 116 - 14 92 106

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารตองจายคาตนทุนโปรแกรมคอมพิวเตอรใหแกธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด 

 ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ เปนจํานวนเงิน 104 ลานบาท (2561: 127 ลานบาท)

 นอกจากน้ี ธนาคารมีการซื้ออุปกรณจากบริษัทที่เกี่ยวของกันเปนจํานวนเงิน 21 ลานบาท (2561: 8 ลานบาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

33.2 ผลตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารและบริษัทยอยไดมีคาตอบแทนใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง ซึ่ง

 หมายถึงผูบริหารสําคัญที่มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการวางแผนส่ังการ และควบคุมกิจกรรมตางๆ ของกิจการไมวาทางตรง

 หรือทางออม คาตอบแทนดังกลาวประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือน เงินเดือน เงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ และผลประโยชนระยะยาว 

 ดังตอไปนี้

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 ผลประโยชนระยะสั้น      654 545

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน     38 28

 ผลประโยชนพนักงานท่ีจายโดยใชหุนเปนเกณฑ    81 68

 รวม         773 641

33.3 ยอดคงคางระหวางกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ยอดคงคางของรายการธุรกิจที่สําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

       บริษัทยอย                กลุมผูถือหุนรายใหญ (UOB)

        ที่ไมอยูในงบการเงิน  ธนาคาร บริษัทในกลุม 

        บจก. ยูโอบี บุลเลียน บริษัท ยูไนเต็ด ธนาคารยูไนเต็ด 

        แอนด ฟวเซอร (ไทย) ที่เกี่ยวของกัน โอเวอรซีส จํากัด โอเวอรซีส จํากัด รวม

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง

  ตลอดงวดถัวเฉล่ีย  - 284 - - 284

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง - 471 - - 471

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (สินทรัพย)  - - 670 13 683

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - 199 591 - 790

 เงินมัดจําและสินทรัพยอืIน - - 2 51 53

 ภาระผูกพัน    - 54,373 147,430 17 201,820

 เงินรับฝาก    3 2,756 - - 2,759

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (หนี้สิน)  - 42 4,751 2,417 7,210

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - 349 427 - 776

 หนี้สินอืIน    - 2 444 4 450
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

       บริษัทยอย                กลุมผูถือหุนรายใหญ (UOB)

        ที่ไมอยูในงบการเงิน  ธนาคาร บริษัทในกลุม 

        บจก. ยูโอบี บุลเลียน บริษัท ยูไนเต็ด ธนาคารยูไนเต็ด 

        แอนด ฟวเซอร (ไทย) ที่เกี่ยวของกัน โอเวอรซีส จํากัด โอเวอรซีส จํากัด รวม

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง

  ตลอดงวดถัวเฉล่ีย  - 507 - - 507

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง - 570 - - 570

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (สินทรัพย)  - - 387 9 396

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - 1,536 1 1,537

 เงินมัดจําและสินทรัพยอืIน - - 2 61 63

 ภาระผูกพัน    - 461 143,458 25 143,944

 เงินรับฝาก    3 547 - - 550

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) - 196 15,460 1,802 17,458

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - 316 - 316

 หนี้สินอืIน    - - 1,140 4 1,144
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

        บริษัทยอย กลุมผูถือหุนรายใหญ (UOB)

            บริษัทใน

        บจก.ยูโอบี   ธนาคาร กลุมธนาคาร

        บุลเลียน   ยูไนเต็ด ยูไนเต็ด

        แอนด บจก. ยูโอบี บริษัทท่ี โอเวอรซีส โอเวอรซีส 

        ฟวเชอร (ไทย) เซอรวิสเซส เกี่ยวของกัน จํากัด จํากัด รวม

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง

  ตลอดงวดถัวเฉล่ีย   - - 284 - - 284

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง  - - 471 - - 471

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (สินทรัพย)   - - - 670 13 683

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - - 199 591 - 790

 เงินมัดจําและสินทรัพยอืIน  - 1 - 2 51 54

 ภาระผูกพัน    - - 54,373 147,430 17 201,820

 เงินรับฝาก    3 100 2,756 - - 2,859

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (หน้ีสิน)   - - 42 4,751 2,417 7,210

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   - - 349 427 - 776

 หน้ีสินอืIน    - 13 2 444 4 463



102
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

        บริษัทยอย กลุมผูถือหุนรายใหญ (UOB)

            บริษัทใน

        บจก.ยูโอบี   ธนาคาร กลุมธนาคาร

        บุลเลียน   ยูไนเต็ด ยูไนเต็ด

        แอนด บจก. ยูโอบี บริษัทท่ี โอเวอรซีส โอเวอรซีส 

        ฟวเชอร (ไทย) เซอรวิสเซส เกี่ยวของกัน จํากัด จํากัด รวม

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง

  ตลอดงวดถัวเฉล่ีย   - - 507 - - 507

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีคงคาง  - - 570 - - 570

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (สินทรัพย)   - - - 388 8 396

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  - - - 1,536 1 1,537

 เงินมัดจําและสินทรัพยอืIน  - 1 - 2 61 64

 ภาระผูกพัน    - - 461 143,458 25 143,944

 เงินรับฝาก    3 121 547 - - 671

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน (หน้ีสิน)   - - 196 15,460 1,802 17,458

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   - - - 316 - 316

 หน้ีสินอืIน    - 13 - 1,140 4 1,157

           

34. ผลประโยชนอื0นท่ีจายแกกรรมการและผูบริหาร

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารและบริษัทยอยไมมีรายการผลประโยชนอืIนที่ตองจายใหแกกรรมการและ

 ผูบริหารนอกเหนือจากผลประโยชนที่พึงไดรับตามปกติ โดยกรรมการจะไดรับคาตอบแทนกรรมการรายเดือน สวนผูบริหารจะไดรับ

 เงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอืIนตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 29 และ ขอท่ี 33.2
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

35. กําไรตอหุน

 กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนของธนาคาร (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืIน) ดวย

 จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ออกอยูในระหวางป

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

          2562 2561 2562 2561

 กําไรสําหรับป (ลานบาท)   4,563 4,326 4,590 4,319

 กําไรตอหุน (บาท/หุน)    1.84 1.74 1.85 1.74

 จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (หุน)  2,485,661,305 2,485,661,305 2,485,661,305 2,485,661,305

36. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

36.1 ขอมูลสวนงานดําเนินงาน

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของธนาคารท่ีนําเสนอตอคณะกรรมการจัดการ ซ่ึงเปนผูมีอํานาจ

 ตดัสนิใจสงูสดุดานการดาํเนินงานเพืIอใชในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหกบัสวนงาน และประเมนิผลการดาํเนนิงานของสวนงาน 

 ธนาคารไดจําแนกหนYวยธุรกิจที่สําคัญ ออกเปน 3 กลุม ไดแก ลูกคารายยอย ลูกคาธุรกิจขนาดใหญ และอืIนๆ โดยพิจารณาจากกลุมลูกคา

 ท่ีสําคัญ และกลุมผลิตภัณฑ เพืIอใชในการดําเนินการตัดสินใจทางธุรกิจและใชในการจัดทํารายงานการจัดการภายในของธนาคาร ดังนี้

 ลูกคารายยอย 

 ลูกคารายยอยครอบคลุมลูกคาบุคคลรายยอย และวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยจะใหบริการเงินฝาก บัตรเครดิต บัตรเดบิต การประกัน 

 การวางแผนทางการเงิน การลงทุน สินเชืIอเพืIอผูบริโภค สินเชืIอทั้งที่มีหลักประกันและไมมีหลักประกัน โดยใหบริการหลากหลายผาน

 เครือขายสาขา เครืIองเอทีเอ็ม อินเทอรเน็ตแบงกกิ้ง โมบายแบงกกิ้ง และดิจิทัลแบงก

 

 ลูกคาธุรกิจขนาดใหญ 

 กลุมลูกคาธุรกิจขนาดใหญครอบคลมุลูกคากลุมบรรษทัธนกจิ พาณชิยธนกจิและกลุมสถาบนัการเงนิ โดยกลุมบรรษทัธนกจิจะใหบรกิารแก

 บรษิทัรายใหญ รวมทัง้ผลิตภณัฑทีม่ลีกัษณะเฉพาะตามความตองการของลกูคา สวนสนิเชืIอพาณชิยธนกจิจะใหบรกิารวสิาหกจิขนาดกลาง

 ดวยผลิตภัณฑและบริการไดแก บัญชีกระแสรายวัน เงินฝาก สินเชืIอ การรวมใหสินเชืIอกับสถาบันการเงินอืIน การจัดการสภาพคลอง 

 การออกหนังสือคํ้าประกัน บริการธุรกรรมระหวางประเทศ การจัดจําหนYายตราสาร และการใหบริการที่ปรึกษาองคกร สวนกลุมสถาบัน

 การเงิน จะใหบริการทางการเงินแกลูกคาที่เปนธนาคารและกลุมสถาบันการเงินที่ไมใชธนาคาร

 กลุมอื0น

 กลุมอืIนครอบคลุมกลุมงานบริหารเงิน งานบริหารความเส่ียง งานบริหารสถานท่ี รวมท้ังรายไดและคาใชจายที่ไมไดปนสวนใหกลุมงานอืIน

 ขางตน โดยกลุมงานบริหารเงินใหบริการธุรกรรมผานตลาดเงินใหแกลูกคา ไดแก สัญญาอัตราแลกเปลี่ยน อนุพันธทางการเงินและ

 ตราสารหน้ี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

36.2 นโยบายการบัญชีสําหรับรายการที่แสดงในขอมูลในสวนการดําเนินงาน

 นโยบายการบัญชีสําหรับรายการท่ีแสดงในขอมูลสวนงานดําเนินงานเปนไปตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 4 เรืIอง

 สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และการบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชี

 สําหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก

 รายไดจากการดําเนินงานประกอบดวย รายไดดอกเบ้ียสุทธิหลังหักตนทุนเงินทุนตามหลักเกณฑการวัดผลภายในของธนาคาร รายได

 คาธรรมเนียมและบริการสุทธิ และรายไดอืIน สวนคาใชจายในการดําเนินงานจะรวมคาใชจายจากการปนสวนระหวางหนYวยงาน ทั้งน้ี 

 ฝายบริหารไดใชกําไรจากการดําเนินงานเปนสวนหนึ่งของตัวชี้วัดประสิทธิภาพการทํางาน

 ราคาโอนระหวางสวนการดําเนินงานอางอิงตามราคาตลาดในลักษณะท่ีคลายคลึงกับการทําธุรกรรมกับบุคคลที่สาม

 ธนาคารและบริษัทยอยไมมีรายไดจากการดําเนินงานจากการทําธุรกรรมกับลูกคาภายนอกรายใดรายหนึ่งเปนจํานวนเทากับหรือมากกวา

 อัตรารอยละ 10 ของรายไดจากการดําเนินงานตามงบการเงินรวม

 รายจายเพืIอการลงทุนและคาเสืIอมราคาที่เกี่ยวของ รวมทั้งภาษีเงินไดจะไมถูกปนสวนใหแตละสวนงาน ซึ่งเปนไปตามนโยบายในการ

 จัดทํารายงานเพืIอการบริหารภายในของธนาคาร
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานจําแนกตามสวนงานของธนาคารและบริษัทยอย สรุปไดดังตอไปนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

         ลูกคา ลูกคาธุรกิจ  ตัดรายการ รวมสวน

          รายยอย ขนาดใหญ กลุมอื0น ระหวางกัน ดําเนินงาน

 รายไดดอกเบี้ยสุทธิ    10,593 3,488 717 - 14,798

 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย    3,478 1,243 885 (63) 5,543

 รายไดจากการดําเนินงาน   14,071 4,731 1,602 (63) 20,341

 คาใชจายจากการดําเนินงาน   8,566 2,021 1,689 (13) 12,263

 หน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  2,124 1,001 (691) - 2,434

 กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจายภาษีเงินได  3,381 1,709 604 (50) 5,644

 คาใชจายภาษีเงินได        1,081

 กําไรสําหรับปกอนสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม     4,563

 รายไดจากการดําเนินงานประกอบดวย:     

  รายไดจากบุคคลภายนอก*   14,188 3,586 2,630 (63) 20,341

  รายได (คาใชจาย) จากการดําเนินงานระหวางสวนงาน  (117) 1,145 (1,028) - -

 คาเสืIอมราคา        445

 รายจายเพืIอการลงทุน        1,024

  * รวมรายไดจากผูถือหุนใหญและบริษัทในกลุมธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ลูกคา ลูกคาธุรกิจ  ตัดรายการ รวมสวน

          รายยอย ขนาดใหญ กลุมอื0น ระหวางกัน ดําเนินงาน

 รายไดดอกเบี้ยสุทธิ    10,667 3,118 585 - 14,370

 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย    3,410 1,141 443 (59) 4,935

 รายไดจากการดําเนินงาน   14,077 4,259 1,028 (59) 19,305

 คาใชจายจากการดําเนินงาน   7,391 1,717 1,850 (14) 10,944

 หน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  2,205 741 68 - 3,014

 กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนคาใชจายภาษีเงินได 4,481 1,801 (890) (45) 5,347

 คาใชจายภาษีเงินได        1,021

 กําไรจากการดําเนินงานตอเนืIองกอนสวนที่     

   เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม      3,529

 ขาดทุนจากการดําเนินงานท่ียกเลิก       (4)

 กําไรสําหรับปกอนสวนที่เปนของ สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม     4,326

 รายไดจากการดําเนินงานประกอบดวย:     

  รายไดจากบุคคลภายนอก*   14,218 3,469 1,677 (59) 19,305

  รายได (คาใชจาย) จากการดําเนินงานระหวางสวนงาน  (141) 790 (649) - -

 คาเสืIอมราคา        424

 รายจายเพืIอการลงทุน        507

  * รวมรายไดจากผูถือหุนใหญและบริษัทในกลุมธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         ลูกคา ลูกคาธุรกิจ  ตัดรายการ รวมสวน

          รายยอย ขนาดใหญ กลุมอื0น ระหวางกัน ดําเนินงาน

 สินทรัพยรวม    279,568 131,880 154,893 (174) 566,167

 หน้ีสินรวม      299,145 173,491 33,630 (114) 506,152
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ลูกคา ลูกคาธุรกิจ  ตัดรายการ รวมสวน

          รายยอย ขนาดใหญ กลุมอื0น ระหวางกัน ดําเนินงาน

 สินทรัพยรวม    259,323 123,970 142,006 (195) 525,104

 หน้ีสินรวม      266,486 154,264 48,279 (135) 468,894

36.3 ขอมูลทางภูมิศาสตร

 ธนาคารและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือประเทศไทย ดังน้ัน รายไดและสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงินจึงถือเปน

 การรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

37. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีสําคัญจําแนกตามลักษณะภูมิศาสตรและประเภทธุรกิจ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ฐานะการเงินจําแนกตามประเภทธุรกิจสรุปไดดังนี้

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

          ธนาคาร   รายการ ยอดรวมใน

          พาณิชย อื0นๆ* รวม ระหวางกัน** งบการเงินรวม

 สินทรัพยรวม     566,212 128 566,340 (173) 566,167

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ (สินทรัพย)  45,109 100 45,209 (100) 45,109

 เงินลงทุน - สุทธิ     90,697 - 90,697 (60) 90,637

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ  405,532 - 405,532 - 405,532

 เงินรับฝาก      456,411 - 456,411 (100) 456,311

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน)  22,470 - 22,470 - 22,470

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม   11,000 - 11,000 - 11,000

  * ประกอบธุรกิจทางดานบริการติดตามทวงถามหน้ี ซึ่งอยูภายใตการดําเนินงานของบริษัทยอย

  ** รายการระหวางกันเปนรายการระหวางธนาคารและบริษัทยอยที่ถูกตัดรายการในงบการเงินรวมเพื8อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

          ธนาคาร   รายการ ยอดรวมใน

          พาณิชย อื0นๆ* รวม ระหวางกัน** งบการเงินรวม

 สินทรัพยรวม     525,142 156 525,298 (194) 525,104

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ (สินทรัพย)  57,774 121 57,895 (121) 57,774

 เงินลงทุน - สุทธิ     70,265 - 70,265 (60) 70,205

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ  373,401 - 373,401 - 373,401

 เงินรับฝาก      405,299 - 405,299 (121) 405,178

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน)  29,690 - 29,690 - 29,690

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม   16,000 - 16,000 - 16,000

  * ประกอบธุรกิจทางดานบริการติดตามทวงถามหน้ี ซึ่งอยูภายใตการดําเนินงานของบริษัทยอย

  ** รายการระหวางกันเปนรายการระหวางธนาคารและบริษัทยอยที่ถูกตัดรายการในงบการเงินรวมเพื8อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ฐานะการเงินของธนาคารจําแนกตามลักษณะภูมิศาสตรสรุปไดดังนี้

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม

        2562 2561

        ธุรกรรม ธุรกรรม  ธุรกรรม ธุรกรรม

        ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม

 สินทรัพยรวม   566,212 - 566,212 525,142 - 525,142

 รายการระหวางธนาคารและ 

  ตลาดเงิน - สุทธิ (สินทรัพย)  45,109 - 45,109 57,774 - 57,774

 เงินลงทุน - สุทธิ   90,697 - 90,697 70,265 - 70,265

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและ

  ดอกเบ้ียคางรับ - สุทธิ  405,532 - 405,532 373,401 - 373,401

 เงินรับฝาก     456,411 - 456,411 405,299 - 405,299

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) 22,470 - 22,470 29,690 - 29,690

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม  11,000 - 11,000 16,000 - 16,000
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ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ผลการดําเนินงานจําแนกตามประเภทธุรกิจสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

          ธนาคาร   รายการ ยอดรวมใน

          พาณิชย อื0นๆ* รวม ระหวางกัน** งบการเงินรวม

 รายไดดอกเบี้ย     23,735 1 23,736 (1) 23,735

 หัก: คาใชจายดอกเบ้ีย    8,938 - 8,938 (1) 8,937

 รายไดดอกเบี้ยสุทธิ    14,797 1 14,798 - 14,798

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ   3,777 141 3,918 - 3,918

 รายไดจากการดําเนินงานอืIนๆ   1,688 - 1,688 (63) 1,625

 หัก: คาใชจายจากการดําเนินงานอืIนๆ   12,165 111 12,276 (13) 12,263

 หัก: หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  2,434 - 2,434 - 2,434

 กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจาย

  ภาษีเงินได     5,663 31 5,694 (50) 5,644

  * ประกอบธุรกิจทางดานบริการติดตามทวงถามหน้ี ซึ่งอยูภายใตการดําเนินงานของบริษัทยอย

  ** รายการระหวางกันเปนรายการระหวางธนาคารและบริษัทยอยที่ถูกตัดรายการในงบการเงินรวมเพื8อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี

          (หนIวย: ลานบาท)

 งบการเงินรวม 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

          ธนาคาร   รายการ ยอดรวมใน

          พาณิชย อื0นๆ* รวม ระหวางกัน** งบการเงินรวม

 รายไดดอกเบี้ย     22,394 1 22,395 (1) 22,394

 หัก: คาใชจายดอกเบ้ีย    8,025 - 8,025 (1) 8,024

 รายไดดอกเบี้ยสุทธิ    14,369 1 14,370 - 14,370

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ   3,322 172 3,494 - 3,494

 รายไดจากการดําเนินงานอืIนๆ   1,500 - 1,500 (59) 1,441

 หัก: คาใชจายจากการดําเนินงานอืIนๆ   10,849 109 10,958 (14) 10,944

 หัก: หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  3,014 - 3,014 - 3,014

 กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจาย

  ภาษีเงินได     5,328 64 5,392 (45) 5,347

  * ประกอบธุรกิจทางดานบริการติดตามทวงถามหน้ี ซึ่งอยูภายใตการดําเนินงานของบริษัทยอย

  ** รายการระหวางกันเปนรายการระหวางธนาคารและบริษัทยอยที่ถูกตัดรายการในงบการเงินรวมเพื8อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ผลการดําเนินงานของธนาคารจําแนกตามลักษณะภูมิศาสตรสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้

             (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ 

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

        2562 2561

        ธุรกรรม ธุรกรรม  ธุรกรรม ธุรกรรม

        ในประเทศ ตางประเทศ รวม ในประเทศ ตางประเทศ รวม

 รายไดดอกเบี้ย   23,735 - 23,735 22,394 - 22,394

 หัก: คาใชจายดอกเบ้ีย   8,938 - 8,938 8,025 - 8,025

 รายไดดอกเบี้ยสุทธิ   14,797 - 14,797 14,369 - 14,369

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ  3,777 - 3,777 3,322 - 3,322

 รายไดจากการดําเนินงานอืIนๆ  1,688 - 1,688 1,500 - 1,500

 หัก: คาใชจายจากการดําเนินงานอืIนๆ  12,165 - 12,165 10,849 - 10,849

 หัก: หน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุน

   จากการดอยคา   2,434 - 2,434 3,014 - 3,014

 กําไรจากการดําเนินงานกอนคาใชจาย

  ภาษีเงินได   5,663 - 5,663 5,328 - 5,328

38. รายไดดอกเบ้ีย

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

         2562 2561 2562 2561

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน   1,278 1,401 1,278 1,401

 เงินลงทุนและธุรกรรมเพืIอคา   89 30 89 30

 เงินลงทุนในตราสารหน้ี    1,216 926 1,216 926

 เงินใหสินเชืIอ     20,981 19,839 20,981 19,839

 การใหเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน   134 166 134 166

 อืIนๆ       37 32 37 32

 รวมรายไดดอกเบี้ย    23,735 22,394 23,735 22,394
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39. คาใชจายดอกเบ้ีย

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 เงินรับฝาก      6,084 5,084 6,085 5,085

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน   338 472 338 472

 เงินจายเขาสถาบันคุมครองเงินฝากและกองทุน

  เพืIอการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน  2,148 1,969 2,148 1,969

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 

  - หุนกูดอยสิทธิ    214 261 214 261

  - หุนกูไมดอยสิทธิ    126 201 126 201

 อืIนๆ       27 37 27 37

 รวมคาใชจายดอกเบ้ีย    8,937 8,024 8,938 8,025

40. รายไดคาธรรมเนียมและบริการ

         (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการ    

  - การรับรอง รับอาวัล และการค้ําประกัน  381 362 381 362

  - บัตรเครดิต     1,273 1,131 1,273 1,131

  - คาธรรมเนียมนายหนาประกันภัยรับ  1,260 1,002 1,260 1,002

  - คาธรรมเนียมการจัดการและจําหนYายกองทุนรวม  681 707 681 707

  - อืIนๆ     1,147 1,007 1,147 1,007

 รวมรายไดคาธรรมเนียมและบริการ   4,742 4,209 4,742 4,209

 คาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ    

  - คานายหนา     239 216 239 216

  - คาบริการ     39 29 180 202

  - อืIนๆ     546 470 546 470

 รวมคาใชจายคาธรรมเนียมและบริการ   824 715 965 888

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ   3,918 3,494 3,777 3,321
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41. กําไรสุทธิจากธุรกรรมเพื0อคาและปริวรรตเงินตราตางประเทศ

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 กําไร (ขาดทุน) จากธุรกรรมเพืIอคาและปริวรรตเงินตราตางประเทศ  

  - เงินตราตางประเทศและตราสารอนุพันธดานอัตราแลกเปล่ียน   817 717

  - เงินตราตางประเทศ (Swap Cost)    112 172

  - ตราสารอนุพันธดานอัตราดอกเบ้ีย     (41) 7

  - ตราสารหน้ี       86 20

  - อืIนๆ        5 2

 กําไรสุทธิจากธุรกรรมเพืIอคาและปริวรรตเงินตราตางประเทศ   979 918

42. กําไรสุทธิจากเงินลงทุน

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 กําไรจากการขาย  

  - เงินลงทุนเผืIอขาย      205 39

  - เงินลงทุนทั่วไป      4 -

 กําไรสุทธิจากเงินลงทุน      209 39

43. หน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา

           (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

         สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

           2562 2561

 หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ:  

  รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน    (4) (10)

  เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี     2,438* 3,024*

 รวมหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา    2,434 3,014

  * ราคาขายสวนที่สูงกวามูลคาตามบัญชีของสินเชื8อดอยคุณภาพไดแสดงหักจากหน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญ
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44. องคประกอบของกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื0น

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

         2562 2561 2562 2561

 รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:    

 กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผืIอขาย    

  กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจริงระหวางป  618 (16) 618 (16)

 หัก: กําไรจากการขายเงินลงทุนเผืIอขายในระหวางป

   ที่โอนไปรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน  (10) (52) (10) (52)

 รวมรายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 608 (68) 608 (68)

 บวก (หัก): ภาษีเงินได    (122) 14 (122) 14

 รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได   486 (54) 486 (54)

 รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:    

 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (157) (8) (154) (7)

 รวมรายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง   (157) (8) (154) (7)

 บวก : ภาษีเงินได     32 1 31 1

 รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  ในภายหลัง -สุทธิจากภาษีเงินได   (125) (7) (123) (6)

 กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืIนสําหรับป   361 (61) 363 (60)
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45. มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสิน

45.1 กระบวนการประเมินมูลคายุติธรรม

 ธนาคารและบริษัทยอยประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินภายใตนโยบาย การควบคุม วิธีการและขอสมมติฐานดังตอไปน้ี

 กระบวนการประเมินมูลคายุติธรรมของธนาคารถูกควบคุมภายใตนโยบายซ่ึงครอบคลุมวิธีการคํานวณ ขอมูลตลาด ขอมูลความเส่ียงของ

 คูสัญญา และการกันสํารอง นโยบายดังกลาวกําหนดวิธีการและการควบคุมการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสิน เมืIอมี

 ขอกําหนดใหถูกวัดมูลคาดวยราคาตลาดหรือมูลคาที่คํานวณโดยแบบจําลองทางคณิตศาสตร 

 หนYวยงานควบคุมความเส่ียงผลิตภัณฑทางการเงิน (Product Control: PC) และหนYวยงานอืIนที่เก่ียวของจะปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ

 ในการสอบทานอัตราและคาตัวแปรที่ใชในการประเมินมูลคายุติธรรม โดยในกรณีของสินคาหรือเครืIองมือทางการเงินที่ซื้อขายในตลาด

 ทีม่สีภาพคลองหรอืในตลาดแลกเปลีย่น หนYวยงานควบคมุความเสีย่งผลติภณัฑทางการเงนิ จะสอบยันมลูคายตุธิรรมกบัผูใหบรกิารทีม่อียู

 ในตลาดหรือแหลงขอมูลอืIนๆ ในตลาด หากราคาในตลาดท่ีหาไดไมมีสภาพคลอง ธนาคารจะใชวิธีการอืIนเพิ่มเติม เชน การประมาณคา

 จากขอมูลในอดีต หรือใชคาแทนอัตราตลาดและคาตัวแปรท่ีมีอยู เพืIอทดสอบความสมเหตุสมผลของมูลคายุติธรรม

 ในกรณีทีม่ลูคายตุธิรรมมาจากการคาํนวณดวยขอมลูทีไ่มสามารถสงัเกตจากตลาดไดนัน้ ธนาคารจะใชขอมลูทางการเงนิอืIนทีม่ใีนการกําหนด

 มูลคายุติธรรม เชน กระแสเงินสด กําไรขาดทุน หรือสินทรัพยสุทธิ เปนตน ท้ังนี้ ธนาคารยังมีการกันสํารองเพ่ิมเติม เพืIอรองรับความ

 ไมแนYนอนจากการประเมินมูลคายุติธรรมดังกลาว

 ลําดับชั้นมูลคายุติธรรมแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง

 ระดับ 2  ใชขอมูลอืIนที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3  ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประเมินขึ้น เปนตน

 

45.2 มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สิน

 มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินแตละรายการประเมินดวยวิธีการและขอสมมติฐานดังนี้

 (ก) เงินสดและรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน

   มูลคายุติธรรมของเงินสด และรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินสําหรับรายการท่ีมีระยะเวลาครบกําหนดคงเหลือนอยกวา 

   1 ป นับจากวันที่ระบุในรายงานทางการเงิน หรือมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวนั้นประเมินโดยเทียบเคียงกับมูลคาตามบัญชี 

   นอกจากนี้ ราคาตามบัญชีของรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินไดสะทอนมูลคายุติธรรมอยางนYาเชืIอถือแลว เนืIองจาก

   โดยสวนใหญเปนรายการท่ีมีระยะเวลาครบกําหนดระยะส้ัน
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 (ข) เงินลงทุน

   มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนถือตามราคาท่ีมีการซื้อขายจริงในตลาด หากไมมีราคาท่ีซื้อขายจริงในตลาด มูลคายุติธรรมจะพิจารณา

   จากราคาตลาดของเงินลงทุนอืIนที่เทียบเคียงไดหลังปรับปรุงคาความเสี่ยง (ถามี) หรือถือตามมูลคาสินทรัพยสุทธิของเงินลงทุน

   นั้นๆ 

 (ค) เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี

   มลูคายตุธิรรมของเงินใหสนิเชืIอทีม่อีตัราดอกเบ้ียแบบลอยตัวซึง่กําหนดใหมกีารปรบัอตัราดอกเบ้ียเปนประจาํ และมกีารเปลีย่นแปลง

   ความเสี่ยงดานเครดิตในระดับที่ไมมีนัยสําคัญ หรือเงินใหสินเชืIอท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงที่และมีระยะเวลาในการปรับอัตราดอกเบี้ย

   ภายใน 1 ป นับจากวันที่ระบุในรายงานทางการเงิน ประเมินโดยเทียบเคียงกับมูลคาตามบัญชี 

   นอกจากนี้ ราคาตามบัญชีของเงินใหสินเชืIอแกลูกหนี้ไดสะทอนมูลคายุติธรรมอยางนYาเชืIอถือ เนืIองจากโดยสวนใหญเปนรายการ

   ทีม่รีะยะเวลาครบกาํหนดระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัหรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีแ่ตมรีะยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบีย้ใหม

   ภายใน 1 ป

 (ง)  ดอกเบ้ียคางรับ

   มูลคายุติธรรมของดอกเบ้ียคางรับประเมินโดยเทียบเคียงกับมลูคาตามบัญชี

 (จ)  ท่ีดินและอาคาร

   - การประเมินราคาท่ีดนิ: ธนาคารใชวธิเีปรยีบเทียบราคาตลาดของทรพัยสนิอนัพงึจะมขีอมลูราคาซือ้ขายเปรยีบเทยีบจากทรพัยสนิ

    ที่มีลักษณะใกลเคียงกัน

 

   - การประเมินราคาอาคาร: ธนาคารใชวธิมีลูคาตนทุนทดแทนสุทธ ิ(Depreciated Replacement Cost) สาํหรับอาคารซ่ึงมลีกัษณะ

    เฉพาะเพืIอประกอบธุรกิจธนาคาร ใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) สําหรับอาคารซ่ึงมีลักษณะ

    ทั่วไปอันพึงจะมีขอมูลราคาซื้อขายเปรียบเทียบจากทรัพยสินที่มีลักษณะใกลเคียงกัน และวิธีพิจารณาจากรายได (Income 

    Approach) สําหรับทรัพยสินที่กอใหเกิดรายได

 (ฉ) เงินรับฝาก

   มลูคายตุธิรรมของเงนิรบัฝากแบบเมืIอทวงถาม เงนิรบัฝากประเภททีม่อีตัราดอกเบีย้ลอยตวั และเงนิรบัฝากประเภททีม่อีตัราดอกเบ้ีย

   คงที่แตมีการเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียภายใน 1 ปนับจากวันที่ระบุในรายงานทางการเงินประเมินโดยเทียบเคียงกับมูลคาตามบัญชี 

   นอกจากน้ี ราคาตามบัญชีของเงินรับฝากไดสะทอนมูลคายุติธรรมอยางนYาเชืIอถือแลว เนืIองจากโดยสวนใหญเปนรายการท่ีมี

   ระยะเวลาครบกําหนดระยะส้ันหรืออางอิงอัตราดอกเบ้ียลอยตัว

 (ช) รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หนี้สิน)

   มูลคายุติธรรมของรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินที่มีระยะเวลาครบกําหนดคงเหลือนอยกวา 1 ป นับจากวันที่ในรายงาน

   ทางการเงิน หรือมีอัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัว ประเมินโดยเทียบเคียงกับมูลคาตามบัญชี 

   นอกจากน้ี ราคาตามบัญชขีองรายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสนิ) ไดสะทอนมูลคายุตธิรรมอยางนYาเชืIอถือแลว เนืIองจาก

   โดยสวนใหญเปนรายการท่ีมีระยะเวลาครบกําหนดระยะส้ัน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 (ซ) ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม

   มูลคายุติธรรมของเงินกูยืมที่มีอายุคงเหลือไมเกิน 1 ปนับจากวันที่ในรายงานทางการเงินประเมินโดยเทียบเคียงกับมูลคาตามบัญชี 

   มูลคายุติธรรมของเงินกูยืมที่มีอายุคงเหลือมากกวา 1 ป นับจากวันที่รายงานทางการเงินประเมินโดยใชวิธีการคิดลดกระแสเงินสด

   โดยใชอัตราดอกเบ้ียเฉลี่ยในปจจุบันสําหรับการกูยืมที่มีลักษณะคลายกัน 

   มูลคายุติธรรมของตราสารหน้ีประเมินโดยการคํานวณตามราคาท่ีซื้อขายกันในตลาด

 (ฌ) ภาระผูกพันนอกงบดุล

   ภาระผูกพันอืIน

   มูลคายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายลวงหนา (สัญญาฟวเจอรส) ไดมาจากราคาท่ีซื้อขายกันจริงในตลาด 

   มูลคายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศไดมาจากอัตราผลตอบแทนในตลาด

   มูลคายุติธรรมของสัญญาอัตราดอกเบ้ียคํานวณโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยใชอัตราผลตอบแทนในตลาด

 กระบวนการวัดมูลคาสําหรับตราสารทางการเงินจะถูกสนับสนุนเพิ่มเติมดวยสํารองเผืIอการวัดมูลคาเพืIอรองรับความไมแนYนอนที่เกิดจาก

 การประเมินมูลคา หนYวยงานบริหารความเส่ียงดานตลาดและหนYวยงานควบคุมความเส่ียงผลิตภัณฑทางการเงิน (Market Risk and 

 Product Control: MRPC) จะนําเสนอวิธีการคํานวณสํารองดังกลาวและการปรับปรุงตอคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน 

 รายการปรับปรุงหรือสํารองน้ันคํานึงถึงการใชอัตราเสนอซื้อ/เสนอขาย สําหรับฐานะขายหรือฐานะซื้อ สภาวะตลาดในระยะยาว และ

 คาตัวแปรตลาด
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ธนาคารและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหนี้สินที่วัดดวยมูลคายุติธรรมหรือเปดเผยมูลคายุติธรรม

 แสดงแยกตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

        มูลคา  มูลคายุติธรรม

        ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  4,155 - 4,155 - 4,155

 เงินลงทุนเพืIอคา      

  ตราสารหน้ี   3,930 - 3,930 - 3,930

 เงินลงทุนเผืIอขาย     

  ตราสารหน้ี   86,665 - 86,665 - 86,665

 สินทรัพยอืIน    7 - 7 - 7

 หน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   4,583 - 4,583 - 4,583

 หน้ีสินอืIน    4 - 4 - 4

 สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน

  ที่วัดดวยมูลคายุติธรรม     

 ท่ีดินและอาคาร   7,521 - - 7,521 7,521

 สินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินสด     5,873 5,873 - - 5,873

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 45,109 - 45,109 - 45,109

 เงินลงทุนทั่วไป   40 - - 71 71

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ 405,532 - 405,532 - 405,532

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอดอยคุณภาพ - สุทธิ 94 - 94 - 94

 หน้ีสินทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินรับฝาก    456,311 261,012 195,299 - 456,311

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 22,470 - 22,470 - 22,470

 หน้ีสินจายคืนเมืIอทวงถาม  2,332 2,332 - - 2,332

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 11,000 - 11,247 - 11,247
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

        มูลคา  มูลคายุติธรรม

        ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  4,771 - 4,771 - 4,771

 เงินลงทุนเพืIอคา      

  ตราสารหน้ี   616 - 616 - 616

 เงินลงทุนเผืIอขาย     

  ตราสารทุน   1 1 - - 1

  ตราสารหน้ี   69,546 - 69,546 - 69,546

 สินทรัพยอืIน    4 - 4 - 4

 หน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   4,980 - 4,980 - 4,980

 หน้ีสินอืIน    7 - 7 - 7

 สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน

  ที่วัดดวยมูลคายุติธรรม     

 ท่ีดินและอาคาร   7,581 - - 7,581 7,581

 สินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินสด     4,598 4,598 - - 4,598

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 57,774 - 57,774 - 57,774

 เงินลงทุนทั่วไป   40 - - 77 77

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ 373,401 - 373,401 - 373,401

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอดอยคุณภาพ - สุทธิ 385 - 385 - 385

 หน้ีสินทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินรับฝาก    405,178 239,862 165,316 - 405,178

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 29,690 - 29,690 - 29,690

 หน้ีสินจายคืนเมืIอทวงถาม  3,449 3,449 - - 3,449

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 16,000 - 16,003 - 16,003
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

        มูลคา  มูลคายุติธรรม

        ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  4,155 - 4,155 - 4,155

 เงินลงทุนเพืIอคา      

  ตราสารหน้ี   3,930 - 3,930 - 3,930

 เงินลงทุนเผืIอขาย     

  ตราสารหน้ี   86,665 - 86,665 - 86,665

 สินทรัพยอืIน    7 - 7 - 7

 หน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   4,583 - 4,583 - 4,583

 หน้ีสินอืIน    4 - 4 - 4

 สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน

  ที่วัดดวยมูลคายุติธรรม     

 ท่ีดินและอาคาร   7,521 - - 7,521 7,521

 สินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินสด     5,873 5,873 - - 5,873

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 45,109 - 45,109 - 45,109

 เงินลงทุนทั่วไป   40 - - 71 71

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ 405,532 - 405,532 - 405,532

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอดอยคุณภาพ - สุทธิ 94 - 94 - 94

 หน้ีสินทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินรับฝาก    456,411 261,067 195,344 - 456,411

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 22,470 - 22,470 - 22,470

 หน้ีสินจายคืนเมืIอทวงถาม  2,332 2,332 - - 2,332

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 11,000 - 11,247 - 11,247
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

          (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

        มูลคา  มูลคายุติธรรม

        ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

 สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ  4,771 - 4,771 - 4,771

 เงินลงทุนเพืIอคา      

  ตราสารหน้ี   616 - 616 - 616

 เงินลงทุนเผืIอขาย     

  ตราสารทุน   1 1 - - 1

  ตราสารหน้ี   69,546 - 69,546 - 69,546

 สินทรัพยอืIน    4 - 4 - 4

 หน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 หน้ีสินตราสารอนุพันธ   4,980 - 4,980 - 4,980

 หน้ีสินอืIน    7 - 7 - 7

 สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน

  ที่วัดดวยมูลคายุติธรรม     

 ที่ดินและอาคาร   7,581 - - 7,581 7,581

 สินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยมูลคายตุิธรรม 

 เงินสด     4,598 4,598 - - 4,598

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน - สุทธิ 57,774 - 57,774 - 57,774

 เงินลงทุนทั่วไป   40 - - 77 77

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ีและดอกเบ้ียคางรับ 373,401 - 373,401 - 373,401

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอดอยคุณภาพ - สุทธิ 385 - 385 - 385

 หน้ีสินทางการเงินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 

 เงินรับฝาก    405,299 239,938 165,361 - 405,299

 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน 29,690 - 29,690 - 29,690

 หน้ีสินจายคืนเมืIอทวงถาม  3,449 3,449 - - 3,449

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 16,000 - 16,003 - 16,003

 ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

46. การเปดเผยขอมูลตราสารทางการเงิน

 ธุรกรรมของธนาคารที่เกี่ยวของกับตราสารทางการเงินรวมถึงตราสารอนุพันธ อาจเปนผลใหเกิดความเสี่ยงทางการเงินในรูปแบบตางๆ 

 เชน ความเสี่ยงดานสินเชืIอ/เครดิต ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยและความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

 เมืIอธนาคารประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่มีขอผูกมัดดังกลาวจะถูกควบคุมภายใตนโยบายและคาตัวแปรที่กําหนดและไดรับ

 การอนุมัติโดยคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารตามความเหมาะสม ฝายบริหารความเส่ียงมีความเปนอิสระ

 ในการปฏบิตัหินาทีเ่พืIอควบคมุดแูลความเสีย่งทีธ่นาคารม ีและเปนผูนาํในการวางกรอบนโยบายและอนมุตันิโยบายความเสีย่ง การควบคมุ

 ความเส่ียงและกระบวนการตางๆ โดยใหหนYวยงานบริหารความเส่ียงดานการตลาดและควบคุมความเส่ียงผลิตภณัฑทางการเงิน (Market 

 Risk and Product Control (MRPC)) ภายใตฝายบริหารความเส่ียง ติดตามการปฏิบัติงานของฝายตลาดเงิน (Global Markets) 

 เพืIอใหเปนไปตามนโยบายการคาและเพดานความเส่ียงท่ีกาํหนดไว ตลอดจนฝายตรวจสอบของธนาคารไดมกีารตรวจสอบระบบการควบคุม

 ภายในเก่ียวกับการบริหารและควบคุมความเส่ียงของธนาคารอยางสมํ่าเสมอ

46.1 นโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของ

 รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สําคัญและวิธีการท่ีใช รวมถึงเกณฑในการวัดมูลคาการรับรูรายไดและคาใชจายท่ีเกี่ยวกับสินทรัพย

 และหน้ีสินทางการเงินแตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบ งบการเงินขอท่ี 4

46.2 ความเส่ียงทางดานเครดิต/สินเชื0อ

 ความเส่ียงดานเครดิต/สินเชืIอหมายถึง ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดความสูญเสียจากการท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมปฏิบัติตามสัญญาเมืIอ

 ครบกําหนดชําระ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและเงินกองทุน และคณะกรรมการบริหารสินเชืIอ เปนคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย

 จากคณะกรรมการธนาคารในการควบคมุดแูลความเสีย่งดานสนิเชืIอและประเด็นดานสนิเชืIอตางๆ ทีเ่ก่ียวของ ท้ังนีค้ณะกรรมการดงักลาว

 จะดูแลทางดานโครงสรางและกรอบการทํางานดานการบริหารความเสี่ยงสินเชืIอของธนาคาร รวมถึงแนวนโยบาย กระบวนการ ขอมูล 

 โครงสรางพ้ืนฐาน วิธีการและระบบงานตางๆ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 อน่ึงธนาคารบริหารฐานะความเส่ียงดานเครดิต/สินเชืIอโดยมีกระบวนการการอนุมตัสินิเชืIอ โครงสรางสินเชืIอ และการติดตามท่ีรดักุม ท้ังน้ี 

 กระบวนการดังกลาวรวมถึงการทบทวนสินเชืIอที่ไมกอใหเกิดรายไดและสินเชืIอท่ีกลาวถึงเปนพิเศษ เปนประจําทุกเดือนเพืIอใหมั่นใจ

 ในคุณภาพของสินเชืIอและการต้ังสํารองท่ีทันทวงที นอกจากน้ี ธนาคารยังมีการทบทวนลูกคาอยูเปนประจํา รวมถึงการบริหารจัดการ

 หน้ีคางชําระ การดูแลสินเชืIอเพืIอมิใหมีการกระจุกตัวอยางไมเหมาะสม การเพ่ิมโอกาสในการรับชําระหน้ี และเพืIอใหแนYใจวาธนาคาร

 ไดดําเนินงานเพืIอใหเปนไปตามนโยบายสินเชืIอและกระบวนการตามท่ีกําหนด ซ่ึงรวมถึงการติดตามและวิเคราะหลูกคาที่คางชําระหรือ

 เกินวงเงินอยางสมํ่าเสมอ

46.3 ความเส่ียงดานราคาสินคาโภคภัณฑ

 ความเส่ียงดานราคาสนิคาโภคภณัฑ คอื ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงราคาของสนิคาโภคภณัฑ อันอาจมผีลใหมลูคาของตราสาร

 ทางการเงินเปลี่ยนแปลงไป หรือทําใหเกิดความผันผวนตอรายไดและตนทุน

 ธนาคารบริหารจัดการความเสี่ยงราคาสินคาโภคภัณฑภายใตหลักการ Back-to-Back basis และติดตามสภาพตลาดอยางใกลชิด

 โดยหนYวยงานบริหารความเส่ียงดานการตลาดและควบคุมความเส่ียงผลิตภณัฑทางการเงิน เนืIองจากธนาคารบันทกึตราสารอนุพนัธประเภท

 สัญญาสินคาโภคภัณฑดวยมูลคายุติธรรม ความเส่ียงทางดานราคาสินคาโภคภัณฑของธนาคารพิจารณาตามมูลคาตามบัญชีที่บันทึกของ

 สัญญาดังกลาว
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

46.4 ความเส่ียงทางดานอัตราดอกเบี้ย

 ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเสียหายตอรายไดและ/หรือมูลคาทางเศรษฐกิจของธนาคารจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

 ดอกเบ้ีย ความเส่ียงดังกลาวเกิดขึ้นจากความไมสอดคลองกันระหวางระยะเวลาคงเหลือและระยะเวลาในการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม

 ของรายการทางดานสินทรัพยและหน้ีสิน

 การบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากความไมสอดคลองของระยะเวลาคงเหลือและระยะเวลาในการปรับอัตราดอกเบ้ียใหมดังกลาว 

 เปนสวนหนึ่งภายใตกระบวนการบริหารความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียที่ไดกําหนดไวในแนวนโยบายการบริหารความเส่ียงของธนาคาร

 ทัง้นี ้สนิทรพัยทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิแสดงดวยยอดคงคางในงบแสดงฐานะการเงนิแสดงแยกตามประเภทอตัราดอกเบีย้และ

 ระยะเวลาในการปรับอัตราดอกเบ้ียใหม ดังตอไปน้ี

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

             อัตรา

       อัตราดอกเบี้ย      ผลตอบแทน

       ลอยตัว/ 3 - 12  มากกวา ไมมี  ถัวเฉล่ีย

       ภายใน 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป)

 สินทรัพยทางการเงิน       

 เงินสด     - - - - 5,873 5,873 -

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  41,049 1,515 - - 2,545 45,109 1.21

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 4,155 4,155 -

 เงินลงทุน - สุทธิ   11,686 17,828 60,780 301 42 90,637 1.64

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  322,218 32,870 47,492 - 12,876 415,456 5.90

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - - - - 94 94 -

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    307,403 136,182 3,818 - 8,908 456,311 1.33

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   18,913 2,340 216 20 981 22,470 1.08

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม - - - - 2,332 2,332 -

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - 4,583 4,583 -

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - - 11,000 - - 11,000 2.92

  *  ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้ที่ระงับการรับรูรายไดและเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้คางชําระ 

   ซึ่งสัญญาหมดอายุแลวไวภายใตหัวขอไมมีดอกเบ้ีย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

             อัตรา

       อัตราดอกเบี้ย      ผลตอบแทน

       ลอยตัว/ 3 - 12  มากกวา ไมมี  ถัวเฉล่ีย

       ภายใน 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป)

 สินทรัพยทางการเงิน       

 เงินสด     - - - - 4,598 4,598 -

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  53,749 567 - - 3,458 57,774 1.68

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 4,771 4,771 -

 เงินลงทุน - สุทธิ   873 11,837 57,452 - 43 70,205 1.98

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  305,618 31,922 33,876 99 11,434 382,949 6.20

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  291 - - - 94 385 2.30

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    278,551 105,628 12,972 - 8,027 405,178 1.19

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   26,678 2,163 121 181 547 29,690 2.48

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม - - - - 3,449 3,449 -

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - 4,980 4,980 -

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 5,000 - 11,000 - - 16,000 2.59

  * ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้ที่ระงับการรับรูรายไดและเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้คางชําระ 

   ซึ่งสัญญาหมดอายุแลวไวภายใตหัวขอไมมีดอกเบ้ีย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

             อัตรา

       อัตราดอกเบี้ย      ผลตอบแทน

       ลอยตัว/ 3 - 12  มากกวา ไมมี  ถัวเฉล่ีย

       ภายใน 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป)

 สินทรัพยทางการเงิน       

 เงินสด     - - - - 5,873 5,873 -

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  41,049 1,515 - - 2,545 45,109 1.21

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 4,155 4,155 -

 เงินลงทุน - สุทธิ   11,686 17,828 60,780 301 102 90,697 1.64

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  322,218 32,870 47,492 - 12,876 415,456 5.90

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - - - - 94 94 -

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    307,458 136,227 3,818 - 8,908 456,411 1.33

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   18,913 2,340 216 20 981 22,470 1.08

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม - - - - 2,332 2,332 -

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - 4,583 4,583 -

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - - 11,000 - - 11,000 2.92

  * ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้ที่ระงับการรับรูรายไดและเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้คางชําระ 

   ซึ่งสัญญาหมดอายุแลวไวภายใตหัวขอไมมีดอกเบ้ีย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

             อัตรา

       อัตราดอกเบี้ย      ผลตอบแทน

       ลอยตัว/ 3 - 12  มากกวา ไมมี  ถัวเฉล่ีย

       ภายใน 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป)

 สินทรัพยทางการเงิน       

 เงินสด     - - - - 4,598 4,598 -

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  53,749 567 - - 3,458 57,774 1.68

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 4,771 4,771 -

 เงินลงทุน - สุทธิ   873 11,837 57,452 - 103 70,265 1.98

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  305,618 31,922 33,876 99 11,434 382,949 6.20

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  291 - - - 94 385 2.30

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    278,627 105,673 12,972 - 8,027 405,299 1.19

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   26,678 2,163 121 181 547 29,690 2.48

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม - - - - 3,449 3,449 -

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - 4,980 4,980 -

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม 5,000 - 11,000 - - 16,000 2.59

  * ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้ที่ระงับการรับรูรายไดและเงินใหสินเชื8อแกลูกหนี้คางชําระ 

   ซึ่งสัญญาหมดอายุแลวไวภายใตหัวขอไมมีดอกเบ้ีย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

46.5 ความเส่ียงดานอัตราแลกเปลี่ยน

 ความเสีย่งดานอตัราแลกเปลีย่น คอื ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้กับรายรบั และมลูคาทางเศรษฐกจิของสนิทรพัย หนีส้นิ และอนพุนัธทางการเงนิ

 ที่อยูในรูปสกุลเงินตางประเทศ อันเกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

 ฐานะดานอัตราแลกเปล่ียนตางประเทศของธนาคารประกอบไปดวยฐานะเพืIอคา และท่ีไมใชเพืIอคา ฐานะที่ไมใชเพืIอคาโดยหลักเกิดจาก

 เงินลงทุนและการประกอบธุรกรรมกับลูกคาของธนาคาร ในการบริหารความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียนนั้น ธนาคารใชอัตราแลกเปล่ียน

 แบบทันที (Spot) สัญญาลวงหนา (Forwards) และสัญญาแลกเปล่ียน (Swaps) เพืIอลดความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียน

 หนYวยงานบริหารความเส่ียงดานการตลาดและควบคุมความเส่ียงผลิตภัณฑทางการเงิน จะปฏิบัติงานอยางเปนอิสระในการควบคุม

 ความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียนโดยการบริหารจัดการผานนโยบายและเพดานความเส่ียง (Risk limits) 

46.6 ความเส่ียงทางดานสภาพคลอง

 ความเสีย่งดานสภาพคลอง คอืความเสีย่งทีธ่นาคารและบรษิทัยอยไมสามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัไดเมืIอครบกาํหนด เนืIองจากไมสามารถ

 เปล่ียนสินทรัพยเปนเงินสดไดทัน หรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอตามความตองการจนทําใหเกิดความเสียหายตอธนาคารและ

 บริษัทยอย

 ธนาคารและบริษทัยอยมกีารบริหารความเสีย่งดานสภาพคลองภายใตกรอบของนโยบาย ซ่ึงประกอบดวย นโยบาย การควบคุม และเพดาน

 ความเส่ียงที่ไดถูกกําหนดไว การควบคุมและนโยบายเหลานี้ รวมถึงการกําหนดเพดานความเส่ียงฐานะสภาพคลองสุทธิ การดูแลและ

 ตดิตามตัวบงชีห้รอืการเตือนภัยลวงหนาของความเส่ียงดานสภาพคลอง การทดสอบภาวะวิกฤตภายใตสถานการณจาํลองกรณีทีเ่กดิวกิฤต

 สภาพคลอง และการจัดทําแผนรองรับเหตุฉุกเฉินเพืIอสํารองเงินทุน นอกจากนี้หนYวยงานกํากับดูแลไดกําหนดใหธนาคารดํารงสินทรัพย

 สภาพคลองท่ีเพยีงพอและสามารถรองรับกบัปริมาณกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไหลออกภายใตสถานการณดานสภาพคลองท่ีมคีวามรุนแรง

 ได วัตถุประสงคหลักของการบริหารความเส่ียงทางดานสภาพคลองคือ การบริหารกระแสเงินสดจายบนพ้ืนฐานของการดําเนินงานอยาง

 ตอเนืIอง ตอบสนองความตองการสภาพคลองทางการเงนิและการดาํรงสนิทรพัยสภาพคลอง และหลกีเลีย่งการระดมเงนิทนุทีร่ะดบัราคา

 ที่สูงกวาราคาตลาดหรือผานการบังคับขายสินทรัพย



127
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

 รายละเอียดการครบกําหนดของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน ซึ่งแสดงตามมูลคาตามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 สรุปไดดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         ภายใน 3 - 12  มากกวา ไมระบุ 

        เมื0อทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป วันครบกําหนด รวม

 สินทรัพยทางการเงิน

 เงินสด     5,873 - - - - - 5,873

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  2,848 40,746 1,515 - - - 45,109

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 4,155 4,155

 เงินลงทุน - สุทธิ    - 11,686 17,828 60,780 301 42 90,637

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  4,668 87,219 49,715 88,276 185,578 - 415,456

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - - - 88 6 - 94

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    261,012 55,299 136,182 3,818 - - 456,311

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   11,360 8,534 2,340 216 20 - 22,470

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม 2,332 - - - - - 2,332

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - - 4,583 4,583

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - - - 11,000 - - 11,000

  * ตามนโยบายบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อท่ีไมกอใหเกิดรายได เชน เงินใหสินเชื8อท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ี

   บางประเภทและเงินใหสินเชื8อดอยคุณภาพไวภายใตหัวขอมากกวา 5 ป
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินรวม

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ภายใน 3 - 12  มากกวา ไมระบุ 

        เมื0อทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป วันครบกําหนด รวม

 สินทรัพยทางการเงิน

 เงินสด     4,598 - - - - - 4,598

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  3,483 53,723 568 - - - 57,774

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 4,771 4,771

 เงินลงทุน - สุทธิ    - 434 11,837 57,891 - 43 70,205

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  1,884 82,390 45,453 81,699 171,523 - 382,949

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - 96 194 85 10 - 385

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    239,862 46,716 105,628 12,972 - - 405,178

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   9,263 17,959 2,163 132 173 - 29,690

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม 3,449 - - - - - 3,449

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - - 4,980 4,980

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - 5,000 - 11,000 - - 16,000

  * ตามนโยบายบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อท่ีไมกอใหเกิดรายได เชน เงินใหสินเชื8อท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ี

   บางประเภทและเงินใหสินเชื8อดอยคุณภาพไวภายใตหัวขอมากกวา 5 ป
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

         ภายใน 3 - 12  มากกวา ไมระบุ 

        เมื0อทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป วันครบกําหนด รวม

 สินทรัพยทางการเงิน

 เงินสด     5,873 - - - - - 5,873

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  2,848 40,746 1,515 - - - 45,109

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 4,155 4,155

 เงินลงทุน - สุทธิ    - 11,686 17,828 60,780 301 102 90,697

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  4,668 87,219 49,715 88,276 185,578 - 415,456

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - - - 88 6 - 94

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    261,067 55,299 136,227 3,818 - - 456,411

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   11,360 8,534 2,340 216 20 - 22,470

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม 2,332 - - - - - 2,332

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - - 4,583 4,583

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - - - 11,000 - - 11,000

  * ตามนโยบายบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อท่ีไมกอใหเกิดรายได เชน เงินใหสินเชื8อท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ี

   บางประเภทและเงินใหสินเชื8อดอยคุณภาพไวภายใตหัวขอมากกวา 5 ป
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 ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

            (หนIวย: ลานบาท)

         งบการเงินเฉพาะกิจการ

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ภายใน 3 - 12  มากกวา ไมระบุ 

        เมื่อทวงถาม 3 เดือน เดือน 1 - 5 ป  5 ป วันครบกําหนด รวม

 สินทรัพยทางการเงิน

 เงินสด     4,598 - - - - - 4,598

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน - สุทธิ  3,483 53,723 568 - - - 57,774

 สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 4,771 4,771

 เงินลงทุน - สุทธิ    - 434 11,837 57,891 - 103 70,265

 เงินใหสินเชืIอแกลูกหน้ี*  1,884 82,390 45,453 81,699 171,523 - 382,949

 ลูกหนี้จากการขายสินเชืIอ

  ดอยคุณภาพ - สุทธิ  - 96 194 85 10 - 385

 หน้ีสินทางการเงิน       

 เงินรับฝาก    239,938 46,716 105,673 12,972 - - 405,299

 รายการระหวางธนาคารและ

  ตลาดเงิน   9,263 17,959 2,163 132 173 - 29,690

 หนี้สินจายคืนเมืIอทวงถาม 3,449 - - - - - 3,449

 หนี้สินตราสารอนุพันธ  - - - - - 4,980 4,980

 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืม - 5,000 - 11,000 - - 16,000

  *  ตามนโยบายบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองของธนาคาร จะแสดงเงินใหสินเชื8อท่ีไมกอใหเกิดรายได เชน เงินใหสินเชื8อท่ีมีการปรับโครงสรางหน้ี

   บางประเภทและเงินใหสินเชื8อดอยคุณภาพไวภายใตหัวขอมากกวา 5 ป
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(ตอ)

47. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 เมืIอวันที่ 4 มีนาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารไดมีมติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เพืIอพิจารณาอนุมัติ

 1)  จายเงินปนผลประจําป 2562 จากผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.88 บาท 

   คิดเปนจํานวนเงินรวม 2,187 ลานบาท ซ่ึงจะจายเงินปนผลในเดือนพฤษภาคม 2563

 2)  ขออนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูภายในวงเงินรวมไมเกิน 100,000 ลานบาท

48. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

 ธนาคารไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีดังตอไปน้ี เพืIอใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปปจจุบัน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

            (หนIวย: ลานบาท)

        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

         ตามท่ีจัด ตามท่ีเคย ตามท่ีจัด ตามท่ีเคย

         ประเภทใหม รายงานไว ประเภทใหม รายงานไว

 คาโฆษณาและคาสงเสริมการขาย   926 - 926 -

 คาใชจายในการดําเนินงานอืIน   1,380 2,511 1,364 2,495

 หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา  3,014 2,809 3,014 2,809

 การจัดประเภทรายการบัญชีรายการดังกลาวไมมีผลกระทบตอกําไรหรือสวนของผูถือหุนตามที่ไดรายงานไว 

49. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของธนาคารเมืIอวันที่ 4 มีนาคม 2563
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ขอมูลอื	น

1. บริษัทยอยของธนาคาร

 1. บริษัท ยูโอบี เซอรวิสเซส จํากัด

  ประเภทธุรกิจ ติดตาม ทวงถาม และบริการจัดเก็บหนี้

  ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 559 ช้ัน 13-14 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหวา เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160

  โทรศัพท 0 2093 5649

  โทรสาร 0 2093 5525-7

  ทุนชําระแลว  60,000,000 บาท (ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท) เปนหุนสามัญจํานวน 10,000,000 หุน

  สัดสวนการถือหุน  รอยละ 99.99

 2. บริษัท ยูโอบีบุลเลียน แอนด ฟวเชอร (ไทย) จํากัด

  ประเภทธุรกิจ จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื>อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 และอยูระหวางการชําระบัญชี

  ที่ตั้งสํานักงาน เลขท่ี 191 ช้ัน 14 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

  โทรศัพท 0 2343 4546

  โทรสาร 0 2285 1633

  ทุนชําระแลว 29,000,000 บาท (ทุนจดทะเบียน 175,000,000 บาท) เปนหุนสามัญจํานวน 1,750,000 หุน

  สดัสวนการถือหุน รอยละ 75.00 

2. ขอมูลกรรมการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

 ชื	อ - นามสกุล ระยะเวลา ประสบการณทํางาน

 1. ดร. วี โชว เยา ก.ค. 2547 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

    ก.พ. 2514 - ปจจุบัน • Chairman, United Overseas Insurance Ltd.

    เม.ย. 2556 - เม.ย. 2562 • Chairman Emeritus & Adviser, United Overseas Bank (Malaysia) Bhd.

    ก.พ. 2529 - ปจจุบัน • Chairman, UOB Australia Ltd.

    ธ.ค. 2548 - ต.ค. 2562 • President Commissioner, PT Bank UOB Indonesia

    พ.ย. 2550 - ปจจุบัน • Supervisor, United Overseas Bank (China) Ltd.

    มิ.ย. 2524 - ปจจุบัน • Chairman, C.Y.Wee & Company (Pte) Ltd.

    ส.ค. 2493 - ปจจุบัน • Chairman, Kheng Leong Company (Pte) Ltd.

    ก.ค. 2510 - ปจจุบัน • Chairman, Wee Investments (Pte) Ltd.

    เม.ย. 2516 - ปจจุบัน • Chairman, UOL Group Ltd.

    พ.ค. 2516 - ปจจุบัน • Chairman, Pan Pacific Hotels Group Limited

    ต.ค. 2518 - ปจจุบัน • Chairman, Haw Par Corporation Ltd.

    มิ.ย. 2535 - ปจจุบัน • Chairman, United Industrial Corporation Ltd.

    พ.ย. 2522 - ปจจุบัน • Chairman, Marina Centre Holdings (Pte) Ltd.

    พ.ย. 2532 - ปจจุบัน • Chairman, Aquamarina Hotel (Pte) Ltd.

    พ.ย. 2532 - ปจจุบัน • Chairman, Hotel Marina City (Pte) Ltd.
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ขอมูลอื	น

 ชื	อ - นามสกุล ระยะเวลา ประสบการณทํางาน

    ม.ค. 2533 - ปจจุบัน • Chairman, Marina Bay Hotel (Pte) Ltd.

    มี.ค. 2555 - ปจจุบัน • Chairman, Wee Property (UK)( Pte) Ltd.

    เม.ย. 2556 - เม.ย. 2561 • Chairman Emeritus & Adviser, United Overseas Bank Limited, 

      Singapore

    เม.ย. 2550 - เม.ย. 2556 • Chairman, United Overseas Bank Limited, Singapore

 2. นายวี อี เชียง ก.ค. 2547 - ปจจุบัน • รองประธานกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

    พ.ค. 2550 - ปจจุบัน • Deputy Chairman and CEO, United Overseas Bank Limited, Singapore

    ต.ค. 2562 - ปจจุบัน • President Commissioner, PT Bank UOB Indonesia

    2550 - ต.ค. 2562 • Deputy President Commissioner, PT Bank UOB Indonesia

    2533 - ปจจุบัน • Director, United Overseas Bank Ltd.

    2550 - ปจจุบัน • Chairman, United Overseas Bank (China) Ltd.

    2537 - ปจจุบัน • Director, United Overseas Bank (Malaysia) Bhd.

    2534 - ปจจุบัน • Director, United Overseas Insurance Ltd.

    2541 - ปจจุบัน • Chairman, UOB Global Capital LLC

    2545 - ปจจุบัน • Chairman, UOB Global Capital (Pte) Ltd.

    2533 - ปจจุบัน • Director, UOB Travel Planners (Pte) Ltd.

    2538 - ปจจุบัน • Director, Walden AB Ayala Ventures Co Inc.

    2530 - ปจจุบัน • Director, C Y Wee & Company (Pte) Ltd.

    2524 - ปจจุบัน • Director, E C Wee (Pte) Ltd.

    2528 - ปจจุบัน • Director, Kheng Leong Co (HK) Ltd.

    2521 - ปจจุบัน • Director, Kheng Leong Company (Pte) Ltd.

    2537 - มิ.ย. 2562 • Director, K.I.P. Industrial Holdings Ltd.

    2553 - ปจจุบัน • Director, KLC Holdings Ltd.

    2554 - ปจจุบัน • Director, KLC Holdings (Hong Kong) Ltd.

    2542 - ปจจุบัน • Director, Phoebus Singapore Holdings Pte Ltd.

    2539 - ปจจุบัน • Director, Portfolio Nominees Ltd.

    2519 - ปจจุบัน • Director, Wee Investments (Pte) Ltd.

    2546 - ต.ค. 2562 • Director, Wee Venture (Overseas) Ltd.

    2537 - ปจจุบัน • Director, Pilkon Development Co., Ltd.

    2538 - ปจจุบัน • Director, Plaza Hotel Co., Ltd.

    2555 - ปจจุบัน • Director, Wee Property (UK) (Pte) Ltd.
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ขอมูลอื	น

 ชื	อ - นามสกุล ระยะเวลา ประสบการณทํางาน

 3. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม ม.ค. 2563 - ปจจุบัน • รองประธานกรรมการ บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน)

   ม.ค. 2560 - ธ.ค. 2562 • รองประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเลย 

     จํากัด (มหาชน)

   ส.ค. 2559 - ปจจุบัน • ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ธนาคารยูโอบี จํากัด 

     (มหาชน)

   ส.ค. 2555 - ส.ค. 2559 • กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   ส.ค. 2547 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   2540 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท ล็อกซเลย เทรดด้ิง จํากัด

   2532 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด

   2534 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ บริษัท โฟเซโก (ประเทศไทย) จํากัด

   2530 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด

   2530 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด

   2530 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด

   2542 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท บี พี - คาสตรอล (ประเทศไทย) จํากัด

   2533 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท เอกภาวี จํากัด

   2515 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท สินเสือปา จํากัด

   2533 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท ล็อกซเลย จอยท แอนด โฮลด จํากัด

   2556 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส (ประเทศไทย) จํากัด

   2530 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

   2543 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ บริษัท เมืองไทย เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

   2539 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ บริษัท วนชัยกรุป จํากัด (มหาชน)

   2559 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

   2535 - 2559 • กรรมการรองกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน)

 4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค ส.ค. 2562 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส จํากดั 

     (มหาชน)

   ส.ค. 2561 - ปจจุบัน • ประธานคณะกรรมการกํากับความเส่ียง และกรรมการสรรหาและกําหนด

     คาตอบแทน ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   พ.ค. 2561 - ปจจุบัน • ประธานกรรมการ บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน)

   พ.ค. 2560 - ปจจุบัน • Non- executive Director, The Ton Poh Fund (Cayman Islands)

   2559 - ปจจุบัน • รองกรรมการผูจดัการใหญอาวโุส บรษิทั หางเซน็ทรลั ดพีาทเมนทสโตร จาํกดั

   2559 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอรตี้ อินเวสทเตอรส จํากัด

   พ.ย. 2558 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด 

     (มหาชน)
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 ชื	อ - นามสกุล ระยะเวลา ประสบการณทํางาน

   พ.ค. 2558 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   พ.ค. 2558 - ก.ค. 2561 • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   ต.ค. 2558 - ธ.ค. 2561 • ประธานคณะกรรมการ บริษัท โคเมนซี่ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน)

 5. รองศาสตราจารยธิติพันธุ  ก.ย. 2561 - ปจจุบัน • กรรมการอสิระ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการกาํกับบรหิารกิจการ

  เชื้อบุญชัย   ท่ีดี บริษัท แอสเสท เวิรด คอรป จํากัด (มหาชน)

   ส.ค. 2561 - ปจจุบัน • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

     ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   เม.ย. 60 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

     กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกรรมการสรรหา บริษัท เฟรเซอรส 

     พร็อพเพอรตี้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

   พ.ย. 2559 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   2559 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และกรรมการ

     ตรวจสอบ บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน)

   2553 - มี.ค. 2562 • กรรมการ บริษัท ซี แอนด ซี อินเตอรเนชั่นแนล เวนเจอร จํากัด

   2552 - เม.ย. 2562 • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทัหลักทรัพยเพือ่ธรุกจิหลักทรัพย 

     จํากัด (มหาชน)

   2538 - ก.ย. 2561 • ผูอํานวยการ ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ

     มหาวิทยาลัย 

   2553 - 2556 • กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน)

   2521 - 2556 • อาจารยประจําคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 6. ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล ต.ค. 2562 - ปจจุบัน • กรรมการ คณะกรรมการสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

   ส.ค. 2561 - ปจจุบัน • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากับความเส่ียง 

     ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   2560 - ปจจุบัน • ที่ปรึกษา สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

     กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)

   2557 - ปจจุบัน • กรรมการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท เนช่ันแนล ไอทีเอ็มเอ็กซ

   2562 - 2562 • ประธาน/กรรมการอิสระ บรษิทั โคแมนชี ่อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)

   2558 - 2562 • กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โคแมนช่ี อินเตอร

     เนช่ันแนล จํากัด (มหาชน)

   2558 - 2560 • กรรมการ คณะอนกุรรมการดานเทคโนโลยสีารสนเทศ สาํนกังานคณะกรรมการ

     กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

ขอมูลอื	น
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 ชื	อ - นามสกุล ระยะเวลา ประสบการณทํางาน

   2557 - 2561 • กรรมการ คณะอนุกรรมการพัฒนาขอมูลกลาง (Data Center) สํานักงาน

     คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

     แหงชาติ (กสทช.)

   2557 - 2560 • กรรมการ คณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวงดิจิทัลเพื่อ

     เศรษฐกิจและสังคม

   2556 - 2561 • กรรมการ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร องค กรดิจิทัล 

     คณะอนกุรรมการกาํกับการพฒันาระบบงานและเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบนั

     คุมครองเงินฝาก

   2558 - 2560 • ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย 

     จํากัด (มหาชน)

 7. นายชาน กอก ซอง ต.ค. 2562 - ปจจุบัน • Commissioner, PT Bank UOB Indonesia

   เม.ย. 2562 - ปจจุบัน • กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   ต.ค. 2561 - ปจจุบัน • Director, Avatec.ai (S) Pte Ltd

   มี.ค. 2561 - ปจจุบัน • Member of Members’ Council (director), United Overseas Bank 

     (Vietnam) Limited

   ก.ย. 2555 - ปจจุบัน • Group Chief Risk Officer (CRO), United Overseas Bnak Limited

 8. นายตัน ชุน ฮิน ธ.ค. 2561 - ปจจุบัน • Director, United Private Equity Investments (Cayman) Limited

   เม.ย. 2561 - ปจจุบัน • Director, United Asia Diversifier Program

   ม.ค. 2561 - ปจจุบัน • UOB Venture Management (Shanghai) Ltd

   ต.ค. 2560 - ปจจุบัน • กรรมการ สมาคมธนาคารนานาชาติ

   พ.ย. 2559 - ปจจุบัน • กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และกรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารยูโอบี จํากัด 

     (มหาชน)

   2559 - ต.ค. 2559 • Head of Group Business Banking, United Overseas Bank Limited, 

     Singapore

   2555 - 2559  • Head of Group Retail Credit, United Overseas Bank Limited, Singapore

 9. นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล ส.ค. 2561 - ปจจุบัน • กรรมการกํากับความเส่ียง ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   มี.ค. 2560 - ปจจุบัน • Director, Asia Alpha Fund

   พ.ค. 2558 - ปจจุบัน • กรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด

   เม.ย. 2558 - ปจจุบัน • รองกรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   มี.ค. 2555 - ปจจุบัน • กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

   2550 - มี.ค. 2558 • ผูชวยกรรมการจัดการใหญ ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

ขอมูลอื	น
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3. คาตอบแทนกรรมการ

  ณ 31 ธันวาคม 2562

       บาท

          คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

       คณะกรรมการ คณะกรรมการ สรรหาและกําหนด กํากับ

       ธนาคาร ตรวจสอบ คาตอบแทน ความเส่ียง รวม

 1. ดร. วี โชว เยา    1,920,000  -  -  -  1,920,000

 2. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม   1,008,000  600,000  684,000  -  2,292,000

 3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค   1,008,000  -  480,000  960,000  2,448,000

 4.  รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย  1,008,000  960,000  480,000  -  2,448,000

 5.  ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล   1,008,000  600,000  -  600,000  2,208,000

 รวม       5,952,000  2,160,000  1,644,000  1,560,000   11,316,000 

4. คาตอบแทนผูบริหาร

 ในป 2562 ธนาคารและบริษัทยอย ไดจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน อาทิเชน เงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอื>น ใหแกผูบริหารระดับ

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญขึ้นไป เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 761,913,310 บาท (ป 2561 จํานวน 630,959,850 บาท)

ขอมูลอื	น
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5. การดํารงตําแหน:งกรรมการของกรรมการ และผูบริหาร ณ ส้ินป 2562

 กรรมการ

  1. ดร. วี โชว เยา

 บริษัท      ตําแหน:ง

 UOB Business Group

 1. United Overseas Insurance Ltd. Chairman

 2. UOB Australia Ltd. Chairman

 3. United Overseas Bank (China) Ltd. Supervisor 

 Wee Family Business Group

 1. C.Y.Wee & Company (Pte) Ltd. Chairman

 2. Kheng Leong Company (Pte) Ltd. Chairman

 3. Wee Investments (Pte) Ltd. Chairman

 4. UOL Group Ltd.  Chairman

 5. Pan Pacific Hotels Group Limited.  Chairman

 6. Haw Par Corporation Ltd. Chairman

 7. United Industrial Corporation Ltd. Chairman

 8. Marina Centre Holdings (Pte) Ltd. Chairman

 9. Aquamarina Hotel (Pte) Ltd. Chairman

 10. Hotel Marina City (Pte) Ltd. Chairman

 11. Marina Bay Hotel (Pte) Ltd. Chairman

 12. Wee Property (UK) (Pte) Ltd. Chairman

 Non-Profit/Community Service Business Group
 1. Kim Mui Hoey Kuan Trustee cum Honorary Chairman

 2. Singapore Chinese Chamber of Commerce & Industry Honorary President

 3. Singapore Federation of Chinese Clan Associations Honorary President

 4. Singapore Hokkien Huay Kuan Honorary President

 5. Wee Foundation  Chairman

 6. Chung Cheng High School Ltd. Chairman

 7. Mee Toh Foundation Ltd. Director

ขอมูลอื	น
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  2. นายวี อี เชียง

 บริษัท      ตําแหน:ง

 UOB Business Group

 1. PT Bank UOB Indonesia President Commissioner

 2. United Overseas Bank Ltd. Director

 3. United Overseas Bank (China) Ltd. Chairman

 4. United Overseas Bank (Malaysia) Bhd. Director

 5. United Overseas Insurance Ltd. Director

 6. UOB Global Capital LLC Chairman

 7. UOB Global Capital (Pte) Ltd. Chairman

 8. UOB Travel Planners (Pte) Ltd. Director

 9. Walden AB Ayala Ventures Co Inc.  Director

 Wee Family Business Group

 1. C. Y. Wee & Co (Pte) Ltd. Director

 2. E C Wee (Pte) Ltd. Director

 3. Kheng Leong Co (HK) Ltd.  Director

 4. Kheng Leong Company (Pte) Ltd. Director

 5. KLC Holdings Ltd. Director

 6. KLC Holdings (Hong Kong) Ltd. Director

 7. Phoebus Singapore Holdings (Pte) Ltd. Director

 8. Portfolio Nominees Ltd. Director

 9. Wee Investments (Pte) Ltd. Director

 10. Pilkon Development Co., Ltd.  Director

 11. Plaza Hotel Co., Ltd.  Director

 12. Wee Property (UK) (Pte) Ltd. Director

 Non-Profit/Community Service/Relationship (Networking) Business Group
 1. Singapore-China Foundation Member, Board of Governors

 2. Singapore Chinese Chamber of Commerce & Industry Honorary Council Member

 3. The Association of Banks in Singapore Council Member

 4. The Institute of Banking & Finance Council Member

 5. Visa APCEMEA Senior Client Council Member

 6. Wee Foundation  Director

ขอมูลอื	น
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  3. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

 บริษัท      ตําแหน:ง

 กลุมธุรกิจบริษัท ล็อกซเลย

  1. บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) รองประธานกรรมการ และ 

      รองประธานกรรมการบริหาร

 2. บริษัท ล็อกซเลย เทรดดิ้ง จํากัด กรรมการ

 3. บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด กรรมการ

 4. บริษัท โฟเซโก (ประเทศไทย) จํากัด ประธานกรรมการ

 5. บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 6. บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 7. บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 8. บริษัท บีพี – คาสตรอล (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 9. บริษัท เอกภาวี จํากัด กรรมการ

 10. บริษัท สินเสือปา จาํกัด กรรมการ

 11. บริษัท ล็อกซเลย จอยท แอนด โฮลด จํากัด กรรมการ

 12. บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 กลุมบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต  

 1. บริษัท เมืองไทย ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

 2. บริษัท เมืองไทย เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน) ประธานกรรมการ

 กลุมธุรกิจอื	น 

 1. บริษัท วนชัยกรุป จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

 2. บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

  4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค

 บริษัท      ตําแหน:ง

  1. บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

 2. บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอรตี้ อินเวสทเตอรส จาํกัด กรรมการอิสระ

 3. The Ton Poh Fund Non - executive Director

 4. บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) ประธานกรรมการ

 5. บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

  5. ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล - ไมมี

ขอมูลอื	น
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  6. รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย

 บริษัท      ตําแหน:ง

  1. บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

 2. บริษัท เฟรเซอรส พร็อพเพอรตี้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

 3. บริษัท แอสเสท เวิรด คอรป จํากัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

  7. นายชาน กอก ซอง

 บริษัท      ตําแหน:ง

 UOB Business Group

 1. United Overseas Bank (Vietnam) Limited Member of Members’ Council

 2. Avatec.ai (S) Pte Ltd. Director

 3. PT Bank UOB Indonesia Commissioner

  8. นายตัน ชุน ฮิน

 บริษัท      ตําแหน:ง

  UOB Business Group 

 1. UOB Venture Management (Shanghai) Ltd. Director

 2. United Asia Diversifier Program Director

 3. United Private Equity Investments (Cayman) Limited Director

 กลุมธุรกิจอื	น 

 สมาคมธนาคารนานาชาติ กรรมการ

  9. นายสัญชัย อภิศักด์ิศิริกุล

 บริษัท      ตําแหน:ง

 UOB Business Group

 1. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 2. Asia Alpha Fund  Director

ขอมูลอื	น
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  ผูมีอํานาจในการจัดการ ณ 31 ธันวาคม 2562 (การเปนกรรมการบริษัทอื	น)

 ชื	อ - สกุล    บริษัท ตําแหน:ง

 1 นายยุทธชัย เตยะราชกุล แอกซาประกันภัย จํากัด (มหาชน) กรรมการ

      ขอมูลเครดิตแหงชาติ จํากัด กรรมการ

 2 นายเฉ่ีย ชู คิม - -

 3 นายเงียว สวีกวน สตีเวน - -

 4 นางสาวจินตนา กิตติวิบูลยมาศ - -

 5 นางพณิตตรา เวชชาชีวะ - -

 6 นางสาวพนิตศนี ตั๊นสวัสดิ์ - -

 7 นางกัญลิกา บุษปวนิช หลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ

 8 นางพัชนี วองศิลปวัฒนา - -

 9 นายพิศาล ขัตติโยทัยวงศ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย กรรมการ

 10 นางสยุมรัตน มาระเนตร - -

 11 นางสาวปยพร รัตนประสาทพร - -

 12 นางสาวสิริมา เตชะรุงนิรนัดร  

 13 นางสาวศศิวิมล อารยวัฒนาพงษ ยูโอบีเซอรวิสเซส จํากัด กรรมการ

 14 นายวีรชัย ชื>นชมพูนุท - -

 15 นางสาวเกศทิพย เทียมเวช - -

 16 นางรุงทิพย อังคศิริสรรพ - -

 17 นายชอย เยา ฉือ ไทย - ฮองกง เทรด แอสโซซิเอชั่น  กรรมการ

 18 นางอาภัสรา ลิปพันธ - -

 19 นางสาวพจนีย รุงแสง สุเทพ- บุญนาค จํากัด กรรมการ

 20 นายมานิต พาณิชยกุล คณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพผูตรวจสอบภายใน ภาคราชการ กรรมการ

      มูลนิธิสงเสริมการศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กรรมการ

      มูลนิธิเพื>อนโดม กรรมการ

 21 นายพงศธร สุพรชัย - -

 22 นายภูมิชาย ชูสกุลธนะชัย - -

 23 นางสาวเรวดี อมรสิริพาณิชย - -

 24 นางสาวธาราวดี มนัสชินอภิสิทธิ์ - -

 25 นางสาวอัมพร ทรัพยจนิดาวงศ - -

 26 นายศุภะวิทย ศุภพิพัฒน ไวนิลครีเอชั่นแอนดเทรดด้ิง กรรมการ

 27 นายศักดิ์ชัย เสถียรสุนทร - -

 28 นางสาววจี ประมวลรัตน - -

 29 นายธวัทชัย แพรแสงเอ่ียม สภาธุรกิจไทย - จีน กรรมการ

 30 นางศกุลรัตน อัมยงค - -

ขอมูลอื	น
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  ผูมีอํานาจในการจัดการ ณ 31 ธันวาคม 2562 (การเปนกรรมการบริษัทอื	น) (ตอ) 

 ชื	อ - สกุล    บริษัท ตําแหน:ง

 31 นางศศิธร รัตนกุล - -

 32 นายบรูซ กอรดอน อ็อคเดน - -

 33 นางสาว วิภาพร เตชะไมตรีจิตต - -

 34 นางสุวัสสา อนันทะสะ - -

 35 นางสาว ปรารถนา อมรเลิศวิมาน - -

 36 นายธีรวัฒน ตรีรัตนดิลกกุล - -

 37 นายดนุภพ อภิชิตสกุล - -

 38 นางสาว นารีรัชย อริยประยูร พีดับบลิวพี เอ็นเตอรไพรซ กรรมการ

 39 นายนที ศรีรัศมี - -

 40 นางฉันทนา วิชัยกุล - -

 41 นายปานศักดิ์ รัตนภาสกร - -

 42 นายพงศกร จุลสวัสดิ์ - -

 43 นายนําโชค เสียมหาญ - -

 44 นางสาววาสินี ศิวะเกื้อ - -

 45 นางพรรณี จงเจริญ - -

 46 นางสาว สุวิณทิพย ชื>นบาน - -

 47 นายคมสัน ยุวชิต - -

 48 นางวิยะดา วัลยะเสวี - -

 49 นายปยะวัฒน จิระพงษสุวรรณ - -

 50 นางสาว งามจิตต ศิริจินดาเลิศ - -

 51 นายลี คุม ฮง   - -

ขอมูลอื	น
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6.  การถือหุนในธนาคาร บริษัทยอย และบริษัทรวมของธนาคาร

 กรรมการของธนาคารมิไดถือหุนในธนาคาร บริษัทยอย และบริษัทรวมของธนาคาร

7.  คาตอบแทนผูสอบบัญชี

 ในป 2562 ธนาคารและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนจํานวนเงิน 9,250,000 บาท

8.  รายชื	อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
            

 ลําดับที่ ชื	อ จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน

 1 UNITED OVERSEAS BANK LIMITED  2,477,143,763   99.66 

 2 บริษัท ยูนิเวสท พร็อพเพอรตี้ จํากัด  1,012,000   0.04 

 3 บริษัท ยูนิเวสท โฮลดิ้ง จํากัด  1,012,000   0.04 

 4 นายปราโมทย ฐิตยางกูร  982,266   0.04 

 5 MR. CHNE-WENG CHOW  907,500   0.04 

 6 MR. CHOW CHNE WENG  877,250   0.04 

 7 นางสุมาลี อธิพันธุอําไพ  165,000   0.01 

 8 นายไพจิตร โรจนวานิช  162,443   0.01 

 9 นางสิริรัตน ฐิตยางกูร  120,939   <0.01 

 10 นายสมศักดิ์ นิตยารัมภพงศ  117,975   <0.01 

 หมายเหตุ: จํานวนหุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวเทากับ 2,485,661,305 หุน  

9.  ขอมูลการถูกเปรียบเทียบปรับในป 2561 โดยหน:วยงานท่ีทําหนาที่กํากับดูแลสถาบันการเงิน

 ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป พ.ศ. 2561 ธนาคารไดจายคาปรับการกระทําผิด พ.ร.บ. ธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 มาตรา 60 และ 71 ใน

 เรื>องการจดัชัน้สนิทรพัยและการรายงานขอมลูเกีย่วกับการจดัชัน้ลกูหนีแ้กธนาคารแหงประเทศไทย เปนจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 5,460,000 บาท

ขอมูลอื	น
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ขอมูลอื	น

9. รายการทางธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของ

 ในป 2562 ธนาคารมีรายการทางธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวของกับกรรมการของธนาคารดังนี้

งบแสดงฐานะการเงิน

    เงินให  รายการ     รายการ
    สินเช่ือแก เงินให ระหวาง     ระหวาง  
    ลูกหนี้คงคาง สินเช่ือ ธนาคารและ สินทรัพย    ธนาคารและ หนี้สิน 
    ตลอดงวด แกลูกหนี้ ตลาดเงิน ตราสาร สินทรัพย ภาระ  ตลาดเงิน ตราสาร หนี้สิน
    ถัวเฉล่ีย คงคาง (สินทรัพย) อนุพันธ อื่น ผูกพัน เงินรับฝาก (หนี้สิน) อนุพันธ อื่น เกี่ยวของกับกรรมการของธนาคาร

บริษัทที่เก่ียวของกัน           
บจก.อันเดอรวอเตอรเวิลด พัทยา       /   / นายวี โชว เยา
บจก.พีพีเอชอาร (ไทยแลนด)       /    นายวี โชว เยา
บจก.โฮว ปา ไทเกอร บาลม (ประเทศไทย)       /   / นายวี โชว เยา , นายวี อี เชียง
บมจ..ล็อกซเลย        /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต         /   นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.ล็อกซเลยไวรเลส       /    นายสบืตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.ล็อกซบิท       /   / นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.โปรเฟสชั่นนัลคอมพิวเตอร       /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.เน็ทวันเน็ทเวิรคโซลูชั่น       /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.แอล ฮารดแวร แอนด เซอรวิส       /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.ล็อกซเลย เทรดดิ้ง       /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.ภัทรลิสซิ่ง       /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.เอส แอล เอ เอเชีย        /    นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จํากัด (มหาชน)    /  /   /  นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล
บมจ.นอรทอีส รับเบอร  / /     /    นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่          / นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บมจ.โกลบอล คอนเน็คชั่นส       /    นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บจก.จีดีเอช หาหาเกา       /   / นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บจก.วรรณเจริญกิจ        /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แกรนด ยูนิตี้ ดีเวลลอปเมนท       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แวลู โฮเทลส       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.สุรเศรษฐ       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ตลาดตอยอด เออีซี       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.นําทรัพยพัฒนา 2       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.เอเชียทีค เอ็นเตอรเทนเมนท       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเมนท       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ทีซีซีซีแอล อันดามัน รีสอรท       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บมจ.ยูนิเวนเจอร       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แอสเสท เวิรด รีเทล       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แอสเสท เวิรด เทรดด้ิง       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บมจ.แอสเสท เวิรด คอรป       /    นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
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ขอมูลอื	น

9. รายการทางธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของ (ตอ)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
    เงินให  รายการ     รายการ
    สินเช่ือแก เงินให ระหวาง     ระหวาง  
    ลูกหนี้คงคาง สินเช่ือ ธนาคารและ สินทรัพย    ธนาคารและ หนี้สิน 
    ตลอดงวด แกลูกหนี้ ตลาดเงิน ตราสาร สินทรัพย ภาระ  ตลาดเงิน ตราสาร หนี้สิน
    ถัวเฉล่ีย คงคาง (สินทรัพย) อนุพันธ อื่น ผูกพัน เงินรับฝาก (หนี้สิน) อนุพันธ อื่น เกี่ยวของกับกรรมการของธนาคาร

ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและ
 สิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อ
 อุตสาหกรรม เฟรเซอรส พร็อพเพอรตี้       /   / นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บมจ.สโตนเฮนจ อินเตอร           / นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย

ผูถือหุนรายใหญ           
ธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด    / / / /  / / /  นายวี อี เชียง
- UOB - Hong Kong Branch   /   /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - Tokyo Branch   /     /   นายวี โชว เยา, นายว ีอี เชียง
- UOB - Mumbai Branch   /        นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - HO Chi Minh City Branch         /   นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง

บริษัทในกลุมธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด           
- United Overseas Bank (Malaysia) Bhd   / /  /  / /   นายวี อี เชียง
- United Overseas Bank (China) Limited   /     /   นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- PT Bank UOB Indonesia   /     /   นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย)      / /  /  / นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- บมจ.หลักทรัพยยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย)      / /  /   นายวี โชว เยา

ธนาคารไดแสดงรายละเอียดของรายการทางธุรกิจที่สําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกันไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 33
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ขอมูลอื	น

9. รายการทางธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของ (ตอ)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

        กําไร(ขาดทุน)   
        สุทธิจาก  คาใชจาย
        ธุรกรรม  เกี่ยวกับ
      รายได คา คาใชจาย เพื่อคาและ  อาคาร คาใช จ าย
      ธรรมเนียม คาธรรมเนียม ปริวรรต  สถานที่ ในการ คา
    รายได  คาใช จ าย และ และ เงินตรา คาใช จ าย และ ประมวล ใชจาย
    ดอกเบี้ย ดอกเบี้ย บริการ บริการ ตางประเทศ พนักงาน อุปกรณ ผลข อมูล อื่น เกี่ยวของกับกรรมการของธนาคาร

บริษัทที่เก่ียวของกัน          
บจก.อันเดอรวอเตอรเวิลด พัทยา   /  /     /   นายวี โชว เยา
บจก.โฮว ปา ไทเกอร บาลม (ประเทศไทย)   /  /       นายวี โชว เยา , นายวี อี เชียง
บมจ.ล็อกซเลย   /        นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต   /        นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.ล็อกซเลยไวรเลส   /  /       นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.ล็อกซบิท   /      /   / นายสืบตระกลู สุนทรธรรม
บจก.โปรเฟสชั่นนัลคอมพิวเตอร   /        นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.แอล ฮารดแวร แอนด เซอรวิส   /  /       นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.ล็อกซเลย เทรดดิ้ง    /       นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บมจ.ภัทรลิสซิ่ง  /   /     /   นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
บจก.เอส แอล เอ เอเชีย   /        นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จํากัด (มหาชน)     /     นายสัญชัย อภิศักดิ์ศริิกุล
บจก.จีเอ็มเอ็ม ซีเจ โอ ชอปปง   /        นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บมจ.นอรทอีส รับเบอร  / / /       นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่       /    / นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บจก.หางเซ็นทรัล ดีพารทเมนทสโตร           / นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บมจ.โกลบอล คอนเน็คชั่นส /  /       นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บจก.จีดีเอช หาหาเกา  /        นายชนิตร ชาญชัยณรงค
บจก.วรรณเจริญกิจ จํากัด   /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.สุรเศรษฐ   /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ตลาดตอยอด เออีซี   /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.นําทรัพยพัฒนา 2   /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.เอเชียทีค เอ็นเตอรเทนเมนท   /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเมนท         / นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.ทีซีซีซีแอล อันดามัน รีสอรท   /       นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บมจ.ยูนิเวนเจอร  / /       นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แอสเสท เวิรด รีเทล  /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บจก.แอสเสท เวิรด เทรดดิ้ง  / /       นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
บมจ.แอสเสท เวิรด คอรป  / /       นายธติิพันธุ เชื้อบุญชัย
ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย
 และสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อ
 อุตสาหกรรม เฟรเซอรส พร็อพเพอรตี้  /        นายธิติพันธุ เชื้อบุญชัย
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9. รายการทางธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของ (ตอ)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

        กําไร(ขาดทุน)   
        สุทธิจาก  คาใชจาย
        ธุรกรรม  เกี่ยวกับ
      รายได คา คาใชจาย เพื่อคาและ  อาคาร คาใช จ าย
      ธรรมเนียม คาธรรมเนียม ปริวรรต  สถานที่ ในการ คา
    รายได  คาใช จ าย และ และ เงินตรา คาใช จ าย และ ประมวล ใชจาย
    ดอกเบี้ย ดอกเบี้ย บริการ บริการ ตางประเทศ พนักงาน อุปกรณ ผลข อมูล อื่น เกี่ยวของกับกรรมการของธนาคาร

ผูถือหุนรายใหญ          
ธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด   /  /  /  /  /    /  / นายวี อี เชียง
- UOB - Hong Kong Branch      /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - Tokyo Branch    /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - Mumbai Branch      /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - Sydney Branch    /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - London Branch    /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB - Taipei Branch    /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชยีง

บริษัทในกลุมธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส จํากัด          
- United Overseas Bank (Malaysia) Bhd   /  /     นายวี อี เชียง
- United Overseas Bank (Vietnam) Limited   /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- United Overseas Bank (China) Limited    /       นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB Bullion & Futures Limited  /         / นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- PT Bank UOB Indonesia    /   /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- UOB Kayhian Private Limited      /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย)    /  /   /     นายวี โชว เยา, นายวี อี เชียง
- บมจ.หลักทรัพยยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย)   /  /  /   /     นายวี โชว เยา

ธนาคารไดแสดงรายละเอียดของรายการทางธุรกิจที่สําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกันไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 33

ขอมูลอื	น
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การบริหารความเส่ียง

คงไวซึง่วฒันธรรมการบริหารและจัดการความเส่ียงทีด่ี

เราเชื>อวาวฒันธรรมการบริหารและจดัการความเส่ียงทีเ่ขมแขง็มคีวาม

สําคัญตอความยั่งยืนของธุรกิจและแฟรนไชสของกลุมยูโอบีไทยใน

ระยะยาว ทําใหมั่นใจวาการตัดสินใจและการกระทําของเราไดมีการ

พิจารณาและมุงเนนลูกคาเปนสําคัญ และไมไขวเขวตอผลประโยชน

ที่ เห็นในระยะสั้น นิยามของวัฒนธรรมการบริหารและจัดการ

ความเสีย่งสามารถกําหนดอยางชดัเจน อันไดแก บรรทดัฐาน ทศันคติ 

และพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการตระหนักรูถึงความเสี่ยง การรับและ

บริหารความเส่ียง และการควบคุมดแูล ซ่ึงเปนตวักําหนดการตัดสินใจ

ในเรื>องความเส่ียง วัฒนธรรมการบริหารและจัดการความเส่ียงได

ถูกกําหนดใหเปนไปตามคานิยมของกลุมยูโอบีไทย

การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญของกลยุทธทางธุรกิจ

ของกลุมยโูอบไีทย ทัง้นีก้ลุมยโูอบไีทยมแีนวทางการบรหิารความเสีย่ง

ที่มุงเนนสถานะทางการเงินที่มั่นคงและปกปองผลประโยชนของผูมี

สวนไดสวนเสีย และฉับไวในการควาโอกาสทางธุรกิจที่สรางมูลคา

ภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กลุมยูโอบีไทยมี

ความมุงมัน่ทีจ่ะคงมาตรฐานระดับสงูในเรื>องของ บรรษัทภบิาล หลักการ

บริหารความเส่ียงท่ีด ีและแนวทางปฏิบตัทิางธุกจิ เพื>อใหบรรลุการเจริญ

เติบโตระยะยาวอยางยั่งยืน อีกทั้งมุงมั่นสูแนวปฏิบัติในการบริหาร

ความเสี่ยงที่ดีที่สุดเพื>อสนับสนุนเปาหมายทางกลยุทธอยางตอเนื>อง
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การบริหารความเส่ียง

ความม่ันคงและ
ปลอดภัยทางดาน

การเงิน

ผลลัพธที่เปนธรรมและ
การสนับสนุนอยาง

เหมาะสม

วิธีการทางธุรกิจที่
รอบคอบและยั่งยืน

ผลการดําเนินงานที่ขึ้น
อยูกับความซื่อสัตย 

จริยธรรมและขอบังคับ 

บังคับใชการกํากับดูแล

ความเสี่ยงที่แข็งแกรง

เติบโตอยางมั่นคงดวย

ความรอบคอบ

กําหนดความรับผิดชอบ

สําหรับการจัดการ

ความเสี่ยง

สงเสริมใหเกิดพฤติกรรม

ท่ีมุงเนนความเส่ียง

อยางสมํ่าเสมอ

ปกปองชื	อเสียงเพื	อสรางคุณคาในระยะยาวแกผูมีสวนไดเสียของธนาคาร

คงไวซึ่งวัฒนธรรมการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่ดีทั่วทั้งแฟรนไชส

ผลกระทบ

หลักการบริหาร

และจัดการ

ความเสี่ยง

องคประกอบ

สําคัญในการ

บริหารและ

จัดการความเสี่ยง

คุณธรรม สรางสรรค เปนหนึ่งเดียว มุงมั่น

แสดงออกดวยการประพฤติและปฏิบัติตนใหสอดคลองตามคานิยมของธนาคาร

คานิยมของเรา

• กรอบการบริหาร

 ความเส่ียง นโยบาย 

 และกระบวนการ

• กําหนดระดับความ

 เสี่ยงที่ยอมรับไดอยาง

 ชัดเจน

• ควบคุมดูแลเพื	อ

 ปองกันลวงหนา

• หน:วยงานควบคุม

 ที่เปนอิสระ 

• สื	อสารอยางเปดกวาง

 และรวมมือกัน

• ทบทวนความเส่ียง

 อยางสมํ่าเสมอและ

 ปรับปรุงอยางตอเนื	อง

• กําหนดผูรับผิดชอบ

 อยางชัดเจนและมี

 การรายงานผาน

 กระบวนการ Three 

 Lines of Defence

• ความสมดุลระหวาง

 ความเส่ียง รางวัล 

 และผลตอบแทน

• ผลลัพธที่ถูกกําหนด

• ความรับผิดชอบ

 รายบุคคล

• ผูบริหารระดับสูง

 นําตนเปนแบบอยาง

• การกํากับดูแลและ

 ความรับผิดชอบ

 อยางผูนํา

• ความชดัเจนใน

 หลักการและผลลัพธ

 ที่ตองการ

• แบงปนอยางสมํ่าเสมอ

• อบรมอยางตอเนื	อง 

วัฒนธรรมการบริหารและจัดการความเส่ียงของกลุมยูโอบีไทย

การจัดการความเสี่ยงเปนสวนสําคัญของวิธีการท่ีกลุมยูโอบีไทยสรางมูลคาระยะยาวสําหรับลูกคาและผูมีสวนไดเสียของเรา วัฒนธรรม

การบริหารและจัดการความเสี่ยงของเราสรางขึ้นบนสี่หลักการ ไดแก

 • บังคับใชการกํากับดูแลความเส่ียงที่เขมแข็ง

 • สรางสมดุลระหวางการเติบโตและความย่ังยืน

 • ทําใหแน�ใจวามีการกําหนดความรับผิดชอบสําหรับการตัดสินใจและการกระทําที่เก่ียวกับความเส่ียง

 • สงเสริมใหเพื>อนรวมงานทุกคนมีความตระหนัก การมีสวนรวม และพฤติกรรมท่ีสมํ่าเสมอ

หลักการแตละขอดังกลาว สะทอนถึงคานิยมอันเปนเอกลักษณของกลุมยูโอบีไทย ซ่ึงกําหนดการกระทําของเรา เพื>อบมเพาะและปลูกฝง 

จิตสํานึกและความรับผิดชอบดานการบริหารความเส่ียงใหเกิดขึ้นทั่วท้ังองคกร เรามุงมั่นตอความความม่ันคงและปลอดภัยทางดาน

การเงนิ คาํนงึถงึผลลพัธทีเ่ปนธรรมและใหการสนบัสนุนลกูคาอยางเหมาะสม ดาํเนนิธรุกจิอยางรอบคอบและยัง่ยนืโดยตัง้มัน่ในความซื>อสตัย

จริยธรรมและกฏระเบียบ
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การบริหารความเส่ียง

โครงสรางในการบริหารความเสี่ยงของกลุมยูโอบีไทย (ตามภาพดาน

ลาง) เสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารและจัดการความเสี่ยงของกลุม

ยโูอบไีทย โดยภายใตโครงสรางดงักลาว หน�วยงานทีม่หีนาท่ีดแูลดาน

ความเสี่ยงและกํากับดูแลตองปฏิบัติงานรวมกับหน�วยงานธุรกิจและ

หน�วยงานสนับสนุนเพื>อระบุความเส่ียง และชวยใหหน�วยงานน้ันๆ 

สามารถประเมินความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงของตนเอง

กลยุทธในการบริหารความเสี่ยงของกลุมยูโอบีไทยมุงเนนการปลูกฝง

วัฒนธรรมการบริหารและจัดการความเสี่ยง เพื>อสนับสนุนการคนพบ 

การจัดการ และการลดความเสี่ยงอันเกิดจากปจจัยภายนอกและ

กิจกรรมทางธุรกิจของกลุมยูโอบีไทยอยางมีประสิทธิผล รวมถึง

การดํารงเงินกองทุนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ เพื>อรองรับ

ความเสี่ยงดังกลาว โดยการบริหารความเสี่ยงมุงเนนการจัดการให

ระดบัความเสีย่งอยูภายใตขอบเขตทีก่าํหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร

และอนุมัติโดยคณะกรรมการธนาคาร และ คณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร กลุมยูโอบีไทยมีการจัดทํา

นโยบาย วิธีการ เครื>องมือ และกระบวนการท่ีครอบคลุมเพื>อชวย

ในการระบุ วัด ตรวจสอบ และจัดการความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ ทําให

กลุมยูโอบีไทยสามารถมุงเนนไปที่การทําธุรกิจธนาคารขั้นพ้ืนฐานเพื>อ

สรางมูลคาแกผูมีสวนไดสวนเสียในระยะยาว

กลุมยโูอบไีทยไดมกีารกําหนดกรอบการกํากบัดแูล นโยบาย และระดับ

ความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) เพื>อเปนแนวทางสําหรับ

บริหารความเสี่ยงของกลุมยูโอบีไทย และเปนหลักตัดสินใจในการ

จดัการเงินกองทุน การวางแผนทางกลยุทธ การจัดทํางบประมาณ และ

การบรหิารผลการปฏบิตังิาน เพื>อใหแน�ใจวาไดมกีารพจิารณาความเสีย่ง

อยางเหมาะสมและเพียงพอ โดยเฉพาะอยางย่ิง กระบวนการประเมิน

ความเพียงพอเงินกองทนุ (Internal Capital Adequacy Assessment 

Process) ซึ่งประกอบดวย การทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Testing) 

ไดนําระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) มาพิจารณา เพื>อ

ใหแน�ใจวาเงินกองทุน ความเส่ียงและผลตอบแทนอยูภายใตระดับ

ที่รับไดในสถานการณวิกฤต นอกจากนี้ กลุมยูโอบีไทยไดนํา Risk 

Appetite มาประกอบการพจิารณาในการพฒันาดชันชีีว้ดัผลการปฏบิตัิ

งานหลัก (Key Performance Indicator: KPI) ซ่ึงเก่ียวของกับ

ความเสี่ยงในการวัดผลการดําเนินงาน เปนการปลูกฝงวัฒนธรรม

การบริหารและจัดการความเสี่ยง รวมถึงความเชื>อในเรื>องการบริหาร

ความเสี่ยงทั่วท้ังองคกร

การบริหารความเส่ียง

โครงสรางการบริหารความเสี่ยง

ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยง รายงานความเสี่ยง

การบริหารเงินกองทุน
การวางแผนทางกลยุทธ

และการจัดทํางบประมาณ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน

การทดสอบภาวะวิกฤตและ

วิเคราะหสถานการณ

เงินกองทุน ความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนที่เกิดประโยชนสูงสุด

วัฒนธรรมการบริหาร

และจัดการความเส่ียง
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กลุมยโูอบไีทยไดมกีารนาํ Risk Appetite นโยบาย และกรอบการกํากบั

ดแูลมาปฏิบตัผิานกระบวนการระบุ วดั ตรวจสอบ จัดการ และรายงาน

ความเส่ียง ซ่ึงมีการจัดสงรายงานความเส่ียงใหผูบริหารและคณะ

กรรมการธนาคารอยางสม่ําเสมอเพื>อใหรับรูถึงรูปแบบความเสี่ยง 

(Risk Profile) ของกลุมยูโอบีไทย

การกํากับดูแลความเส่ียง (Risk Governance)

คณะกรรมการธนาคารปฏิบตัหินาทีก่าํกบัดแูลความเส่ียง และควบคุม

โครงสรางการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพเพื>อใหมั่นใจวา

การดําเนินธุรกิจของกลุมยูโอบีไทย

• ยึดหลักความระมัดระวังและเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ

• สอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจและ Risk Appetite ของกลุม

 ยูโอบีไทย 

• อยูภายใตการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในอยางเพียงพอ

ทั้งนี้ คณะกรรมการธนาคารไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ

ชุดยอย (Board Committees) อันไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee (AC)) คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน (Nomination and Compensation Committee (NCC)) 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee (EXCO)) และ

คณะกรรมการกาํกบัความเสีย่ง (Board Risk Oversight Committee 

(BROC)) โดยคณะกรรมการกํากับความเสี่ยงชวยคณะกรรมการ

ธนาคารในการทําหนาที่ดูแลกํากับความเส่ียงและใหคําแนะนําใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับกรอบการกํากับดูแลความเสี่ยง

อกีทัง้ ไดมกีารมอบอาํนาจในการบรหิารรายวนัใหแกผูบรหิารระดบัสงู 

อนัรวมถึงกรรมการผูจดัการใหญ ผูบรหิารระดับสงู และบริษทัลกู โดย

กรรมการผูจดัการใหญไดจดัตัง้คณะกรรมการบริหารระดับสงู (Senior 

Management Committees) เพื>อชวยกรรมการผูจัดการใหญและ

ผูบริหารระดับสูงในการตัดสินใจทางธุรกิจที่เกี่ยวของกับความเสี่ยง

เฉพาะดาน โดยพิจารณาความเสี่ยงและผลตอบแทนเปนสําคัญ

คณะกรรมการบริหารระดับสูงประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ลําดับ 

คณะกรรมการบรหิารระดับสงูลาํดบั 1 อันไดแก คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและเงินกองทุน (Risk and Capital Committee (RCC)) 

และคณะกรรมการจัดการ (Management Committee (MC)) 

ทาํหนาทีช่วยคณะกรรมการธนาคาร ในการดแูลกาํกบัความเสีย่งและ

ทบทวนแผนกลยุทธ แผนการเงิน งบประมาณ และดูแลผลการ

ดําเนินงานเมื>อเทียบกับกลยุทธและงบประมาณของกลุมยูโอบีไทย 

คณะกรรมการบริหารระดับสูงลําดับ 2 และ 3 ประกอบดวย

• คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน (Asset & Liability 

 Committee (ALCO))

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งดานปฏบิตักิาร (Operational Risk 

 Management Committee (ORMC))

• คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 

 Committee (ITC))

• คณะกรรมการบริหารแบรนดและคุณภาพบริการ (Brand and 

 Service Committee (BSC))

• คณะกรรมการด านสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

 (Environmental, Social and Governance Committee (ESGC))

• คณะกรรมการสินเชื>อ (Credit Committee (CC))

• คณะทํางานดานสนิทรพัยและหนีส้นิ (Asset & Liability Working 

 Committee (ALWC))

• คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติดานการปองกันการฟอกเงินและ

 ปองกันการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย (Anti-money 

 Laundering Committee (AMLC))

• คณะกรรมการการบริหารจัดการดานการใหบริการแกลูกคาอยาง

 เปนธรรม (Market Conduct Committee (MCC))

• คณะกรรมการบริหารความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (Information Security Management Steering Committee 

 (ISMS))

• คณะกรรมการบริหารจัดการขอมูล (Data Management 

 Committee (DMC))

ผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริหารระดับสูงมีหนาที่ในการ

กําหนดเพดาน Risk Appetite (Risk Appetite Limits) ในระดับ

สายงาน และ/หรือระดับผลิตภัณฑ

การบริหารความเส่ียงเปนความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนในกลุม

ยูโอบีไทย และความรับผิดชอบไดถูกปลูกฝงในวัฒนธรรมองคกรของ

กลุมยูโอบีไทย ผานกรอบที่ถูกกําหนดเพื>อใหแน�ใจวามีการกํากับดูแล

อยางเหมาะสมและมคีวามรบัผดิชอบตอการบริหารความเสีย่งอยางมี

ประสิทธิภาพท่ัวทั้งองคกรและครอบคลุมความเส่ียงทุกประเภทโดย

กําหนดโครงสรางการควบคุมองคกรโดยใชหลักการ Three Lines of 

Defence ดังนี้

การบริหารความเส่ียง



153
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

First Line of Defence - เจาของความเสี่ยง

หน�วยงานธุรกิจหรือหน�วยงานสนับสนุนทางธุรกิจมีหนาที่หลักในการ

ดําเนินการควบคุมความเส่ียงซ่ึงเกิดจากการดําเนินธุรกิจอยาง

มปีระสทิธภิาพ หมายรวมถงึ การจดัใหมกีารควบคมุการบรหิารจดัการ

และการกํากับดูแลอยางเพียงพอเพื>อทําใหแน�ใจวามีการปฏิบัติตาม

นโยบายความเส่ียง ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได ระดับความเส่ียง

สูงสุด และการควบคุมความเสี่ยง และสามารถทําใหเห็นถึงความ

ลมเหลวของการควบคุม กระบวนการที่ไมเพียงพอ และเหตุการณ

ความเสี่ยงที่คาดไมถึง

Second Line of Defence - กํากับดูแลความเสี่ยง

หน�วยงานดานความเส่ียงและกํากับดูแล เชน หน�วยงานบริหาร

ความเสี่ยง หน�วยงานกํากับธุรกิจ ผู ชวยกรรมการผูจัดการใหญ

สายงานบริหารความเสี่ยง และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสายงาน

กํากับธุรกิจ ทําหนาที่รับผิดชอบ Second Line of Defence

หน�วยงานดานความเส่ียงและกํากับดูแลไดสนับสนุนกลยุทธในการ

ทําใหเกิดสมดุลระหวางการเจริญเติบโตและความมั่นคงของกลุม

ยูโอบีไทย โดยกําหนดกรอบความเส่ียง นโยบายความเส่ียง Risk 

การบริหารความเส่ียง

ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบภายนอก

กรรมการผูจัดการใหญ

คณะกรรมการธนาคาร

โครงสรางการกํากับดูแลความเสี่ยง

หน:วยงานสนับสนุน

หน:วยงานธุรกิจ
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• คณะกรรมการตรวจสอบ

• คณะกรรมการกํากับความเส่ียง

• คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

• คณะกรรมการบริหาร

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและเงินกองทุน

• คณะกรรมการจัดการ

• คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการ

• คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• คณะกรรมการการบริหารแบรนดและคุณภาพ

 บริการ

• คณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

 ธรรมาภิบาล

• คณะกรรมการสินเชื	อ

• คณะทํางานดานสินทรัพยและหน้ีสิน

• คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติดานการปองกัน

 การฟอกเงินและปองกันการสนับสนุน

 ทางการเงินแกการกอการราย

• คณะกรรมการการบริหารจัดการดานการให

 บริการแกลูกคาอยางเปนธรรม

• คณะกรรมการบริหารความปลอดภัยเทคโนโลยี

 สารสนเทศ

• คณะกรรมการบริหารจัดการขอมูล

 หน:วยงานดานความเส่ียงและกํากับดูแล

 • หน:วยงานบริหารความเส่ียง

 • หน:วยงานกํากับธุรกิจ Third Line of Defence

Second Line of Defence

First Line of Defence

Legend
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Appetite และระดับความเส่ียงสูงสุดซ่ึงหน�วยงานธุรกิจใชถือปฏิบัติ 

อีกทั้ง หน�วยงานดานความเส่ียงและกํากับดูแลมีความรับผิดชอบ

ในการทบทวนและตรวจสอบรูปแบบความเส่ียงของกลุมยูโอบีไทย

อยางอิสระและรายงานชองโหวที่สําคัญและประเด็นความเสี่ยง

ตอคณะกรรมการบริหารที่เกี่ยวของ

ความเปนอิสระของหน�วยงานดานความเส่ียงและกํากับดูแลจาก

หน�วยงานธรุกจิทาํใหมัน่ใจวามกีารตรวจสอบและถวงดลุอยางเหมาะสม 

Third Line of Defence - ตรวจสอบอิสระ

ผูตรวจสอบภายในและภายนอกของกลุมยโูอบไีทยดําเนนิการตรวจสอบ

โดยใชแนว Risk-based Audits ซ่ึงครอบคลุมทกุดานของ First Line 

และ Second Line of Defence เพื>อใหเกดิการรบัรองอยางอสิระใน

ประสิทธิภาพของโครงสรางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

นโยบาย กรอบ ระบบและแนวทางปฏิบตั ิ แกกรรมการผูจดัการใหญ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธนาคาร

ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได (Risk Appetite)

กลุมยูโอบีไทยกําหนดกรอบของระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk 

Appetite) เพื>อจาํกดัปรมิาณความเส่ียงทีส่ามารถและเต็มใจทีจ่ะเผชญิ

เพื>อบรรลุเปาหมายทางธรุกจิ วตัถปุระสงคของการจดัทาํกรอบ Risk 

Appetite มิใชเพียงเพื>อจาํกดัขอบเขตความเส่ียง แตเพื>อทาํใหแน�ใจวา

รปูแบบความเสีย่งของกลุมยโูอบไีทยยงัคงอยูในขอบเขตทีก่าํหนดและ

ยอมรบัได กรอบ Risk Appetite ไดถกูกาํหนดข้ึนตามหลักเกณฑหลกัๆ 

ดงันี้

• พิจารณาถงึผูมสีวนไดสวนเสยีทีเ่กีย่วของ และมกีารกาํหนดตวัวดั

 ทีล่ะเอยีดเพยีงพอ

• ปฏบิตัไิด สอดคลอง และงายแกการเขาใจ ในเรื>องของการสื>อสาร

 และนาํไปปฏบิตัิ

• สอดคลองกบัองคประกอบหลกัในกลยทุธทางธรุกจิของกลุมยโูอบไีทย

• มตีวัวัดทีม่นียัสาํคญัในเชงิวเิคราะหและวดัผลได

Risk Appetite เปนตวักาํหนด Threshold และ ระดบัความเส่ียงสงูสดุ

ในดานตางๆ เชน ความเส่ียงดานสินเชื>อ ความเส่ียงรายประเทศ 

ความเสี่ยงดานการตลาด ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเส่ียง

ดานปฏบิตักิารและความเส่ียงดานชื>อเสยีง ท้ังน้ี กลุมยโูอบไีทยมุงเนน

ที่ธุรกิจที่มีความเขาใจและมีวิธีจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวของที่ดีพอ 

โดยมุงเนนใหมกีารลดความผันผวนของรายไดและความเส่ียงดานการ

กระจกุตวั เพื>อคงการจดัอันดบัความน�าเชื>อถอืทีด่ ีเงนิกองทนุทีแ่ขง็แกรง 

และฐานเงนิทนุทีส่มบรูณ ซึง่ทําใหกลุมยโูอบีไทยเปนหุนสวนทีม่ัน่คงของ

ลกูคาภายใตภาวะและวัฏจกัรเศรษฐกิจท่ีเปลีย่นแปลง

ทัง้นี ้กลุมยโูอบไีทยไดทบทวนกรอบ Risk Appetite และ Risk Appetite 

โดยนาํเสนอไปยงัคณะกรรมการธนาคารเพื>ออนมุตัทิกุป โดยผูบรหิาร

จะทาํหนาท่ีตดิตามและรายงานลกัษณะความเสีย่งและการปฏบิตัติาม 

Risk Appetite ที่ไดรับอนุมัติแกคณะกรรมการบริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการธนาคาร

ความเส่ียงที่มีนัยสําคัญ (Material Risks)

กลยุทธทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ ประเภทลูกคาและสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจ ทําใหกลุมยูโอบีไทยตองเผชิญความเส่ียงทางการเงินและ

ความเสีย่งตางๆ อกีหลายประเภท การระบแุละดแูลความเสีย่งทีม่นียั

สาํคญัเปนสวนหนึง่ในแนวทางการบรหิารความเสีย่งของกลุมยโูอบไีทย 

โดยกลุมยโูอบไีทยไดทาํการประเมินอยางเหมาะสมและปฏิบตักิารเชิง

รกุเพื>อลดทอนความเส่ียงประเภทตางๆ ภายในกลุม ความเส่ียงทีม่นียั

สําคัญซึ่งอาจสงผลตอความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายทางกลยุทธ

ของกลุมยูโอบีไทยมีดังนี้

กลุ มยูโอบีไทยไดดําเนินการภายใตกรอบ Basel โดยปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของผูกํากับดูแลในเรื>องความเพียงพอของเงินกองทุน

ที่ใชรองรับความเส่ียง กลุมยูโอบีไทยไดใชแนวทางซ่ึงรอบคอบและ

เปนเชงิรกุในการตรวจสอบและศกึษาขอกําหนดตางๆ ของผูกาํกบัดูแล

ซึ่งพัฒนาอยางตอเนื>อง โดยมุงเนนหลักการบริหารความเสี่ยงที่ดี

ซึ่งทําใหบรรลุผลตอบแทนอยางยั่งยืน

กลุมยูโอบีไทยใชวิธี Foundation Internal Ratings-Based (FIRB) 

สําหรับลูกหน้ีธุรกิจเอกชนและสถาบันการเงิน และวิธี Advanced 

Internal Ratings-Based (AIRB) สําหรับลูกหน้ีรายยอย สวน

ความเสี่ยงด านตลาดและปฏิบัติการนั้น กลุ ม ยูโอบี ไทยใช  

Standardised Approach (SA)

อนึง่ กลุมยโูอบไีทย ไดกาํหนดกระบวนการประเมินความเพียงพอของ

เงินกองทุน (Internal Capital Adequacy Assessment Process: 

ICAAP) และมีการทบทวนเปนระยะๆ รวมถึงการทดสอบภาวะวิกฤต 

เพื>อใหมั่นใจวากลุมยูโอบีไทย มีเงินกองทุนเพียงพอในการสนับสนุน

การบริหารความเส่ียง
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การประกอบธุรกจิ และ ครอบคลมุความเสีย่งทีม่นียัสาํคญัท้ังในภาวะ

ปกติและภาวะวิกฤต

กลุมยูโอบีไทยมีการจัดทํานโยบายการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ 

Pillar 3 และ Liquidity Coverage Ratio (LCR) ซึ่งระบุขอกําหนด

ในการเปดเผยขอมูลเปนไปตามหลักเกณฑของผูกํากับดูแล

ความเส่ียงดานสินเชื	อ

ความเส่ียงดานสินเชื>อ หมายถึงความเส่ียงที่อาจเกิดความสูญเสีย

จากการท่ีลูกหน้ีหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหน้ีไดตามกําหนด ท้ังนี้

ความเส่ียงดานสินเชื>อถือเปนความเส่ียงท่ีมสีดัสวนมากท่ีสดุ เนื>องจาก

ธรุกจิหลกัของกลุมยโูอบไีทยเปนการดาํเนนิธรุกจิดานธนาคารพาณชิย 

โดยความเสี่ยงดานสินเชื>อดังกลาวมาจากธุรกรรมการใหสินเชื>อที่

กลุมยูโอบีไทยไดใหบริการแกลูกคารายยอย ลูกคาธุรกิจและลูกคา

สถาบัน ในขณะเดียวกัน ธุรกรรมตลาดเงิน ตลาดทุนและการลงทุน 

เปนความเสี่ยงดานสินเชื>อจากคูสัญญาและผูออกตราสาร

หัวใจสําคัญของการบริหารความเส่ียงดานสินเชื>อรวมถึงการกําหนด

กรอบ (Framework) การกาํหนดแนวนโยบายและกระบวนการในการ

ประเมินรวมถึงการบริหารความเสี่ยงดานสินเชื>อ โดยกลุมยูโอบีไทย

มีการทบทวน Portfolio Performance รวมถึงจัดทําการทดสอบภาวะ

วิกฤตอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังเฝาติดตามภาวะแวดลอมและ

เหตกุารณตางๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ เพื>อระบถุงึความเสีย่งทีอ่าจสงผลตอการ

ดําเนินธุรกิจ และเพื>อกําหนดแนวทางในการปรับลดความเสี่ยง

การกํากับดูแลและโครงสรางองคกร

คณะกรรมการสินเชื>อ เปนคณะกรรมการหลักท่ีปฎิบัติหนาที่ดูแล

ความเส่ียงดานสินเชื>อ มีบทบาทหลักในการสนับสนุนการทํางานของ

กรรมการผูจัดการใหญ คณะกรรมการบริหาร รวมถึงคณะกรรมการ

ธนาคาร ในการบริหารความเส่ียงดานสินเชื>อโดยรวมของกลุม

ยูโอบีไทย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเงินกองทุน และ

คณะกรรมการสินเชื>อ เปนคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูบริหาร

ระดับสูงซึ่งทําหนาที่รับผิดชอบงานดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับสินเชื>อ 

รวมถึง กําหนดกรอบและแนวนโยบาย (Framework) กระบวนการ 

โครงสรางพ้ืนฐาน วิธกีารวิเคราะห และระบบสารสนเทศ ท้ังน้ี ในสวน

ของคณะกรรมการสินเชื>อ ปฏิบัติหนาท่ีทบทวนและประเมินคุณภาพ

สินเชื>อ ข้ันตอนการปฏิบัติงานและความเสี่ยงดานสินเชื>อ

การบริหารความเส่ียง

ความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§
´ŒÒ¹ÊÔ¹àª×èÍ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§
´ŒÒ¹¡ÒÃμÅÒ´
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´ŒÒ¹ÊÀÒ¾¤Å‹Í§
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¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹» Ô̄ºÑμ ÔμÒÁ
¢ŒÍ¡íÒË¹´¢Í§¼ÙŒ¡íÒ¡Ñº´ÙáÅ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹» Ô̄ºÑμ ÔμÒÁ
¢ŒÍ¡íÒË¹´¢Í§¼ÙŒ¡íÒ¡Ñº´ÙáÅ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹μ ‹Íμ ŒÒ¹¡ÒÃ
¿Í¡à§Ô¹áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹á¡‹
¡ÒÃ¡‹Í¡ÒÃÃŒÒÂ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹» Ô̄ºÑμ Ô¡ÒÃ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¡ÒÃãªŒºÃÔ¡ÒÃ
¨Ò¡¼ÙŒãËŒºÃÔ¡ÒÃÀÒÂ¹Í¡

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹¡®ËÁÒÂ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹» Ô̄ºÑμ Ô¡ÒÃã¹
¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¸¹Ò¤ÒÃ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¡ÒÃ·Ø¨ÃÔμ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹ÊÀÒ¾¤Å‹Í§
ã¹μÅÒ´

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹ÊÀÒ¾¤Å‹Í§
ÊíÒËÃÑº¡ÒÃ¨Ñ´ËÒà§Ô¹·Ø¹

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹ÍÑμÃÒ
áÅ¡à»ÅÕèÂ¹

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹ÍÑμÃÒ´Í¡àºÕéÂ
áÅÐ Credit Spread

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹ÍÑμÃÒ´Í¡àºÕéÂ
ã¹ºÑÞªÕà¾×èÍ¡ÒÃ¸¹Ò¤ÒÃ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÅÙ¡Ë¹Õé

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¤Ù‹ÊÑÞÞÒ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¡ÒÃ¡ÃÐ¨Ø¡μ ÑÇ

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÃÒÂ»ÃÐà·ÈáÅÐ
¢ŒÒÁ¾ÃÁá´¹

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§
´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹ª×èÍàÊÕÂ§
¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹¡ÅÂØ·¸ �/
¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹ Ø̧Ã¡Ô¨

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹áºº í̈ÒÅÍ§
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ฝายบริหารความเสี่ยงดานสินเชื>อรับผิดชอบในการรายงาน วิเคราะห

และการบริหารทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับความเส่ียงดานสินเชื>อ

รวมถึงการจัดทาํนโยบายสินเชื>อและกําหนดแนวทางตางๆ โดยมุงเนน

การเอ้ืออํานวยใหเกิดการพัฒนาธุรกิจภายใตกรอบการบริหารความ

เสี่ยงดานสินเชื>อดวยความรอบคอบ สมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ

นโยบายความเส่ียงดานสินเชื	อและการควบคุมดูแล

กลุมยูโอบีไทย ไดกําหนดแนวนโยบายรวมทั้งกระบวนการจัดการเพื>อ

ใชควบคุมความเสี่ยงดานสินเชื>อดังตอไปน้ี

กระบวนการอนุมัติสินเชื	อ

เพื>อความโปรงใสในกระบวนการอนุมตัสินิเชื>อ หน�วยงานอนุมตัสินิเชื>อ

เปนหน�วยงานอสิระจากหน�วยงานดานการตลาดและธรุกิจ ทัง้นีอ้าํนาจ

อนุมัติสินเชื>อที่มอบหมายใหแกผูอนุมัติสินเชื>อแตละทาน จะแตกตาง

กันตามประสบการณ ความอาวุโสและความชํานาญในการอนุมัติ

สินเชื>อ และขึ้นอยูกับระดับความเสี่ยงของลูกคา โดยผูอนุมัติสินเชื>อ

จะยึดถือแนวทางการปฏิบัติงานภายใตนโยบายสินเชื>อซึ่งไดรับ

การทบทวนอยางสม่ําเสมอ เพื>อใหสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกจิของ

กลุมยูโอบีไทย และ สภาพแวดลอมทางธุรกิจ

ความเส่ียงดานการกระจุกตัวของสินเชื	อ

การกระจุกตัวของสินเชื>ออาจเกิดขึ้นไดจากภาระสินเชื>อที่ใหกับลูกหน้ี

รายใหญรายใดรายหน่ึง หรือกบัลกูหนีห้ลายรายท่ีมคีวามเก่ียวของกัน 

ซึ่งสามารถบริหารจัดการไดโดยกําหนดขอบเขตภาระสินเชื>อที่ระดับ

รายลูกหน้ี รายกลุมลูกหน้ี รายอุตสาหกรรม ราย portfolio และ

รายประเทศ โดยทัว่ไปจะกําหนดเปนอตัราสวนรอยละของเงินกองทุน

การบริหารความเส่ียงดานสินเชื>อรวมไปถึงการพิจารณาอนุมัติสินเชื>อ

ใชการพิจารณาและความรอบคอบเปนหลักสําคัญ การจัดวงเงิน

ที่เหมาะสม กระบวนการติดตาม การควบคุมดูแลในสวนสินเชื>อ

ที่กระจายไปตามอุตสาหกรรมตางๆ โดยจะทําการประเมินความเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้นอยู อยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการพิจารณาแนวโนม

อุตสาหกรรมและภาวะความเส่ียงของประเทศหากมี เพื>อคาดการณ

ถงึสภาวะท่ีอาจเกิดขึน้และอาจกระทบความเส่ียงดานสินเชื>อ นอกจาก

นี ้มกีารจดัทําการทดสอบภาวะวกิฤตเพื>อประเมนิความสามารถในการ

รองรับสถานการณตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการดําเนินงาน

การทดสอบภาวะวิกฤต

การทดสอบภาวะวกิฤตดานสนิเชื>อ ถอืเปนหวัใจสาํคญัของกระบวนการ

บริหารสินเชื>อของกลุมยูโอบีไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื>อ (i) ประเมิน

ถงึกลยทุธทางธรุกจิท่ีอาจสงผลตอผลประกอบการและงบดลุของกลุม

ยูโอบีไทย (ii) ประมาณการผลของการเปล่ียนแปลงจากปจจัยตางๆ 

ที่กระทบตอการดําเนินงานภายใตสภาวะแวดลอมทางธุรกิจและ

แผนธุรกิจตางๆ (iii) ประเมินผลกระทบจากการบริหารเงินกองทุน 

การบริหารตนทุน และ การสรางผลตอบแทน โดยการทดสอบภาวะ

วกิฤตอาจรวมถงึการจดัทําการทดสอบตามกรอบของผูกาํกบัดูแล และ/

หรอื จดัทาํเปนการภายในเปนระยะๆ ภายใตการเปล่ียนแปลงของภาวะ

เศรษฐกิจ เพื>อพิจารณาแนวทางหรือมาตรการรองรับ ในกรณีที่ภาวะ

วิกฤตอยูในระดับรุนแรงและอาจสงผลตอความสูญเสียอยางมีนัย

สาํคญั การทดสอบภาวะวิกฤตดงักลาว ถือเปนเครื>องมือในการประเมนิ

ความเพียงพอของเงินกองทุนสําหรับรองรับเหตุการณสูญเสียและ

ผลกระทบทีม่ตีอผลประกอบการและงบดลุ และอาจเปนเครื>องบงช้ีถงึ

จุดเปราะบางที่อาจมีอยูในแตละหน�วยงานธุรกิจ รวมทั้งอาจใชเพื>อ

กาํหนดแนวนโยบายหรือขอบเขตในการชวยบรรเทาความสูญเสียทีอ่าจ

เกิดขึ้น

การกําหนดสถานการณจําลองตางๆ พิจารณาจากความเปลี่ยนแปลง

ทีอ่าจเปนไปไดทางเศรษฐกจิและแนวโนมท่ีอาจเกดิขึน้ รวมไปถงึภาวะ

ภูมิรัฐศาสตร ใหมีความหลากหลายทั้งในเชิงของความน�าจะเปน 

รวมถึงความรุนแรงของสถานการณ โดยจะพิจารณาถึงแผนกลยุทธ

ตามสถานการณที่อาจเกิดขึ้นกับกลุมธุรกิจตางๆ และจะประเมิน

แนวทางการบริหารท่ีเหมาะสมดวย โดยหน�วยงานธุรกิจที่เกี่ยวของ

จะทําการศึกษา และรวมกันแสดงความคิดเห็นตอสถานการณจําลอง

ดังกลาว กอนนําเสนอแกผูบริหารระดับสูงเพื>ออนุมัติเปนขั้นตอน

ตอไป 

รายการระหวางกันในกลุม

การทํารายการระหวางกันในกลุมยูโอบีไทย เปนไปตามมาตรฐาน

การดําเนินธุรกิจท่ัวไป ท้ังนี้การติดตามและควบคุมฐานะความเสี่ยง 

และผลกระทบตอความเพียงพอของเงินกองทุนจากการทํารายการ

ระหวางกันในกลุมดังกลาวจะดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับลูกหน้ี

รายอื>นๆ กลุมยูโอบีไทยไดกําหนดขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันตามประเภทของรายการ เชน รายการระหวางกันสําหรับ

การทํารายการปกติ ยกตัวอยางเชน การอนุมัติสินเชื>อ ตองไดรับ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และไดรับสัตยาบันจาก

คณะกรรมการธนาคาร

การบริหารความเส่ียง
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การปรับลดความเสี่ยงดานสินเชื	อ 

แมวาหลักประกันและการคํ้าประกันใชเพื>อปรับลดความสูญเสีย

ดานสินเชื>อที่อาจเกิดขึ้นไดก็ตาม กลุมยูโอบีไทยมิไดอนุมัติสินเชื>อ

โดยพิจารณาแตเพียงหลักประกันเทานั้น แตพิจารณาจากคุณภาพ

สินเชื>อของลูกหนี้ แหลงที่มาของเงินชําระหนี้ และความสามารถ

ในการชาํระคืนของลกูหนีซ้ึง่เปนไปตามหลกัพืน้ฐานการพิจารณาอนุมตัิ

สินเชื>อ

กลุมยูโอบีไทยมีการประเมินมูลคาหลักประกันอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้

ความถีใ่นการประเมนิขึน้อยูกบัประเภท สภาพคลองและความผนัผวน

ของมูลคาหลักประกัน ตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย 

ประเภทของหลักประกันที่กลุ มยูโอบีไทยนํามาใชในการปรับลด

ความเส่ียง ไดแก เงินสด หลักทรพัยทีม่สีภาพคลองเปนทีย่อมรับ และ 

อสงัหาริมทรพัย โดยท่ีคาปรบัลด (Haircut) จะกําหนดตามมูลคาตลาด

ของหลกัประกนัซึง่สะทอนจากสภาพ คุณภาพ ความผันผวนดานราคา

และสภาพคลองของหลกัประกนั ทัง้นีก้ลุมยโูอบไีทยจะรบัหลกัประกัน

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ IRB เชน ตองสามารถบังคับใช

กฏหมายไดภายใตขอบเขตอํานาจแหงศาลตางๆ ที่เกี่ยวของ

อนึง่การปลอยสนิเชื>อใหกบัลกูคา กลุมยโูอบไีทยมกีารขอการค้ําประกัน

โดยบคุคล เพื>อเปนเครื>องยนืยนัการสนบัสนนุจากผูถอืหุนหรอืกรรมการ

ของบริษัทลูกหนี้ ทั้งนี้ ภายใตวิธี IRB การคํ้าประกันโดยบุคคลไมนับ

เปนการปรับลดความเส่ียงดานสินเชื>อ นอกจากน้ี อาจพิจารณาใหมี

การคํ้าประกันโดยนิติบุคคลเพิ่มเติมตามความเหมาะสม เพื>อใช

ประกอบการพิจารณาอนุมัติสินเชื>อเพิ่มเติม โดยยังคงคํานึงถึง

ความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้ ทั้งนี้ ในกรณีการค้ําประกัน

โดยนิติบุคคลสามารถนํามาปรับลดความเส่ียงสินเชื>อตามวิธี FIRB 

โดยใชวิธี Probability of Default substitution ซึ่งหมายถึงการนํา

คาความน�าจะเปนที่จะผิดนัดชําระหน้ีของผูคํ้าประกันมาใชเปน

สวนหนึ่งในการคํานวณเงินกองทุน

ภาระที่เกิดจากธุรกรรมดานเงินตราตางประเทศและธุรกรรมอนุพันธ

จะถูกปรับลดความเส่ียง โดยกําหนดใหคูสัญญาลงนามในสัญญา

ขอตกลง เชน International Swaps and Derivatives Association 

(ISDA) Master Agreements และ Credit Support Annex (CSA) 

ทัง้นีส้ญัญาดงักลาวสามารถลดภาระสนิเชื>อจากการทีคู่สญัญายนิยอม

ใหกลุมยูโอบีไทยสามารถหักกลบหน้ีตามภาระคงเหลือของคูสัญญา

ภายใตสถานการณผิดนัดชําระหนี้

การติดตามสินเชื	อและแนวทางแกไข

กลุมยูโอบีไทยเฝาสังเกตภาระสินเชื>อ รวมถึงคุณภาพของ Portfolio 

และความเส่ียงประเภทใหมๆ  ซ่ึงอาจกระทบกับความเส่ียงดานสินเชื>อ

อยางสม่ําเสมอ ท้ังนี้ รายงานความเส่ียงท่ีจัดทําขึ้นสําหรับกิจการ

ภายในจะถูกนําเสนอตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ เพื>อรายงานขอมูล

ที่เปนปจจุบันรวมถึงแนวโนมและผลกระทบดานสินเชื>อแกผูบริหาร

ระดับสูง รวมถึงการแจงใหทราบถึงพัฒนาการสําคัญดานเศรษฐกิจ 

การเมืองและสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีอาจมีผลตอ Portfolio หลักๆ

การติดตามสินเชื	อคางชําระ

กลุมยูโอบีไทยมีการติดตามคุณภาพของลูกหนี้ โดยเฉพาะในสวนของ

รายงานการคางชําระของลูกหนี้อยางใกลชิด ซึ่งถือเปนตัวแปรสําคัญ

ในการประเมินคณุภาพลูกหนี ้ลกูหนีจ้ะถกูพจิารณาเปนลกูหน้ีคางชาํระ

เมื>อไมชําระหน้ีตามกําหนด โดยลูกหน้ีคางชําระซ่ึงมีวงเงินที่อาจนํา

กลับมาใชใหมได (เชน วงเงินเบิกเกินบัญชี) และมียอดใชจายเกิน

วงเงินจะมีการดูแลอยางใกลชิด โดยบริหารจัดการผานกระบวนการ

ที่วางไวอยางเปนระบบโดยเจาหนาที่จากกลุมงานธุรกิจและบริหาร

ความเส่ียง ท้ังนี้อาจทบทวนสินเชื>อดังกลาวดวยความถ่ีมากข้ึนตาม

ความเหมาะสม 

การจัดชั้นหน้ีและการดอยคาของสินทรัพยลูกหนี้

การจดัชัน้สนิเชื>อของกลุมยโูอบไีทยพจิารณาตามความสามารถในการ

ชาํระหนีข้องลกูหนี ้โดยดูจากแหลงรายไดปกตขิองลกูหน้ี ทัง้นี ้เงนิให

สินเชื>อและเงินใหกูยืมแกลูกหนี้จะมีการจัดชั้นเปน “ปกติ” “กลาวถึง

เปนพิเศษ” หรือ “กลุมหนี้ดอยคุณภาพ” หรือ “กลุมหนี้ผิดนัดชําระ

หนี้” โดยกลุมหนี้ดอยคุณภาพ ประกอบดวย ลูกหน้ีจัดชั้นในระดับ 

“ตํ่ากวามาตรฐาน” “สงสัย” หรือ “สงสัยจะสูญ” ซึ่งเปนไปตาม

ขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย ทัง้นี ้บัญชซีึง่มยีอดคางชาํระ 

หรือมียอดคงคางเกินวงเงินประเภทที่อาจนํากลับมาใชใหมได (เชน 

วงเงินเบิกเกินบัญชี) เกินกวา 90 วัน จะถูกจัดชั้นโดยอัตโนมัติ 

นอกจากน้ียังมีการจัดชั้นบัญชีที่อาจบงชี้วาไมมีความสามารถในการ

ชําระหนี้จะถูกจัดชั้นหนี้เปน “กลุมหนี้ดอยคุณภาพ”การปรับเปลี่ยน

สถานะหนีด้อยคณุภาพเปนสถานะในระดบั “ปกต”ิ หรอื “กลาวถงึเปน

พิเศษ” จะพิจารณาตามมาตรฐานการวิเคราะหสินเชื>อ เชน ความ

สามารถในการชําระหนี้ กระแสเงินสด และ สถานภาพทางการเงิน

ของลกูหนี ้โดยกลุมยโูอบไีทยตองเชื>อมัน่วาลกูหนีจ้ะไมถกูปรบัลดเปน

หนี้ดอยคุณภาพอีกในอนาคตอันใกล

การบริหารความเส่ียง
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ลูกหนี้ปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหา จะถูกพิจารณาเปนลูกหนี้ที่ไมกอ

ใหเกิดรายไดและถูกจัดชั้นสอดคลองกับสถานะทางการเงิน และ 

ความสามารถในการชาํระหนีข้องลกูหนี ้ทัง้นีล้กูหนีด้งักลาวจะถกูปรบั

สถานะเปนหนี้จัดชั้นปกติตอเมื>อสามารถปฏิบัติตามเงื>อนไขการปรับ

โครงสรางหนีแ้ละขอกาํหนดตามแนวนโยบายของกลุมยูโอบไีทย และ 

ขอกําหนดของหน�วยงานกํากับดูแลธนาคารพาณิชย 

กลุมงานบริหารสินทรัพยพิเศษ

กลุมงานบรหิารสนิทรพัยพเิศษ / กลุมงานจดัการสนิเชื>อ เปนหน�วยงาน

อิสระ โดยกลุมงานบริหารสินทรัพยพิเศษ มีหนาที่รับผิดชอบในการ

บริหารหนีด้อยคุณภาพของลูกหนีท้ีไ่มใชรายยอย และกลุมงานจดัการ

สินเชื>อ จะรับผิดชอบในสวนของลูกหน้ีรายยอย โดยท้ังสองกลุมงาน

บริหารลูกหน้ีในลักษณะเชิงรุก โดยมีจุดมุ งหมายเพื>อดูแลลูกหน้ี

กลุมนีใ้หสามารถกลบัมาเปนลูกหนีม้คีณุภาพและโอนกลบัมาอยูภายใต

การดูแลของกลุมธรุกจิทีเ่หมาะสม นอกจากน้ีกลุมงานบริหารสินทรัพย

พิเศษยังทําหนาที่จําหน�ายทรัพยสินที่ไมกอใหเกิดรายไดเพื>อลด

ทรัพยสินดังกลาวและสรางผลประโยชนสูงสุดแกทางกลุม

นโยบายการตัดหนี้สูญ

ลูกหนี้จัดชั้นดอยคุณภาพท่ีไมมีหลักประกันหรือหลักประกันไมมีมูลคา 

และโอกาสในการเรยีกรบัชาํระหนีจ้ากชองทางอื>นๆ ตํา่ ลกูหนีด้งักลาว

จะถูกตัดเปนหนี้สูญ ตามขอกําหนดของทางการ

ระบบการจัดลําดับความเสี่ยงภายใน

กลุมยูโอบีไทยใชแบบจําลองความเส่ียงท่ีใชเปนการภายในเพื>อ

สนับสนุนการประเมินความเส่ียงดานสินเชื>อและการวัดภาระสินเชื>อ

ตามระดับความเสี่ยงหรือตามกลุมที่คลายคลึงกัน โดยแบบจําลอง

ดังกลาวถูกนํามาใชในการดําเนินธุรกิจ เร่ิมจากข้ันตอนการอนุมัติ 

การสอบทานสินเชื>อ การติดตาม การทดสอบภาวะวิกฤตดานสินเชื>อ 

การกําหนดวงเงิน (limit) การกําหนดราคาและการบริหารบัญชีลูกหนี้

กลุมยูโอบีไทยไดกําหนดกรอบการกํากับดูแลการจัดอันดับความเส่ียง

สินเชื>อ เพื>อใหระบบการจัดอันดับความเส่ียงมีความน�าเชื>อถือและ

เปนเสถียร กรอบการกํากับดูแลดังกลาวระบุบทบาทหนาท่ี และความ

รับผิดชอบของผูที่เกี่ยวของในกระบวนการจัดอันดับความเส่ียง โดย

รวมถึงหน�วยงานอิสระซ่ึงทาํหนาทีต่ดิตามประสิทธิภาพของแบบจําลอง 

การทดสอบความน�าเชื>อถือของแบบจําลองในแตละป รวมถึงการ

ตรวจสอบอยางเปนอิสระจากผูตรวจสอบภายใน 

แบบจําลองความเสี่ยงดานสินเชื>อจะถูกทําการทดสอบโดยหน�วยงาน

อิสระกอนนํามาใชงาน เพื>อใหแน�ใจไดวาสามารถใชงานไดอยาง

เหมาะสมตามวัตถุประสงค นอกจากน้ีผูรับผิดชอบแตละแบบจําลอง

จะทําการทบทวนแบบจําลองประจําปเพื>อตดิตามประสิทธภิาพของแบบ

จําลองอยางตอเนื>อง โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของคาตัวแปร

ความเส่ียงท่ีเลือกใช รวมถึงสมมติฐานท่ีใชในการพัฒนาแบบจําลอง

วายังคงเหมาะสมที่จะใชกับ portfolio นั้นๆ หรือไม โดยแบบจําลองที่

มีการพัฒนาใหม หรือมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและทบทวน จะตอง

ไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและเงินกองทุน

หรือคณะกรรมการกํากับความเส่ียง โดยข้ึนอยู กับนัยสําคัญของ 

portfolio นั้นๆ

ภาระสินเชื	อ Non-retail 

กลุมยโูอบไีทยใชวธิ ีFIRB สาํหรับภาระสนิเชื>อกลุม non-retail ยกเวน 

ประเภทสนิทรพัยลกูหนีร้ฐับาลซึง่ใชวธิ ีStandardised Approach โดย

ภายใตวิธี FIRB คาความเปนไปไดในการผิดนัดชําระหนี้ของลูกหนี้

แตละรายจะถูกประมาณการดวยแบบจําลอง Probability of Default 

(PD) โดยพิจารณาจากปจจัยเชิงการเงินและเชิงคุณภาพเพื>อประเมิน

ความสามารถในการชาํระหนีข้องลกูหนี ้และประมาณการความเปนไป

ไดที่ลูกหนี้อาจผิดนัดชําระหนี้ในชวงหนึ่งปขางหนา ทั้งนี้ ลูกหนี้จะถูก

จัดเปนลูกหนี้ที่ผิดนัดชําระหนี้ ในกรณีดังตอไปนี้

• มีแนวโนมวาลูกหนี้จะไมสามารถชําระหนี้คางชําระไดเต็มจํานวน 

 หากกลุมยโูอบีไทยไมไดดาํเนนิการอยางใดอยางหนึง่ เชน การเรยีก

 ชําระดวยหลักประกัน หรือ

• ลูกหนี้มียอดหนี้คางชําระเกินกวา 90 วัน

ทั้งนี้ คาพารามิเตอร ในสวนของ Loss Given Default (LGD) และ 

Exposure at Default (EAD) ซ่ึงกําหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย 

จะถูกนํามาใชในการประเมินความเสี่ยงสินเชื>อและคํานวณคา

ความเสี่ยงรวมถึงการดํารงเงินกองทุนตามเกณฑผูกํากับดูแล 

ทั้งนี้แมวาการจัดอันดับเครดิตของลูกหนี้ธุรกิจเอกชนที่จัดทําโดย

กลุมยูโอบีไทย อาจเปนไปในทิศทางเดียวกับการจัดอันดับเครดิตที่

จัดทําโดยสถาบันจัดอันดับเครดิตภายนอก แตมิไดหมายความวา 

rating ท่ีจดัทําโดยกลุมยโูอบีไทยจะสามารถเทียบเคียงกับ rating จาก

สถาบันจัดอันดับเครดิตภายนอกไดโดยตรง

การบริหารความเส่ียง



159
ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป 2562

ประเภทสินทรัพยลูกหน้ีธุรกิจเอกชน

ลูกหน้ีในกลุมประเภทสินทรัพยลูกหน้ีธุรกิจเอกชนจะถูกจัดระดับ

ความเสี่ยงโดยแบบจําลอง Corporate SME และ NBFI ซึ่งใชปจจัย

ความเสี่ยงดานสินเชื>อเปนตัวกําหนดระดับความเสี่ยงของลูกหน้ี 

ทัง้ในแงของความแข็งแกรงทางการเงิน คุณภาพในการบริหารจดัการ 

ความเสี่ยงทางธุรกิจและอุตสาหกรรม กระบวนการจัดอันดับ

ความเสี่ยงของลูกหนี้จะรวมถึงการจัดระดับความเส่ียงวงเงินสินเชื>อ

โดยพิจารณาถึงประเภทวงเงินและโครงสรางวงเงินสินเชื>อ ประเภท

หลักประกัน และลําดับชั้นในการรับชําระหนี้

โครงสรางของระดบั Internal Rating ของกลุมยโูอบไีทยประกอบดวย 

rating 16 ระดับสําหรับลูกหน้ีปกติและ 4 ระดับสําหรับลูกหนี้ผิดนัด

ชาํระหน้ี แบบจําลองจะถูกเทียบเขากับ rating scale เทียบกับคาเฉล่ีย

ระยะยาวของอัตราการผิดนัดชําระหนี้ของ portfolio กลุมยูโอบีไทย

ประเภทสินทรัพยยอยประเภทสินเชื	อกลุมพิเศษ

ภายใตประเภทสินทรัพยลูกหนี้ธุรกิจเอกชน กลุมยูโอบีไทยมีประเภท

สินทรัพยยอยซึ่งเปนสินเชื>อกลุมพิเศษอยู 4 ประเภท ไดแก สินเชื>อ

เพื>อพัฒนาอสังหาริมทรัพยที่กอรายได [Income Producing Real 

Estate (IPRE)] สินเชื>อเพื>อสนับสนุนสินคาโภคภัณฑ [Commodities 

Finance (CF)] สินเชื>อโครงการ [Project Finance (PF)] และสินเชื>อ

เพื>อสนับสนุนการซ้ือเรือที่เขาขายกลุมสินเชื>อพิเศษ [Ship Finance 

(SF)]

 

โดยกลุมยโูอบไีทยใชแบบจาํลอง IPRE, CF, PF และ SF เพื>อวดัฐานะ

สินเชื>อท้ัง 4 กลุมตามลําดับ ภายใตประเภทสินทรัพยยอยประเภท

สินเชื>อกลุมพิเศษ ระดับของ Internal Rating จะประเมินจากปจจัย

ความเสี่ยงเชิงคุณภาพและความเสี่ยงดานการเงิน ตามที่ระบุใน 

Internal scorecards ทั้งนี้ระดับ Internal risk จะถูกเทียบกับระดับ

ความเส่ียงท่ีกําหนดโดยหน�วยงานกํากับดูแล โดยระดับความเส่ียง

ถูกแบงออกเปน 5 กลุมซึ่งมีนํ้าหนักความเสี่ยงตางกัน 

การบริหารความเส่ียง

Use of Internal Estimates

Credit Approval

Credit Review & Monitoring

Collections

Risk-based Pricing

Stress Test

Limits Setting & Monitoring

Derive Risk Estimates

Internal Rating Structure

Corporate

Customer Risk Rating
Expected Loss Rating

16 Pass Grades
4 Default Grades

Bank

Customer Risk Rating

15 Pass Grades

Specialised Lending 

Borrower Risk Rating

Supervisory
Grades

Retail

Risk Drivers

Homogeneous
Risk Pools

โครงสรางอันดับความเสี่ยง

โครงสรางอันดับความเสี่ยงของกลุมยูโอบีไทย
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ประเภทสินทรัพยลูกหนี้สถาบันการเงิน

กลุมยูโอบีไทยใช Bank Scorecard เพื>อวัดฐานะสินเชื>อประเภท

สินทรัพยลูกหนี้สถาบันการเงิน โดยปจจัยที่ใชประเมินความเสี่ยงดาน

สินเชื>อของลูกหนี้สถาบันการเงิน ประกอบดวย คุณภาพสินทรัพย 

ความเพียงพอของเงินกองทุน สภาพคลอง การบริหารจัดการ การ

กํากับดูแล และ คุณภาพของระบบงานทั้งหมด เปนปจจัยที่ใชในการ

พจิารณาประเมินความเส่ียงดานสนิเชื>อของลูกหน้ีสถาบันการเงิน ท้ังน้ี

โครงสรางระดับความเสี่ยงของ scorecard ประกอบดวย 15 ระดับ

สําหรับลูกหนี้ปกติ

ประเภทสินทรัพยลูกหนี้รายยอย

กลุมยูโอบีไทยใชวิธี AIRB สําหรับสินเชื>อรายยอยซึ่งประกอบดวย 

สินเชื>อเพื>อที่อยูอาศัย สินเชื>อหมุนเวียนเพื>อรายยอย และ สินเชื>อ

รายยอยอื>น ทั้งนี้ การบริหารสินเชื>อรายยอยเปนการจัดการแบบกลุม

ลูกหนี้ ซึ่งแตละกลุมมีความคลายคลึงกัน จําแนกตามลักษณะของ

ลูกคาและธุรกรรม โดยใชแบบจําลองภายในเพื>อประมาณการคา

ความเสี่ยง PD, LGD และ EAD จากฐานขอมูลสวนสูญเสียของกลุม

ยูโอบีไทยท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีต ในกรณีที่ขอมูลไมเพียงพอสําหรับ

การประมาณการ ขอมูลจากแหลงขอมูลภายใน และ/หรือสมมติฐาน

จากขอมูลภายนอกอาจถูกนํามาใชในแบบจําลองเพื>อเปนการทดแทน

หากจําเปน ทั้งนี้ อาจมีการเพิ่มคา margins of conservatism ตาม

ความเหมาะสม ซึ่งแบบจําลองสําหรับสินเชื>อลูกหน้ีรายยอยนี้ไดรับ

การตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ

แบบจําลอง Probability of Default (PD) สําหรับกลุมลูกหนี้

รายยอย

แบบจําลอง Probability of Default (PD) สําหรับกลุมลูกหนี้รายยอย 

จัดทําไวสําหรับกลุมลูกคาที่มีลักษณะความเสี่ยงที่คลายคลึงกัน โดย

พจิารณาจากผลรวมของ Application Score และ Behaviour Score 

และตัวแปรอื>นๆ ที่สะทอนถึงผูกู วงเงินและพฤติกรรมของผูกู อนึ่ง

แบบจําลอง Probability of Default (PD) จะคัดเลือกกลุมลูกคาที่มี

ลกัษณะทีค่ลายคลงึกัน โดยใชขอมลูในอดตีอยางนอยหาปมาประกอบ

เพื>อใหครอบคลมุรอบของวฐัจกัรเศรษฐกจิ ในกรณหีากขอมลูการผดินดั

ชําระหน้ีมีนอย อาจมีการใชคาสมมติฐานแทนจากขอมูลภายในและ

ภายนอก ที่มีความสัมพันธกับคาการผิดนัดชําระหนี้ภายในมากที่สุด 

มาใชเพื>อกําหนดคาเฉลี่ย Long-run PD

โดยปกติแลว คา Long-run PD จะแสดงคาการผิดนัดชําระหนี้ที่

ตํ่ามาก เมื>อเทียบกับคา PD ที่เกิดจากการเทียบเคียงของแบบจําลอง 

ซึ่งอาจมีการใช conservative overlays เขามาดวย

แบบจําลอง Loss Given Default สําหรับกลุมลูกหนี้รายยอย

แบบจําลอง Loss Given Default (LGD) ใชขอมูลในอดีตของกลุม

ลูกคาที่ผิดนัดชําระหน้ีและขอมูลการไดรับชําระหน้ีคืน โดยเปนวิธี

ที่เรียกวา workout approach ซ่ึงพิจารณาจากคาความสูญเสียที่

เกิดขึ้นหลังจากลูกหนี้มีการผิดนัดชําระ ซ่ึงอาจเกิดจากหลายปจจัย

ที่แตกตางกัน เชน จากการเยียวยา การปรับปรุงโครงสรางหน้ี และ

การชําระบัญชี

การจัดกลุมแบบจําลอง Loss Given Default (LGD) จัดทําโดยใช

ตวับงชีค้วามเส่ียงกอนการผิดนดัชาํระหน้ีเปนตวัจดักลุม เชน ประเภท

วงเงินและประเภทหลักประกัน

แบบจาํลอง Loss Given Default (LGD) จะมกีารปรบัใชเพื>อใหสะทอน

ถึงกลุมลูกหนี้สินเชื>อในชวงสภาวะเศรษฐกิจขาลง 

แบบจําลอง Exposure at Default สําหรบักลุมลกูหนีร้ายยอย

สําหรับประเภทวงเงินหมุนเวียนเพื>อลูกหน้ีรายยอย แบบจําลอง 

Exposure at Default (EAD) คิดจากยอดภาระคงคางและวงเงิน

ในสวนที่ยังไมไดเบิกใช โดยเปนขอมูลสถิติในอดีตยอนหลัง 

สําหรับประเภทวงเงินที่เปน closed-end คา Exposure at Default 

(EAD) จะคิดจากยอดภาระคงคาง

แบบจําลอง Exposure at Default (EAD) โดยทั่วไป จะถูกจัดกลุม

โดยใชขอบงชี้ความเสี่ยงกอนการผิดนัดชําระหนี้ เชน ประเภทวงเงิน 

ยอดวงเงิน และการใชวงเงิน เปนตน

แบบจําลอง Exposure at Default (EAD) ถูกปรับใชใหสอดคลองกับ

ชวงสภาวะเศรษฐกิจขาลง ซึ่งคา EAD ท่ีแสดง อยางนอยตองเทากับ

ยอดภาระคงคาง ณ ปจจุบัน

การบริหารความเส่ียง
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ฐานะความเสีย่งสนิเชื	อซึง่คาํนวณโดยใชนํา้หนกัความ

เสี่ยงที่กําหนดตามหลักเกณฑ

การลงทุนในตราสารทุน

ตามเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย กลุมยูโอบีไทยใชนํ้าหนัก

ความเสี่ยงรอยละ 100 สําหรับการลงทุนในตราสารทุนซึ่งไดรับการ

ยกเวนการคํานวณสินทรัพยเสี่ยงดานเครดิตโดยวิธี IRB 

ภาระสินเชื	อภายใต Standardised Approach

กลุมยูโอบีไทย ใชวิธี Standardised Approach สําหรับ portfolio 

ทีม่ขีนาดและระดับความเสีย่งซึง่ไมมนียัสาํคญั รวมถงึ portfolio ท่ีอยู

ระหวางการขออนุญาตผูกํากับดูแลเพื>อใชวิธี IRB ในการคํานวณเงิน

กองทนุ ไดแก ลกูคากลุมสถาบนัการเงนิทีม่ใิชกลุมธนาคาร (non-bank 

financial institution) ในการคํานวณเงินกองทุนตามกฎหมาย กลุม

ยูโอบีไทยใชนํ้าหนักความเส่ียงที่กําหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย 

ซึ่งจะมีคาแตกตางกันไปตามประเภทสินทรัพย ทั้งน้ีไมนับรวมลูกหน้ี

ธุรกิจเอกชนซึ่งใชนํ้าหนักความเสี่ยงรอยละ 100 ในการคํานวณ

การใหสินเชื	ออยางมีความรับผิดชอบ

กลุมยูโอบีไทย ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอม สังคม และสนับสนุนลูกคาในการดําเนินธุรกิจใหเติบโต

อยางยั่งยืน รวมถึงการประสานงานกับลูกคาเพื>อลดผลกระทบตางๆ 

อนัอาจเกดิขึน้จากความเสีย่งดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล 

ทัง้นี ้ไดมกีารกาํหนดแนวนโยบายการใหสนิเชื>ออยางมีความรับผดิชอบ 

โดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการพิจารณาสินเชื>อ มีการกําหนด

บทบาทและผูรับผิดชอบในฝายตาง ๆ ท้ังน้ี ผูอนุมัติสินเชื>อจะมีหนาที่

รับผิดชอบ เพื>อใหมั่นใจวาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในดานสิ่งแวดลอม 

สังคมและธรรมาภิบาล มีการจัดการเพื>อลดผลกระทบอยางเพียงพอ

นโยบายการให สินเชื>ออย างมีความรับผิดชอบ มีการกําหนด

รายละเอยีดไวในนโยบายสนิเชื>อของกลุมยโูอบไีทยซึง่จะมกีารทบทวน

เปนระยะๆ โดยใชในการพิจารณาวิเคราะหและเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการอนมุตัสินิเชื>อ โดยนโยบายดงักลาว จะครอบคลมุถึงลกูคา

สินเชื>อทุกราย ภายใต Wholesale Banking และ รวมถึงกิจกรรม

ของธนาคารทางดานตลาดทุน ทั้งนี้เจาหนาที่สินเชื>อจะมีการทํา

แบบสอบถามท้ังลกูคาใหมและลูกคาปจจบุนั รวมถึงการทบทวนวงเงิน

สนิเชื>อ เพื>อพิจารณาและประเมนิวา ลกูคาสนิเชื>อดงักลาวมคีวามเสีย่ง

ทางดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภิบาลหรือไม โดยลูกคาสินเชื>อ

ที่จัดอยู 8 กลุมอุตสาหกรรมที่เก่ียวของดังตอไปนี้ จะจัดเปนกลุม

อุตสาหกรรมที่มีความออนไหว เนื>องจากเปนประเภทอุตสาหกรรมที่มี

ลักษณะความเสี่ยงทางดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลเปน

พื้นฐาน จึงจําเปนตองผานกระบวนการการพิจารณาและตรวจสอบ

เพิ่มเติม

• เกษตรกรรม

• เหมืองแรและโลหะ

• เคมีภัณฑ

• โครงสรางพื้นฐาน

• ปาไม

• อาวุธ

• พลังงาน

• การจัดการของเสีย

ในป 2562 กลุมยูโอบีไทยไดมีการทบทวนเกณฑการจัดกลุมลูกคาที่มี

ความเสีย่งทางดานสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล โดยแบงออก

เปน 3 กลุมหลัก คือกลุมที่มีความเส่ียงสูง กลาง และต่ํา ซ่ึงการจัด

กลุมจะพจิารณาจากลกัษณะความเสีย่งทีม่อียู รวมถงึความเสีย่งทีอ่าจ

ยงัคงเหลืออยู ในการดําเนินกิจการหรือธรุกิจของลูกคา โดยความเส่ียง

ที่อาจยังคงเหลืออยูจะพิจารณาจากแนวนโยบาย การวัดผล รวมถึง

แนวทางในการลดหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีอยูนั้นๆ 

นอกจากนั้น นโยบายการใหสินเชื>อดังกลาว ยังมีการกําหนดมิใหการ

สนับสนุนการใหสินเชื>อสําหรับลูกคาในกลุมดังตอไปนี้

• ประกอบธุรกิจหรอืมโีครงการท่ีสงผลกระทบหรือมกีารคุกคามอยาง

 มีนัยสําคัญตอแหลงมรดกโลก (UNESCO World Heritage site) 

 หรือ พื้นที่ชุมนํ้าที่มีความสําคัญในระดับนานาชาติ (RAMSAR 

 Wetlands) หรอืปาสงวน (Forests of high conservation value) 

 หรอืแหลงธรรมชาตทิีส่าํคญั (sites with critical natural habitat)

• มีสวนรวมในเก่ียวกับการทารุณสัตว หรือคาสัตวใกลสูญพันธ ตาม

 คํานิยามท่ีกําหนดไวในอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศ

 เ ก่ียวกับสัตว ป า และพืชพรรณจากป า ท่ี ใกล จะสูญพันธุ  

 (Convention on International Trade in Endangered Species 

 of Wild Fauna and Flora)

• ไมมีมาตรการการวัดผลเก่ียวกับการจัดการความเส่ียงอันอาจ

 เกิดจากมลพิษทางอากาศ ดิน และน้ํา

การบริหารความเส่ียง
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• มีสวนรวมเก่ียวกับการบังคับแรงงานหรือแรงงานเด็ก ตาม

 มาตรฐานองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO: International 

 Labour Organization)

• ประกอบธุรกิจที่ฝาฝนสิทธิของชุมชนทองถ่ิน และ

• ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการถางท่ีดินโดยการเผาในท่ีโลง

โดยแนวนโยบายการใหสนิเชื>ออยางมคีวามรับผดิชอบรวมถึงมาตรการ

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของดังกลาว ถือเปนแนวทางที่ลูกคาของกลุมยูโอบีไทย

ควรปฏิบัติตาม ซึ่งทางกลุมยูโอบีไทยจะใหขอมูลเพื>อใหลูกคายึดถือ

และปฏิบัติ รวมถึงมีการแจงลูกคาใหรับทราบเกี่ยวกับนโยบายการให

สินเชื>ออยางมีความรับผิดชอบ และใหคํารับรองเพื>อใหมั่นใจวา

จะยดึถือและปฏิบตัติามนโยบายดงักลาว อกีท้ังสงเสรมิใหลกูคาดาํเนนิ

กิจการเพื>อใหไดรับใบรับรองมาตรฐานท่ีเกี่ยวเนื>องกับธุรกิจของแตละ

อตุสาหกรรมน้ัน นอกจากน้ัน ทางกลุมยโูอบีไทยยังมกีารติดตามลูกคา

อยางสมํ่าเสมอวามีผลกระทบหรือมีขาวในทางลบเก่ียวกับความเส่ียง

ทางดานสิง่แวดลอม สังคมและธรรมาภิบาลหรอืไม ตวัอยางเชนกรณี

ที่ลูกคาอาจมีความเส่ียงทางดานส่ิงแวดลอม สังคมและธรรมาภิบาล 

จะถือเปนสวนหนึ่งในสัญญาณวาควรจะทําการทบทวนสินเชื>ออยาง

ทันทวงที เพื>อจะใหมั่นใจวามีการจัดการกับความเส่ียงไดอยาง

เหมาะสม อยางไรก็ตาม ทางกลุมยูโอบีไทย จะใหเวลากับลูกคา

ดังกลาว เพื>อใชในการจัดการลดความเสี่ยงเหลานั้น โดยเจาหนาท่ี

สินเชื>อจะทําหนาที่ดูแลและตรวจสอบตอๆ ไป อยางไรก็ตาม ในกรณี

ที่เห็นวาลูกคาไมสามารถหรือไมยินยอมที่จะจัดการผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นจากการดําเนินงานอยางเพียงพอ กลุมยูโอบีไทยก็พรอมท่ีจะ

ทบทวนและประเมินความสัมพันธหรือปฏิเสธการทําธุรกรรม

อน่ึง กลุมยโูอบีไทยตระหนักถงึภัยคกุคามอันเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ทางสภาพภูมอิากาศและผลกระทบท่ีมตีอสิง่แวดลอม ธุรกิจ และสังคม

มากข้ึน กลุมยโูอบีไทยจงึมนีโยบายหามมใิหใหสนิเชื>อใหมสาํหรับกลุม

ลูกคาที่ทําโครงการเก่ียวกับโรงไฟฟาถานหินคุณภาพต่ํา และจะ

สนับสนุนเงินใหสินเชื>อเฉพาะโรงไฟฟาถานหินที่มีประสิทธิภาพสูง

แตผลิตกาซในระดับตํ่า ซึ่งนโยบายนี้ เริ่มมีผลบังคับใชตั้งแตป 2562 

ในขณะเดียวกันก็ยังมีนโยบายมิใหสินเชื>อกับลูกคาที่ดําเนินธุรกิจ

เกี่ยวกับโครงการขุดเจาะถานหินประเภทที่มีความหนาแน�นและ

พลังงานตํ่าอีกดวย

นอกจากนี้ กลุมยูโอบีไทย ยังตระหนักถึงปญหาเกี่ยวกับหนี้ครัวเรือน 

โดยเฉพาะครัวเรือนท่ีไดรบัสนิเชื>อเกินจาํเปน และอาจนําไปสูภาระหน้ี

เกินตัว ดังนั้น เพื>อสนับสนุนการมีสวนรวมในการสรางความย่ังยืนให

แกระบบเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ จึงออกแนวนโยบายการ

ใหสินเชื>อรายยอยอยางเหมาะสม เพื>อดูแลปญหาหน้ีสินเกินตัวของ

ภาคครัวเรือน ตามหลักการใหสินเชื>ออยางรับผิดชอบ เพื>อนําไป

ปรับใชในกระบวนการใหสินเชื>อรายยอย โดยแนวนโยบายการให

สนิเชื>อรายยอยอยางเหมาะสมนัน้ เปนการพจิารณาสนิเชื>อ โดยคํานึง

ถึงความสามารถในการชําระหนี้และการจายหนี้คืนของลูกหนี้ ทั้งใน

ระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึการพจิารณาความเส่ียงทีล่กูคาอาจมเีงนิ

ไมเพยีงพอตอการดาํรงชพี (affordability risk) ภายหลงัจากการชําระ

หนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเปราะบาง ซึ่งจะการติดตามและประเมิน

พฤติกรรมการใหสินเชื>อรายยอย และกระบวนการการติดตาม (self-

assessment) อยางเปนระบบ

ความเส่ียงดานการตลาด

ความเส่ียงดานการตลาด หมายถึง ความเส่ียงทีจ่ะเกิดผลเสียหายตอ

สถาบันการเงนิอันเนื>องมาจากความผันผวนทางดานราคาหรือมลูคาของ

ฐานะไดแก สินทรัพย หนี้สิน และภาระผูกพันที่กลุมยูโอบีไทยมีอยู 

โดยปจจยัดานตลาดทีจ่ะสงผลกระทบตอราคาหรอืมลูคาดงักลาวไดแก 

การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลีย่น ราคาของตราสาร

ทนุและสนิคาโภคภัณฑ

ความเสีย่งดานการตลาดอยูภายใตการควบคมุดแูลโดยคณะกรรมการ

บริหารสินทรัพยและหน้ีสิน ซึ่งมีการประชุมรายเดือนเพื>อทบทวน 

พจิารณา ตลอดจนช้ีแนะแนวทางการบริหารความเส่ียง แผนกบริหาร

ความเสี่ยงดานการตลาดเปนหน�วยงานอิสระที่ช วยสนับสนุน 

คณะกรรมการกาํกบัความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและ

เงนิกองทุน และคณะกรรมการบรหิารสนิทรพัยและหนีส้นิในการประเมนิ

ความเส่ียงดานการตลาดของกลุมยโูอบไีทย

กรอบการบริหารความเสี่ยงดานการตลาดของกลุมยูโอบีไทยประกอบ

ไปดวยนโยบายบรหิารความเสีย่ง หลกัเกณฑการปฏบิตั ิ การควบคมุ 

และการกําหนดขีดจํากัดดานความเสี่ยง ซึ่งไดมีการมอบหมายไปยัง

หน�วยงานท่ีเหมาะสมเปนผูดูแลควบคุม ประกอบดวยกระบวนการ

ควบคุมทางดานการออกผลิตภณัฑและบริการใหม เพื>อใหมัน่ใจไดวา

ความเส่ียงทางดานการตลาดไดมีการประเมินอยางรอบคอบกอนการ

นาํเสนอใหแกลกูคา

การบริหารความเส่ียง
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เงนิกองทุนสาํหรับความเส่ียงดานตลาดมีไวเพื>อรองรับความเส่ียงท่ีเกิด

จากการทําธรุกรรมทุกชนิดในบัญชเีพื>อการคาของกลุมยโูอบีไทย และ

รวมถงึ ธรุกรรมท่ีอางองิดานอตัราแลกเปลีย่นและสินคาโภคภณัฑใน

บญัชเีพื>อการธนาคารดวย ปจจบุนั กลุมยโูอบไีทยใช Standardised 

Approach ในการคํานวณเงินกองทุนขัน้ตํา่เพื>อรองรับความเส่ียงดาน

การตลาด และใช ES (Expected Short Fall) หรอื Value at Risk 

(VaR) เปนเครื>องมอืภายในในการวัดและควบคุมความเส่ียงการตลาดท่ี

เกดิจากบัญชเีพื>อการคา 

กอปรกบัการใช ES (Expected Short Fall) หรือ Value at Risk (VaR) 

แผนการทดสอบ Stress Test และ Scenario Test ยังถกูใชเพิม่เตมิ

เพื>อประเมนิความเสีย่งอื>นๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากเหตกุารณตางๆ ซึง่การ

ทดสอบเหลาน้ีจะเปนสัญญาณเตือนถงึความเสียหายท่ีอาจเปนไปไดเพื>อ

ใหสามารถเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการความเส่ียงไดทนัทวงที

นอกจากน้ี วธิกีาร Backtesting โดยการเปรียบเทยีบคา Value at Risk 

(VaR) กบักาํไรหรอืขาดทนุจากธรุกรรมในบัญชเีพื>อการคา ยงัถกูนาํมา

ใชเพื>อทดสอบความน�าเชื>อถอืของแบบจาํลอง กระบวนการนีช้วยอธิบาย

ถงึสาเหตุของผลลัพธทีผ่ดิปกติทีเ่กดิขึน้ เนื>องจากความไมมปีระสิทธภิาพ

ของแบบจําลองหรอืเกดิจากความผันผวนของปจจยัทางตลาด

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื	อการธนาคาร 

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพื>อการธนาคาร หมายถึง 

ความเสี่ยงที่เกิดจากความเสียหายตอเงินกองทุน หรือ การลดลงของ

รายไดเนื>องจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย

คณะกรรมการบรหิารสนิทรพัยและหน้ีสนิมหีนาทีร่บัผิดชอบในการดแูล

การบริหารจัดการความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียใหมปีระสิทธภิาพ โดย

มีหน�วยงานบริหารความเส่ียงทางดานงบดุลซึ่งเปนหน�วยงานท่ีจัดตั้ง

ขึ้นเพื>อชวยคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหนี้สินในการติดตาม

และควบคุมความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยในบัญชีเพื>อการธนาคาร

จดุประสงคหลกัในการบรหิารความเสีย่งดานอตัราดอกเบีย้นัน้ คอืดแูล

และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสุทธิโดยอาศัยการเติบโตที่เพียงพอและ

มั่นคงของรายไดดอกเบ้ียสุทธิภายใตภาวะเศรษฐกิจตางๆ ท่ีอาจเปน

ไปได ซึง่ทําไดโดยการระบุ ประเมิน ควบคุม ตดิตาม และบริหารจัดการ

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียภายใตภาวะอัตราดอกเบ้ียที่สามารถ

เกิดขึ้นไดจริงรวมถึงภายใตภาวะวิกฤต

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียในบญัชเีพื>อการธนาคารน้ันประเมินโดย

ใชวิธี static analysis และ simulation analysis โดยที่วิธี static 

analysis ดังกลาวรวมถึง re-pricing mismatches ในขณะที่ วิธี 

simulation analysis จะถูกจัดทําขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

ดอกเบ้ียหลายสถานการณ ซึ่งจะชวยทําใหกลุมยูโอบีไทยสามารถ

ประเมินผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

ดอกเบีย้ตอรายไดดอกเบีย้รบัและผลกระทบตอมลูคาทางเศรษฐกจิจาก

อัตราดอกเบ้ียที่เปลี่ยนไปดังกลาว ทั้งนี้ re-pricing mismatches ใน

ชวงเวลาทีไ่กลจะมผีลกระทบตอมลูคาทางเศรษฐกิจ มากกวา mismatch 

ในชวงระยะเวลาท่ีใกลกวา ในขณะท่ี re-pricing mismatches ในชวง

เวลาที่ใกลจะมีผลกระทบมากกวากับรายไดดอกเบ้ียรับ

นอกจากนี้ การทดสอบภาวะวิกฤตของความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย

ในบัญชีเพื>อการธนาคาร ไดถูกจัดทําอยางสม่ําเสมอเพื>อที่จะประเมิน

ความเพียงพอของเ งินกองทุนที่ เ กิดจากผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในบัญชีงบดุล การทดสอบดังกลาว

ถูกจัดทําขึ้นเพื>อเปนตัวบงชี้เตือนภัยลวงหนาจากความเสียหายอยาง

รนุแรงท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมถึงเพื>อท่ีจะสงเสริมใหกลุมยูโอบีไทยมีความ

พรอมในการจัดการบริหารความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยได มี

ประสิทธิภาพมากข้ึนโดยเฉพาะในสภาวะท่ีตลาดการเงินมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

สวนความเส่ียงในบัญชีเพื>อการคา เชน อัตราดอกเบ้ีย อัตรา

แลกเปลี่ยน และราคาตราสารทุน จะถูกบริหารจัดการ และควบคุม

ภายใตกรอบการบริหารความเส่ียงดานการตลาด ซ่ึงถูกกลาวถึง

ภายใตหัวขอความเสี่ยงดานการตลาด

ความเส่ียงดานสภาพคลอง

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง คือความเสี่ยงที่กลุมยูโอบีไทยไมสามารถ

ปฏิบัติตามภาระผูกพันไดเมื>อครบกําหนด เนื>องจากไมสามารถเปลี่ยน

สนิทรพัยเปนเงนิสดไดทนั หรอืไมสามารถจดัหาเงนิทนุไดเพยีงพอตาม

ความตองการจนทําใหเกิดความเสียหายตอกลุมยูโอบีไทย 

กลุมยูโอบไีทยมกีารดาํรงสภาพคลองอยางเพยีงพอเพื>อรองรบัธุรกรรม

ตางๆ ที่เกิดขึ้นรายวัน เชน การถอนเงิน การชําระเงิน และจายเงิน

คืนยอดเงินกู ดังนั้นสภาพคลองไดถูกบริหารจัดการเพื>อรองรับความ

ตองการเงินสดท้ังในกรณีที่กลุมยูโอบีไทยรับรูลวงหนา และความ

ตองการเงินสดที่ไมไดคาดการณไวลวงหนา

การบริหารความเส่ียง
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ความเส่ียงดานสภาพคลองไดถูกบริหารจัดการภายใตกรอบของ

นโยบาย การควบคุม และเพดานความเส่ียงที่ไดถูกกําหนดโดย

คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสินโดยกลุมยูโอบีไทยมีการ

ดาํเนนิการเพื>อใหแน�ใจวามแีหลงเงินสดทีพ่อเพียงไมวาตลาดจะดําเนนิ

ไปในทิศทางใด เชน ลดการกระจุกตัวของแหลงเงินทุนโดยการ

กระจายแหลงที่มาของเงินทุน ตลอดจนการถือครองหลักทรัพย

การลงทุนที่มีคุณภาพสูง และหลักทรัพยที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินสด

ไดงายในตลาดเงิน

กลุมยูโอบีไทยไดยึดหลักความระมัดระวังในการบริหารจัดการดาน

สภาพคลองโดยเนนแหลงเงินทุนจากเงินฝากหลักและควบคุมตาม

เพดานความเสีย่งดานสภาพคลองทีเ่ครงครดัเพื>อใหมสีนิทรพัยสภาพ

คลองที่เพียงพอในกรณีที่มีความตองการเงินสด

การกระจายตัวของเงินฝากไดถูกจัดสรรเพื>อคงไวซึ่งสมดุลระหวาง

ประสิทธิภาพการบริหารตนทุน การเขาถึงเงินทุนอยางตอเนื>อง และ

การกระจายตวัของแหลงเงนิทนุ ปจจยัสาํคญัในการรกัษาสภาพคลอง 

ไดแก การกําหนดราคาซ่ึงสามารถแขงขันได การบริหารจัดการของ

เงนิฝากหลัก และรักษาความเชื>อมั่นของลูกคาที่มีตอกลุมยูโอบีไทย

นโยบายบริหารความเส่ียงดานสภาพคลองของกลุมยูโอบีไทยเปนไป

ตามแนวทางกฎระเบยีบทีก่าํหนดโดยทางการ ซึง่ความเสีย่งดานสภาพ

คลองนี้ถูกประเมินและบริหารจัดการภายใตการประมาณการของ

กระแสเงนิสดทัง้ในสภาวะปกตแิละสภาวะวกิฤต กลุมยโูอบไีทยกาํหนด

เพดานกระแสเงินสดที่ไมสอดคลองกันเพื>อควบคุมระดับสภาพคลอง

ของกลุมยูโอบีไทย และมีการกําหนด ตัวชี้วัดความเสี่ยงดานสภาพ

คลองลวงหนา (Liquidity Early Warning Indicator) หรือระดับทีต่อง

เริม่ดาํเนนิการตามแผนรองรับเหตฉุกุเฉนิทีก่าํหนดไว (Trigger Point) 

เพื>อบงชี้สถานการณฉุกเฉินที่มีโอกาสเกิดขึ้น

เนื>องจากหลักเกณฑของทางการในเรื>องของการดํารงสินทรัพย

สภาพคลองเพื>อรองรับสถานการณดานสภาพคลองท่ีมีความรุนแรง 

(Liquidity Coverage Ratio: LCR) และกําหนดบังคับใชตั้งแตวันที่ 

1 มกราคม 2559 เปนตนมา กลุมยูโอบีไทยมี LCR สูงกวา 100% 

สําหรับขอมูลสิ้นงวดเดือนธันวาคม 2562

กลุมยูโอบีไทยไดจัดทําแผนรองรับฉุกเฉินเพื>อระบุสภาวะวิกฤตดาน

สภาพคลองทีอ่าจเกดิข้ึนโดยมตีวัชีว้ดัหลายๆอยาง ขัน้ตอนการปฏิบตัิ

และกลยุทธตางๆรวมถึงแผนการจัดหาเงินทุนและดานการสื>อสารได

ถูกพัฒนาขึ้นเพื>อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากวิกฤตสภาพคลอง

ความเส่ียงดานปฏิบัติการ

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ คือ ความเสี่ยงท่ีจะเกิดความเสียหายอัน

เนื>องมาจากความไมเพียงพอหรือความผิดพลาดของกระบวนการ

ทาํงาน พนักงาน ระบบงาน หรือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน

เหตกุารณหรือปจจยัภายนอก ทัง้นีค้วามเสีย่งดานปฏบิตักิารนบัรวมถงึ 

ความเสี่ยงจากการดําเนินงานของธนาคาร ความเสี่ยงจากการทุจริต 

ความเสี่ยงดานกฎหมาย ความเส่ียงจากใชบริการของผูใหบริการ

ภายนอก ความเสี่ยงดานกฎระเบียบและขอบังคับของกฎหมาย 

ความเส่ียงดานชื>อเสียง ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แต

ไมนับรวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ และความเสี่ยงดานธุรกิจ

วัตถุประสงคหลักคือ การธํารงไวซึ่งความมั่นคงของชื>อเสียงและ

ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมการดําเนินงาน 

การกํากับดูแล กรอบการบริหาร และเครื	องมือในการบริหาร

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการของกลุมยูโอบีไทย

กลุมยูโอบีไทยบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการภายใตกรอบนโยบาย 

ขัน้ตอน และระเบียบวิธปีฏบิตังิานโดยยึดหลกัใหหน�วยงานท้ังทางดาน

ธรุกจิและสนบัสนนุบรหิารความเสีย่งดานปฏบิตักิารของหน�วยงานโดย

ระบุความเส่ียง ประเมินความเส่ียง ติดตามความเส่ียง ควบคุม

และลดความเสี่ยง รวมถึงรายงานความเสี่ยงภายในหน�วยงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติการจะประชุมรวมกัน

ในแตละเดือนเพื>อควบคุมดูแลประเด็นความเสี่ยงดานปฏิบัติการของ

กลุมยูโอบีไทย

กลุมยโูอบีไทยไดกาํหนดโครงสรางการกํากบัดแูลความเส่ียงดานปฏิบตัิ

การโดยประยุกตใชหลักการ “แนวการปองกัน 3 ช้ัน” หน�วยงานท้ัง

ทางดานธุรกิจและสนับสนุนของกลุมยูโอบีไทยในฐานะแนวปองกัน

ชั้นท่ีหนึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดการควบคุมความเสี่ยงดาน

ปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับการปฏิบัติงานประจําวันของ

หน�วยงาน แตละหน�วยงานมีหนาที่รับผิดชอบในการนํากรอบนโยบาย

ในการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการไปปฎิบัติ โดยการจัดใหมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมในกระบวนการปฏิบัติงานที่สําคัญ 

การบริหารความเส่ียง
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ฝายบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการในฐานะแนวปองกันชั้นที่สอง

มีหนาที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติ

การโดยการกําหนดกรอบนโยบาย เครื>องมือ และระบบ รวมถึงการ

ติดตามผลการประเมินความเส่ียงดวยตนเองท่ีดําเนินการโดย

หน�วยงานท้ังทางดานธุรกิจและสนับสนุน การบริหารผูใหบริการ

ภายนอก การติดตามคาดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่เกินระดับที่กําหนดไว 

รวมไปถึงการระบุและการรายงานเหตุการณความเส่ียงดานปฏิบตักิาร

ตอผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการบริหารตางๆ ที่เกี่ยวของ และ

คณะกรรมการของกลุมยูโอบีไทย อยางสมํ่าเสมอ

ฝายตรวจสอบภายในในฐานะแนวปองกนัชัน้ทีส่ามจะดําเนนิการอยาง

เปนอิสระ เพื>อตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพโดยรวมของกรอบ

การควบคมุดแูลความเสีย่งและการควบคุมภายใน ตามรอบระยะเวลา

ของแผนการตรวจสอบ

องคประกอบหลักของกรอบการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการของ

กลุมยูโอบีไทย คือ การระบุความเส่ียงและการประเมินการควบคุม

ความเส่ียงดวยตนเอง โดยอาศัยเครื>องมือบริหารความเส่ียงดาน

ปฏิบัติการตางๆ ทั้งน้ียังมีการกําหนดนโยบายและแผนงานตางๆ เพื>อ

ใชในการลดความเส่ียงและการควบคุมดูแลความเหมาะสมของ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

กลุ มยูโอบีไทยจัดทําและทดสอบแผนการบริหารภาวะวิกฤตและ

ความตอเนื>องในการดําเนินธุรกิจเพื>อรองรับเหตุการณความเสียหาย

หรือขัดของทางหน�วยงานทั้งดานธุรกิจและสนับสนุนหลัก ที่อาจ

เกิดขึ้นโดยมิไดคาดการณไวลวงหนา ผู บริหารระดับสูงของกลุม

ยูโอบีไทยจะจัดทํารายงานรับรองการดําเนินการตามแผนประจําปตอ

คณะกรรมการเพื>อรายงานความพรอมในการดําเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื>องของกลุมยูโอบีไทย

กลุมยูโอบีไทยไดมีการทําประกันภัยครอบคลุมเรื>องตางๆ อาทิเชน 

การประกันภัยความรับผิดทางแพง ทางอาญา และทางไซเบอร 

การประกันความเสียหายของสินทรัพย การกอการราย รวมไปถึงการ

ประกันภัยความรับผิดตอสาธารณะ และ ความรับผิดของกรรมการ

และเจาหนาท่ีของบริษัท ซ่ึงจะชวยลดทอนมูลคาความเสียหายท่ี

เกิดขึ้นจากความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ความเสี่ยงที่จะเกิดผลลัพธ 

ความเสียหาย การละเมิด การลมเหลว หรือ การหยุกชะงัก อันเกิด

จากการใชหรืออางอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีในการ

สื>อสาร การกํากบัดแูลความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูภายใต

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

เพื>อใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงดานปฏิบัติการแบบองครวม 

ทั้งนี้ กลุมยูโอบีไทยไดมีการกําหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื>อใชในการบริการความเสี่ยงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและทางไซเบอรอยางเปนระบบและมีมาตฐานในระดับ

เดียวกัน หน�วยงานบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติการมีหนาที่ในการ

กํากับดูแล และควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศภายในกลุมยูโอบีไทย โดยจะประสานงานอยางใกลชิดกับ

หน�วยงานตางๆทัง้ทางดานธุรกจิและสนบัสนนุภายในธนาคาร เพื>อดแูล 

สอบทาน และเสริมสรางความเขมแกรงในการบริหารความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบและขอบังคับของกฎหมาย 

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบและขอบังคับของกฎหมาย คือ ความเสี่ยง

ที่เกิดจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับ 

กฎเกณฑ มาตรฐาน และจรรยาบรรณพนักงาน กลุมยโูอบไีทยกําหนด

ใหมกีารระบุ ตดิตาม และบริหารจดัการความเส่ียงดานกฎระเบียบและ

ขอบังคับของกฎหมายตามกรอบนโยบาย วิธีปฏิบัติ และแนวทางการ

กาํกับดแูลโดยฝายกํากบัธรุกจิของกลุมยโูอบีไทย ท้ังน้ี ความเสีย่งดาน

กฎระเบียบและขอบังคับของกฎหมายดังกลาว รวมถึงการไมปฏิบัติ

ตามกฎขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย

ความเสี่ยงดานกฎหมาย

ความเสี่ยงดานกฎหมาย คือ ความเสี่ยงจากการฟองรองคดี หรือการ

เรียกรองตางๆ ทางกฎหมายและกฎระเบียบ ซึ่งอาจเกิดจากสัญญาท่ี

บังคับตามมิไดหรือไมเปนไปตามคาด ความผิดพลาดของขอสัญญา 

หรือสญัญาทีเ่กดิขึน้โดยไมจงใจ รวมถงึการไมปฏบิตัติามกฎหมายและ

กฎระเบียบ ท้ังนี้ หน�วยงานท้ังดานธุรกิจและสนับสนุนที่เกี่ยวของ

จะขอคําปรึกษาจากฝายกฎหมายของกลุมยูโอบีไทย และหน�วยงาน

ผู ใหคําปรึกษาดานกฎหมายภายนอก เพื>อใหมั่นใจวาความเส่ียง

ดานกฎหมายไดถูกบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

การบริหารความเส่ียง
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ความเส่ียงดานชื	อเสียง 

ความเสีย่งดานชื>อเสยีง คือ ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบทางลบตอรายได 

สภาพคลอง หรือเงินกองทุนของกลุมยูโอบีไทย ซึ่งเกิดจากการรับรู

หรือความคิดเห็นทางลบที่ผู มีส วนไดเสียมีต อการดําเนินธุรกิจ

กิจกรรมและสถานะทางการเงิน กลุมยูโอบีไทยตระหนักถึงผลกระทบ

ของความเสี่ยงดานชื>อเสียง และไดกําหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงดานชื>อเสียงขึ้น เพื>อใชในการระบุและบริหารความเสี่ยง

ดานชื>อเสียงของกลุมยูโอบีไทย

ความเส่ียงจากการทุจริต

การทุจริต (Fraud) หมายถึงการกระทําโดยมีองคประกอบท่ีจะ

หลอกลวง หรือปกปดความจริง โดยไมไดจํากัด เฉพาะผลประโยชน

ดานตัวเงิน หรือผลประโยชนที่เปนสาระสําคัญ

กลุมยูโอบีไทยมีการจัดการความเส่ียงจากการทุจริตอยางเปนระบบ 

โดยหน�วยงาน Integrated Fraud Management (IFM) ในฐานะ

แนวปองกันชั้นที่สองน้ัน ทําหนาที่ขับเคลื>อนกลยุทธ การกํากับดูแล 

รวมถงึกรอบการบรหิารความเสีย่งจากการทจุรติ ในดานการกาํกบัดแูล

กิจการของความเสี่ยงจากการทุจริตนั้น ผานการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเงินกองทุน และอนุมัติโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ

พนกังานทกุคนจะตองรกัษาจรรยาบรรณของกลุมยโูอบไีทย ซึง่รวมถึง

บทบัญญตัติอตานการติดสนิบน (Anti-Bribery) และตอตานการทุจรติ 

(Anti-Corruption) มีการจัดใหมีสายดวนการแจงเรื>องทุจริตไปยัง 

หน�วยงาน IFM ซึ่งเปนหน�วยงานอิสระในการตรวจสอบการทุจริต 

หน�วยงานนี้ยังทํางานอยางใกลชิดกับหน�วยงานธุรกิจ และหน�วยงาน

สนบัสนนุเพื>อสรางความเขม็แข็งใหกบัแนวปฏิบตัปิจจบุนัใน 5 เสาหลกั 

คอืการปองกนั การตรวจจบั การตอบสนอง การแกไข และการรายงาน

ความเส่ียงดานกลยุทธและธุรกิจ

ความเสี่ยงดานกลยุทธ หมายถึง ความเสี่ยงที่ทําใหเกิดผลในทางลบ

ตอการหารายได, เงินกองทุน หรือชื>อเสียงของทางกลุมยูโอบีไทยที่

เกิดจากความผิดพลาดในการตัดสินใจในเชิงกลยุทธ การปฏิบัติงาน

ที่ไมเหมาะสม หรือเกิดจากการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ

อุตสาหกรรม สภาวะเศรษฐกิจ หรือ เทคโนโลยีที่ไมทันการ ซึ่ง

หมายความถึงความเส่ียงท่ีกลุมยูโอบีไทยไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ทางกลยุทธได

ความเส่ียงดานธุรกิจ หมายถึง ความเส่ียงท่ีกอใหเกิดผลกระทบ

ทางลบตอการหารายได หรือ เงินกองทุนจากการเปลี่ยนแปลงของ

ตัวแปรดานธุรกิจในเชิงปริมาณ สวนตางรายไดและคาใชจาย ความ

เสี่ยงดานธุรกิจเกิดจากหลายปจจัย ไมวาจะเปนสินคาหรือราคาท่ี

ไมสามารถแขงขันในตลาดได ความไมมีประสิทธิภาพภายใน และ

การเปลี่ยนแปลงในเงื>อนไขของการดําเนินธุรกิจ เชน การหดตัวของ

สภาพตลาด หรือ การเปล่ียนแปลงความคาดหวังหรือความตองการ

ของลูกคา ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวจะทําใหกลุมยูโอบีไทยไมสามารถ

บรรลุเปาหมายทางธุรกิจในระยะส้ัน

คณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการบริหารระดับสูงมีหนาที่

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของ

กลุมยโูอบีไทย และมีบทบาทท่ีสาํคญัในการดําเนินธรุกจิใหประสบความ

สําเร็จ คณะกรรมการบริหารระดับสูงจะมีการตรวจสอบการบริหาร

จัดการธุรกิจในแตละวัน และการตัดสินใจดําเนินธุรกิจภายใตกรอบ

ความเสี่ยงที่ยอมรับไดของกลุมยูโอบีไทย คณะกรรมการจัดการ และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและเงินกองทุนทําหนาที่ตรวจสอบ

หน�วยงานทีม่คีวามเกีย่วของกบัการบรหิารความเสีย่งดานกลยทุธ และ

ความเสี่ยงดานธุรกิจ 

หน�วยงานการเงิน และหน�วยงานธรุกิจจะทาํหนาทีเ่ปลีย่นแผนกลยทุธ

เปนเปาหมายทางการเงินประจําป โดยพิจารณาถึงสภาพแวดลอมใน

ระดับมหภาค ผูบรหิารระดับสงูของหน�วยงานธุรกิจจะทําหนาทีพ่ฒันา

และปฏิบัติตามกลยุทธทางธุรกิจที่เฉพาะเจาะจงของแตละหน�วยงาน 

และทําใหเกิดความสอดคลองกับกลยทุธโดยรวมของกลุมยูโอบีไทย

การบริหารความเส่ียง
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คณะกรรมการตรวจสอบธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน  โดยมีรายนามดังตอไปนี้

1.   รศ. ธิติพันธุ เชื้อบุญชัย   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายสืบตระกูล สุนทรธรรม  กรรมการตรวจสอบ

3.  ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทุกทานไมไดเปนผูบริหาร หรือพนักงานของธนาคาร

ในป พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกัน 5 ครั้ง เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในของธนาคาร และพิจารณารวมกับ

ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในของธนาคาร ในการตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติการ คณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญผูบริหาร

ที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมเพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมและใหรายละเอียดที่ชัดเจนในระบบการควบคุมภายใน 

ประเด็นสําคัญในการประชุม มีดังน้ี

• อนุมัติแผนการประชุมประจําปของคณะกรรมการตรวจสอบ

• อนมุตัแิละตดิตามแผนการตรวจสอบประจาํป แผนกลยทุธ 2 ป ของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้พจิารณางบประมาณและทรพัยากร

 ที่เกี่ยวของ และอนุมัติแกไขแผนงานตรวจสอบประจําป

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาผูบริหารงานตรวจสอบ

• อนุมัติกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียงจากการทุจริต และ การแกไขนโยบายการบริหารความเส่ียงจากการทุจริต

• ทบทวนกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับ

 กรอบนโยบายการบริหารความเส่ียงจากการทุจริตที่จัดตั้งขึ้นใหม และนโยบายการบริหารความเส่ียงจากการทุจริตที่แกไข   

• ทบทวน กฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน และนโยบายการแจงเหตุผิดปกติ  

• สอบทานขอบเขตและผลของการตรวจสอบ รายการหลักในทางบัญชีและรายการหลักในการตรวจสอบ รวมท้ังมีการประชุมกับผูสอบบัญชี

 โดยไมมีผูบริหารธนาคารเขารวมประชุม

• สอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยการพิจารณาและสนทนารวมกับผูบริหารระดับสูง 

 ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการแกไขขอบกพรองของระบบควบคุม

 ภายในของธนาคาร

• สอบทานรายการหลักในรายงานทางการเงิน รายงานขอสังเกตจากการตรวจสอบบัญชี (Management Letter) การเปดเผยขอมูลทาง

 การเงิน และความสมเหตุสมผลของรายการทางธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

• สอบทานและรับทราบรายงานความเปนอิสระของผูสอบบัญช ีความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมของสายงานตรวจสอบภายในของธนาคาร

• สอบทาน นําเสนอ และขออนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของธนาคารและคาสอบบัญชีประจําปตอคณะกรรมการธนาคาร

• สอบทานและรับทราบรายงานการตรวจสอบภายในรายไตรมาส ผลการตรวจสอบท่ีสําคัญและสถานะปจจุบัน รวมท้ังการปฏิบัติตาม

 กฏระเบียบของธนาคารและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ รวมถึงรายงานการแจงเหตุผิดปกติและการดําเนินการท่ีเก่ียวของ

• พิจารณาและรายงานการดําเนนิการที่เกี่ยวเน่ืองกับอุบัติการณระบบการชําระเงิน (Bill Payment System) ตอคณะกรรมการธนาคาร 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

• รับทราบรายงานของกลุมงานตรวจสอบ (Group Audit) ซ่ึงรวมถึงแผนงานและรายงานความกาวหนาที่สําคัญ และรายงานความคืบหนา

 ในการดําเนินการปฏิรูปและเปล่ียนผานของกลุมงานตรวจสอบ (Group Audit Transformation)

• รับทราบรายงานการสอบทานและผลของการประเมินการประกันคุณภาพ (External Assessment) จาก KPMG (Singapore) ท่ียืนยันวา

 หนวยงานตรวจสอบภายใน “ปฏิบัติไดสอดคลอง” และเปนไปตามมาตรฐานสากลของการตรวจสอบภายใน (The IIA’s Standards)

• รับทราบความกาวหนาของกลยุทธในการดําเนินงานการบริหารองคกรแบบบูรณาการของธนาคาร ภายใตการขับเคล่ือนในเร่ืองระบบ

 การกาํกบัดแูลกจิการ การบรหิารความเสีย่งท่ัวทัง้องคกร และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและกฎหมาย (Governance, Risk and Compliance 

 (GRC)) รวมถึงการกํากับดูแลการจัดการและการควบคุมความเส่ียง (Management Governance and Oversight Rating (MGOR)) 

 เพื่อขับเคลื่อนวัฒธรรมในการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับแผนงานตรวจสอบ 

• รับทราบประเด็นและความคืบหนาของธนาคารในการปฏิบัติตามเกณฑ Basel II โดยวิธี IRB และกระบวนการประเมินความเพียงพอของ

 เงินกองทุน ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงที่มีนัยสําคัญ (ICAAP) และการปฏิบัติตามเกณฑ Basel III รวมท้ังการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติ

 ตามเกณฑ TFRS 9

• รับทราบรายงานการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ ผลการตรวจสอบรวมท้ังความคืบหนาในการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจการธนาคาร

 พาณิชย อาทิ ธนาคารแหงประเทศไทย ธนาคารกลางประเทศสิงคโปร และหนวยงานกํากับดูแลอื่นๆ

• รับทราบรายงานการตรวจสอบการทุจริตโดย Integrated Fraud Management 

• ไดประเมินตนเองในเรื่องการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและประเมินความเส่ียงท่ีสาํคญั ระบบการควบคุม การกาํกับดแูลกิจการ และระบบการตดิตามของธนาคาร

อยางตอเนือ่ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานระบบการควบคมุภายในและการตดิตามผลผานหนวยงานตรวจสอบภายใน และประชมุ

รวมกับผูสอบบัญชีและผูบริหารระดับสูงของธนาคาร ท้ังนี้ จากการประเมินระบบควบคุมภายใน รายงานทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาธนาคารมีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอและเชื่อถือได โดยธนาคารไดมีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง

ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของธนาคารอยางตอเนื่อง

(รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย)

»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº
28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563
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คณะกรรมการธนาคารไดสอบทานรายงานและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของธนาคารท่ีจัดทําโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังท่ี 613 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2563 โดยมี

กรรมการตรวจสอบ 3 ทานเขารวมประชุมดวย ซึ่งทุกทานเปนกรรมการอิสระท่ีไมไดเปนผูบริหารหรือพนักงานของธนาคาร 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของธนาคารและบริษัทยอย โดยการประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูง 

ผูสอบบัญชี ตลอดจนการรายงานของผูสอบบัญชี หนวยงานบริหารความเสี่ยง หนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติ และหนวยงานตรวจสอบภายใน 

การประเมินระบบควบคุมภายในตามองคประกอบของการควบคุมภายในจําแนกออกเปน 5 ดาน คือ

• มาตรการควบคุมองคกรและสภาพแวดลอม

• มาตรการการบริหารความเส่ียง

• การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

• มาตรการควบคุมในระบบสารสนเทศและการส่ือสารในองคกร

• ระบบการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาธนาคารมีระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ โดยไดมกีารแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบถึงประเดน็ปญหา

และการแกไขอยางตอเนื่อง อีกทั้ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดประสานงานกับประธานคณะกรรมการกํากับความเสี่ยง เพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลในการกํากับดูแล ดานความเส่ียงทั้งที่เกี่ยวของและไมเก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยงทางการเงินและการควบคุมภายใน

ผูสอบบัญชีของธนาคาร คือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบ

งบการเงินประจําป พ.ศ. 2562 ไดใหความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตวา งบการเงินดังกลาวแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

และเฉพาะของธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป

(รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย)

»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº
4 มีนาคม พ.ศ. 2563

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในของธนาคาร
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการธนาคาร ซ่ึงประกอบดวย กรรมการ จํานวน 3 ทาน โดย

กรรมการทุกทานเปนกรรมการอิสระ โดยมีรายนามดังน้ี 

1) นายสืบตระกูล สุนทรธรรม  ประธาน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

2) นายชนิตร ชาญชัยณรงค  กรรมการ 

3) รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย  กรรมการ 

ในป 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุม รวม 8 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนรบัผิดชอบในการนาํเสนอแตงตัง้และกาํหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการธนาคาร และผูบรหิาร

ระดับสูงของธนาคาร รวมตลอดจนถึง

• กําหนดนโยบายและหลักเกณฑการคัดเลือกและสอบทานความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการ

 ธนาคาร กรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการใหญหรือสูงกวา รวมถึงพิจารณาเล่ือนตําแหนงขึ้นเปนระดับ

 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญหรือสูงกวา และ

• กําหนดแนวทางการพิจารณาคาตอบแทน ใหคําเสนอแนะเกี่ยวกับคาตอบแทนของคณะกรรมการธนาคารและสอบทานคาตอบแทนของ

 คณะผูบรหิารระดับสูง

การคัดเลือกคณะกรรมการธนาคาร กรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารระดับสูง องคประกอบในการพิจารณานอกเหนือจากคุณสมบัติตาม

กฎระเบียบของทางการ ยังประกอบดวยคุณสมบัติดานการศึกษา บุคลิกภาพ ความเปนผูนํา ความรู ความสามารถ ประสบการณในการทํางาน 

ปรัชญาดานการบริหารและวิสัยทัศนของผูบริหาร ผูที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกตองแบงปนปรัชญาการบริหารและวิสัยทัศนการบริหาร

ดานสถาบันการเงินเพื่อใหแนใจวาองคกรจะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวและตองมีความเชื่อเดียวกันเพื่อใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและกันและ

สรางสัมพันธภาพการทํางานท่ีใกลชิดกับคณะกรรมการและคณะผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาผูที่ไดรับการคัดเลือกท่ีเหมาะสมกอนดําเนินการนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากธนาคาร

แหงประเทศไทยและคณะกรรมการธนาคาร

การกําหนดคาตอบแทนสําหรับป 2562 ไดเปดเผยในรายงานประจําปฉบับนี้ โดยอัตราและองคประกอบคาตอบแทนสําหรับกรรมการอิสระและ

กรรมการท่ีมใิชผูบริหารพิจารณาจากรูปแบบโครงสรางคาตอบแทนกรรมการ บทบาทหนาทีข่องกรรมการแตละทานรวมถึงหลักเกณฑและนโยบาย

ทีเ่กีย่วของ ในขณะทีค่าตอบแทนสาํหรบัผูบรหิารระดบัสงูนัน้ไดมกีารเปรยีบเทยีบกบัหลกัเกณฑทัว่ไปในภาคอตุสาหกรรมการเงนิ รวมถงึพิจารณา

จากประสบการณการทํางานและผลประกอบการของธนาคารตามหลักเกณฑและนโยบาย ซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคารและ

ผูถือหุน 

ธนาคารเชื่อในนโยบายคาตอบแทนและหลักเกณฑดานคุณธรรม เพื่อใหแนใจไดวาพนักงานรวมถึงผูบริหารระดับสูงแตละทานจะไดรับรางวัล

และผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานและการอุทิศตนที่ใหแกธนาคาร ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนผลสําเร็จในระยะยาวของธนาคารโดย

คํานึงถึงนโยบายดานความเส่ียงของทางธนาคารเชนกัน

ธนาคารมิไดพิจารณาคาตอบแทนจากสัดสวนของรายไดที่พนักงานทําใหกับธนาคารเทานั้น โดยองคประกอบท่ีใชในการประเมินผลการ

ปฎิบัติงานของพนักงานประกอบดวย การบรรลุเปาหมายงานหรือวัตถุประสงคการทํางานที่ตั้งไวคิดเปนสัดสวน 50 เปอรเซนต และสวนที่เหลือ

จะพิจารณาจากทักษะความรูความสามารถ และการแสดงออกซึ่งคานิยมของธนาคาร

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
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คาตอบแทนจากการบรรลุเปาหมายงานหรือวัตถุประสงคการทํางานที่ตั้งไว เชน จากรายไดที่พนักงานทําใหกับธนาคารจะถูกเรียกคืน หาก

พบวามีการประพฤติตัวไมเหมาะสมหรือประพฤติมิชอบ มีการเสนอขายหรือใหคําแนะนําที่ขาดคุณภาพและขาดความรับผิดชอบตอลูกคา และ

การประพฤติผิดอื่นใดที่พบในภายหลัง

ธนาคารยังไดมีการปรับนโยบายคาตอบแทนโดยรวม โดยเฉพาะในเร่ืองคาตอบแทนแบบผันแปร ซ่ึงไดมีการนํานโยบายการแบงจายโบนัส

ตามผลการปฏิบัติงานเปนเงินรายงวดมาใช โดยคาตอบแทนแบบแบงจายจะครบกําหนดระยะเวลาการจายหรือการถือครองตามเง่ือนไข

ระยะเวลาที่ธนาคารระบุไว กรณีหุนสําหรับผูบริหารระดับสูงจะขึ้นกับผลประกอบการตามเงื่อนไขของธนาคารดวย

สําหรับหนวยงานควบคุม คาตอบแทนจะถูกพิจารณาจากผลประกอบการโดยรวมของธนาคาร การบรรลุเปาหมายงานที่ตั้งไวของหนวยงาน

ควบคุมนั้น ความรูความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานรายบุคคล และความสามารถในการแขงขันไดของคาตอบแทนโดยรวมเม่ือ

เทียบกับตลาด 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงทุกทานรวมถึงผูบริหาร

ระดับสูงของหนวยงานควบคุม และทางทรัพยากรบุคคลจะพิจารณาดูแลเพ่ือใหแนใจไดวาคาตอบแทนของพนักงานในหนวยงานควบคุมทกุทาน

ไดรับการพิจารณาเทียบเคียงอยางเหมาะสม และเปนธรรม 

การผสมผสานระหวางสายการบังคับบัญชาที่เปนอิสระของหนวยงานควบคุมที่ขึ้นตรงตอคณะกรรมการธนาคาร เชน สายงานกํากับธุรกิจ

ทีร่ายงานตรงตอคณะกรรมการธนาคารและกรรมการผูจดัการใหญ สายงานตรวจสอบท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ สายงานบริหาร

ความเส่ียงที่รายงานตอคณะกรรมการกํากับความเส่ียงและกรรมการผูจัดการใหญ การแบงแยกหนาที่ของหนวยงานควบคุม และโครงสราง

คาตอบแทนที่ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ทําใหเกิดระบบตรวจสอบควบคุมซึ่งกันและกัน และไมมีการประนีประนอมในเรื่อง

ความเปนอิสระและบูรณภาพของหนวยงานควบคุม

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะนําเสนอการเพิ่มอัตราคาตอบแทนและอัตราการจายคาตอบแทนแบบผันแปรแกพนักงาน 

ตอคณะกรรมการธนาคารเพือ่พิจารณาอนมุตัใินไตรมาสท่ี 1 ของแตละป โดยในการพจิารณาขอเสนอดงักลาว คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะคํานึงถึงผลประกอบการของธนาคาร แนวโนมการจายคาตอบแทนในตลาดและกลุมธุรกิจ ดรรชนีผูบริโภคและการคาดการณ

อัตราเงินเฟอ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีสวนรวมในการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธนาคาร

โดยรวมและกรรมการแตละทานเพ่ือประเมินการปฏิบตังิานและประสิทธภิาพของคณะกรรมการธนาคารโดยพิจารณาจากหนาทีค่วามรับผดิชอบ

รวมถึงหลักการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งการประเมินไดกระทําในรูปแบบของการประเมินตนเองและการประเมินไขว ผลของการประเมินไดถูกสรุป

และรายงานตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและคณะกรรมการธนาคารเพื่อทราบ

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡íÒË¹´¤‹ÒμÍºá·¹
7 กุมภาพันธ 2563

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
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การกํากับดูแลกิจการ

ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) หนึ่งในบริษัทในเครือของกลุมธนาคาร

ยูโอบีในประเทศสิงคโปร ตระหนักและยึดมั่นที่จะคงความเปนองคกร

ที่มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ธนาคารเชื>อมั่นวาการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งในการดําเนินธุรกิจใหเติบโตไดอยางตอเนื>อง 

ตลอดจนชวยรักษาสิทธิประโยชนของผูมีสวนไดเสีย อนัหมายรวมถึง 

บรรดาผูถอืหุน พนกังาน หุนสวนกจิการ ลกูคา หน�วยราชการทีม่อีาํนาจ

กํากับดูแล และผูสอบบัญชี ธนาคารจึงไดจัดทําคูมือวาดวยหลัก

จรรยาบรรณ (Code of Conduct) ซึ่งกําหนดแนวทางปฏิบัติงานที่ดี

ซึ่งกรรมการและพนักงานทุกคน รวมถึงผูบริหาร ควรตองยึดถือและ

ปฏิบัติตามเพื>อใหเกิดคุณธรรมและความถูกตองในการทํางาน 

(Honourable) พลังแหงความสรางสรรคเพื>อการเติบโตในอนาคต 

(Enterprising) การรวมกันเปนหน่ึงเดียว (United) และความมุงมั่น

ในการสร างความสําเร็จในป จจุบันเพื>อความม่ันคงในอนาคต 

(Committed) ตามคานิยมของธนาคาร 

คณะกรรมการธนาคารไดแตงตัง้คณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ  เพื>อชวย

คณะกรรมการธนาคาร ในการกํากับดูแลธนาคาร นอกจากนี้ ธนาคาร

ยงัมรีะบบควบคุมภายในชนดิเตม็รปูแบบ เพื>อรกัษาความปลอดภยัของ

ธรุกจิธนาคาร และสิทธปิระโยชนของผูมสีวนไดเสยี อนัรวมถงึผูถอืหุน

และผูฝากเงินไวกับธนาคาร 

ระบบการควบคุม การบริหารความเส่ียง การกํากบัธุรกจิ 

และการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการและผูบริหารธนาคารใหความสําคัญตอระบบควบคุม

ภายในท่ีแขง็แกรง ตลอดจนการบริหารความเส่ียง การกํากบัดแูลการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ธนาคารไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพื>อชวยกรรมการ

ผูจัดการใหญในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําวัน ตลอดจน

กาํหนดใหหน�วยงานธุรกจิและหน�วยงานสนับสนุนทกุฝายของธนาคาร

ยึดถือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการควบคุมภายในและจริยธรรม และให

กิจกรรมการควบคุมภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ ธนาคารยังกําหนดใหการปฏิบัติงานตางๆ อยู ภายใต

หลักการควบคุมคูขนาน หรือ Dual Controls ซ่ึงแบงแยกหนาที่

ระหวางผูปฏิบัติงานและผูติดตามควบคุม เพื>อใหเกิดการถวงดุลและ

การตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม

หน�วยงานบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการกําหนดกลยุทธ จัดทํา

นโยบายและกระบวนการเพื>อระบุ ประเมิน ควบคุมและรายงาน

ความเสี่ยงของกลุมยูโอบีไทย หน�วยงานบริหารความเสี่ยงในฐานะ

หน�วยงานอิสระ ทํางานรวมกับคณะกรรมการที่เกี่ยวของ รวมถึง

หน�วยงานธุรกิจและหน�วยงานสนับสนุน เพื>อพัฒนากรอบการทํางาน 

กลยุทธ นโยบาย และกระบวนการทีเ่หมาะสมในการบรหิารความเสีย่ง 

รายละเอียดของการบริหารความเส่ียงปรากฏอยูในหัวขอ “การบริหาร

ความเส่ียง” ของรายงานประจําปฉบบันี ้และรายละเอียดการเปดเผย

ขอมูลตามเกณฑ Pillar III ปรากฏอยูในเว็บไซตของธนาคาร 

หน�วยงานกํากับดูแลธุรกิจเปนหน�วยงานอิสระในธนาคาร มีหนาที่ใน

การบริหารจัดการความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

รายงานตรงตอคณะกรรมการธนาคาร หน�วยงานกํากบัดแูลมีหนาทีใ่น

การใหความรู การศกึษา และคาํแนะนาํแกหน�วยงานตางๆ ของธนาคาร 

เพื>อใหทราบถึงกฎเกณฑตางๆ ท่ีกํากับดูแลธุรกิจการเงินการธนาคาร 

และผลกระทบที่กฎเกณฑนั้นๆ มีตอการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสอบ

ทานและตรวจสอบ เพื>อใหมัน่ใจวาธนาคารประกอบธุรกจิตามกฎหมาย

และกฎเกณฑตางๆ รวมถึงมาตรการปองกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน การตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และ

จัดใหมีการฝกอบรมความรู ความเขาใจ แกผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การปองกันและปราบปรามการติดสินบน การฟอกเงิน การสนับสนุน

ทางการเงินแกการกอการราย และอาชญากรรมทางการเงิน

หน�วยงานตรวจสอบภายในเปนหน�วยงานอิสระ ซ่ึงรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทีมงานตรวจสอบภายในประกอบดวย

พนักงานผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีประเมินความเพียงพอและความ

มีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และ

กระบวนการกํากับดูแลของธนาคาร หน�วยงานตรวจสอบภายในไดรับ

การตรวจสอบคุณภาพจากผูประเมินภายนอก ทุกๆ 5 ป และจาก

ผลการประเมินคุณภาพคร้ังลาสุดโดย KPMG (Singapore) เมื>อ

ป พ.ศ. 2562 หน�วยงานตรวจสอบภายในไดรบัการประเมนิวา ไดปฏบิตัิ

หนาที่เปนไปตามกรอบโครงสรางการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ

ภายในมาตรฐานสากล และปฏิบตังิานไดอยางสอดคลองกบัมาตรฐาน

การตรวจสอบของกลุมธนาคารยูโอบี

การกํากับดูแลกิจการ และโครงสรางการจัดการ
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การรายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการธนาคารรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของ

งบการเงินรวมของธนาคารและบริษัทยอยของธนาคาร ตลอดจน

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปฉบับนี้ งบการเงิน

ดงักลาวไดจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดใน

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยธนาคารและบริษัทยอย

เลอืกใชนโยบายบัญชทีีเ่หมาะสม ถือปฏิบตัอิยางสม่ําเสมอ ใชดลุยพินจิ

อยางระมดัระวงั และประมาณการทีส่มเหตสุมผลในการจดัทาํ รวมทัง้

ไดมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอไวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเปนอิสระไดตรวจสอบงบการเงิน

รวมของธนาคารและบริษัทยอยแลว พรอมกับไดแสดงความเห็นตอ

งบการเงนิดงักลาวอยางไมมเีงื>อนไข ดงันัน้งบการเงนิรวมของธนาคาร

และบริษัทยอยจึงสะทอนฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานในรอบป

ที่ผานมาที่เปนจริง โปรงใส และเปนประโยชนตอผูถือหุน

คณะกรรมการธนาคารไดกําหนดและกํากับดูแลใหธนาคารมีระบบ

ควบคุมภายใน ระบบกํากับดูแล และระบบตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธภิาพ เพื>อใหมัน่ใจวาขอมลูทางบัญชขีองธนาคารไดมกีารบันทกึ

อยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะปกปองสินทรัพยและ

ผลประโยชนของผูฝากเงินของธนาคาร และแสดงใหทราบถึงจุดออน

ตางๆ เพื>อปองกันไมใหเกิดความเส่ียงจากการดําเนินงาน หรือการ

ดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ 

คณะกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการธนาคารประกอบดวยกรรมการผู ทรงคุณวุฒิที่มี

คุณสมบัติครบถวนตามกฎหมายและหลักเกณฑของหน�วยงานกํากับ

ดูแลที่เกี่ยวของกําหนดไว มีองคประกอบที่มีความหลากหลาย ทั้งใน

ดานความรูและทักษะวิชาชีพที่จําเปนและสอดคลองกับขนาด ความ

ซับซอน ลักษณะธุรกิจและความเสี่ยง รวมทั้งกลยุทธและการดําเนิน

งานในระยะยาวของธนาคาร ทั้งนี้ ธนาคารยังมีกรรมการที่มีความรู

หรือประสบการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางนอย 1 ทานอีกดวย 

คณะกรรมการธนาคาร ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน 

9 ทาน โดยกรรมการจํานวนไมนอยกวาครึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดเปนกรรมการที่มีถิ่นที่อยู ในราชอาณาจักร สอดคลองกับ

พระราชบัญญตับิริษทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 คณะกรรมการธนาคาร

จะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 4 ครั้งตอป โดยในการ

ประชุมแตละครั้ง องคประชุมจะประกอบดวยกรรมการผูเขารวม

ประชุม จํานวนไมตํ่ากวาครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการธนาคารมีบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตาม

ขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบ หนังสือบริคณหสนธิและ

ข อบังคับของธนาคาร และมติที่ประชุมผู ถือหุ น นอกจากน้ี 

คณะกรรมการธนาคารยังสามารถแตงตัง้กรรมการจํานวนหน่ึงทานหรอื

หลายทาน หรือแตงตัง้บุคคลอื>นใหกระทําการหรือหนาท่ีอยางใดๆ แทน

คณะกรรมการไดดวย อน่ึง ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการ

ธนาคาร ไดแก

ก) กําหนดทิศทางเชิงกลยุทธของธนาคาร

 • กาํหนดทิศทางและเปาหมายเชิงกลยทุธในภาพรวมของธนาคาร 

  รวมถึงพิจารณาอนุมัติกลยุทธที่สําคัญของธนาคาร 

 • พิจารณาอนุมัตินโยบายท่ีสําคัญในการดําเนินงานของธนาคาร

 • กาํหนดหรืออนมุตักิรอบการกํากับดแูลความเส่ียงท่ีด ีรวมทัง้ดูแล

  ใหธนาคารมีระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมี

  ประสทิธภิาพ และดแูลใหมกีารปลกูฝงวฒันธรรมองคกรทีค่าํนึง

  ถึงความเส่ียง

 • กําหนดหรืออนุมัตินโยบายที่เกี่ยวของและสงเสริมธรรมาภิบาล

  ที่ดี

ข) ดูแลใหสถาบันการเงินมีกลไกในการควบคุม กํากับ ตรวจสอบที่มี

 ประสิทธิผล

ค) ติดตามกํากับดูแลการดําเนินงานของธนาคารอยางตอเนื>อง

รายนามคณะกรรมการธนาคาร มีดังนี้ 

ดร. วี โชว เยา ประธานกรรมการ 

นายวี อี เชียง รองประธานกรรมการ 

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม กรรมการอิสระ

นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการอิสระ

รองศาสตราจารยธิติพันธุ เช้ือบุญชัย  กรรมการอิสระ

ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล กรรมการอิสระ

นายชาน กอก ซอง/1 กรรมการ 

นายตัน ชุน ฮิน กรรมการ 

นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการ 

หมายเหตุ
/1 นายชาน ก อก ซอง ได รับการแตงตั้งเป นกรรมการ มีผลในวันที่ 

 24 เมษายน 2562 

การกํากับดูแลกิจการ และโครงสรางการจัดการ
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คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารจัดตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการธนาคาร ความรับผดิชอบ

หลักของคณะกรรมการบริหาร ไดแก

ก) สอบทานและอนุมัตินโยบายและกลยุทธทางธุรกิจ ตลอดจนเรื>อง

 ทีเ่กีย่วกบันโยบาย เพื>อใหสอดคลองกบัขอปฏบิตั ิกฎระเบยีบ และ

 กฎหมายภายในประเทศ

ข) ติดตามความคืบหนาของแผนธุรกิจของธนาคาร 

ค) สอบทานและอนุมัติโปรแกรมการใหกู กรอบการกํากับดูแลการให

 กู และเงินกู ยืม และการเปล่ียนแปลงขอบเขตของ Credit 

 Parameter ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอธุรกิจและชื>อเสียงของธนาคาร 

 ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร 

ง)  อนุมัติวงเงินพิจารณาอนุมัติสินเชื>อ (Maximum Credit 

 Discretionary Limits) สําหรับเจาหนาที ่และ/หรือ คณะกรรมการ

 ชดุยอยผูมอีาํนาจ ในการอนมุตัคิาํขอสินเชื>อและปรบัโครงสรางหนี้ 

จ)  อนุมัติคําขอสินเชื>อ การปรับโครงสรางหน้ี และ/หรือ ปญหา

 สนิเชื>อทีไ่มกอใหเกดิรายได (NPL Resolution) ทีเ่กนิวงเงนิอนมุตัิ

 ของเจาหนาที่ และ/หรือ คณะกรรมการชุดยอยผูมีอํานาจ 

ฉ)  กระทําการแทนคณะกรรมการธนาคาร ในเรื>องธุรกิจท่ีสําคัญ

 และเรงดวน ที่ตองการการตัดสินใจทันที ซึ่งปกติเปนเรื>องท่ี

 คณะกรรมการธนาคารจะตองเปนผูพิจารณาตัดสินใจ และ

ช) อนุมัติกิจการอื>นใดตามท่ีไดรับมอบหมายเปนคร้ังคราวจาก

 คณะกรรมการธนาคาร

รายนามคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้

นายตัน ชุน ฮิน ประธานคณะกรรมการบริหาร

นายวี อี เชียง  รองประธานคณะกรรมการบริหาร 1

นายชาน กอก ซอง/1  รองประธานคณะกรรมการบริหาร 2

นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการ

หมายเหตุ
/1 นายชาน กอก ซอง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร มีผลในวันที่ 

 24 เมษายน 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 

ซึ่งมีความรู และประสบการณในการสอบทานความน�าเชื>อถือของ

งบการเงิน มีหนาที่และความรับผิดชอบหลักดังนี้

ก) สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม

 ภายใน

ข) พิจารณาและใหความเห็นตอคุณภาพของการจัดทํารายงานดาน

 การเงิน

ค) สอบทานการปฏิบัติหนาที่ของหน�วยงานตรวจสอบภายใน

ง) พจิารณาและใหคาํแนะนําตอคณะกรรมการธนาคารในการคัดเลอืก

 และการสรรหาผู สอบบัญชีภายนอกของธนาคาร รวมถึงการ

 พิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีภายนอก และ

จ) พิจารณาทบทวนการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ

 รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

รองศาสตราจารยธิติพันธุ เช้ือบุญชัย ประธานคณะกรรมการ

   ตรวจสอบ

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม  กรรมการ

ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ

จาํนวน 3 ทาน โดยกรรมการทุกทานเปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดคาตอบแทนมหีนาทีก่าํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ

ในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการธนาคารและ

ผูบริหารระดับสูงของธนาคาร รวมตลอดจนถึง

ก) กําหนดนโยบายและหลักเกณฑการคัดเลือกและสอบทานความ

 เหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหน�ง

 กรรมการธนาคาร กรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารระดับ

 ตําแหน�งผูชวยกรรมการผูจัดการใหญหรือสูงกวา รวมถึงพิจารณา

 การเลื>อนตําแหน�งขึ้นเปนผูชวยกรรมการผูจัดการใหญหรือสูงกวา

 และ

การกํากับดูแลกิจการ และโครงสรางการจัดการ
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ข) กาํหนดแนวทางการพจิารณาคาตอบแทน ใหคาํเสนอแนะเกีย่วกบั

 ระดับและโครงสรางคาตอบแทนคณะกรรมการธนาคารและ

 สอบทานคาตอบแทนของคณะผูบริหารระดับสูง

รายนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีดังนี้

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม  ประธานคณะกรรมการสรรหา

   และกําหนดคาตอบแทน

นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการ

รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย กรรมการ

คณะกรรมการกํากับความเส่ียง

คณะกรรมการกํากับความเส่ียง จัดตั้งขึ้นเพื>อสนับสนุนการทําหนาที่

ในการกํากบัดแูลความเส่ียงของคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการ

กํากับความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทานโดยกรรมการ 

2 ทาน รวมถึงประธานคณะกรรมการกํากับความเส่ียง เปนกรรมการ

อิสระ หนาที่ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการกํากับความเสี่ยง 

ไดแก

ก) ใหคําแนะนําคณะกรรมการธนาคารเกี่ยวกับกรอบการกํากับดูแล

 ความเส่ียง

ข) ดแูลใหผูบรหิารระดบัสงูปฏิบตัติามนโยบายและกลยทุธการบริหาร

 ความเส่ียงรวมถึงระดับความเส่ียงที่ยอมรับไดที่ไดรับอนุมัติ

ค) ดแูลใหกลยทุธในการบรหิารเงนิกองทนุและสภาพคลองเพื>อรองรบั

 ความเส่ียงตางๆ ของธนาคารมีความสอดคลองกับระดับความเส่ียง

 ที่ยอมรับไดที่ไดรับอนุมัติ

ง) ทบทวนสอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและ

 และกลยุทธการบรหิารความเสีย่งโดยรวม รวมถงึระดบัความเสีย่ง

 ที่ยอมรับได อยางนอยปละครั้งหรือเมื>อมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัย

 สําคัญ

จ) รายงานตอคณะกรรมการธนาคารถงึฐานะความเสีย่ง ประสทิธภิาพ

 การบรหิารความเสีย่ง และสถานะการปฏบิตัติามวฒันธรรมองคกร

 ที่คํานึงถึงความเส่ียง

รายนามคณะกรรมการกํากับความเสี่ยง มีดังน้ี

นายชนิตร ชาญชัยณรงค ประธานคณะกรรมการ

   กํากับความเส่ียง

ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล กรรมการ

นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการ

การกํากับดูแลกิจการ และโครงสรางการจัดการ
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการธนาคารในป 2562

(1 มกราคม 2562-31 ธันวาคม 2562) 

 จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / จํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม

รายชื	อคณะกรรมการธนาคาร  การประชุม  การประชุม  การประชุม การประชุม การประชุม การประชุม การประชุม

       คณะกรรมการ  คณะกรรมการ คณะกรรมการ  คณะกรรมการ  คณะกรรมการ กรรมการ ผูถือหุน

         ธนาคาร ธนาคาร  ตรวจสอบ สรรหาและ  กํากับ ที่ไมเปน 

        (พิเศษ)
/1 

 กําหนด ความเส่ียง ผูบริหาร

          คาตอบแทน  

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร      

1. ดร. วี โชว เยา  4/4 0/1    0/4 0/1
       (เขารวมทุกการประชุม 

       ผานระบบ Video 

       Conference)     

กรรมการอิสระ      

2. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม  4/4 1/1 5/5 8/8  4/4 1/1

3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค  4/4 1/1  7/8 4/4 4/4 1/1
          (เขารวมประชุม 

          ผานระบบ Video 

          Conference

          จํานวน 3 คร้ัง)    

4. รองศาสตราจารยธิติพันธุ เชื้อบุญชัย 4/4 1/1 5/5 7/8  4/4 1/1

5. ดร. ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล  4/4 1/1 5/5  4/4 4/4 1/1

กรรมการที่เปนผูบริหาร      

6. นายวี อี เชียง   3/4 0/1     0/1
       (เขารวมประชุมผานระบบ 

       Video Conference 

       จํานวน 1 คร้ัง)     

7. นายลี ชิน ยง/2  1/1      1/1

8. นายชาน กอก ซอง/3  3/3 0/1     
       (เขารวมประชุมผานระบบ 

       Video Conference 

       จํานวน 1 คร้ัง)     

9. นายตัน ชุน ฮิน  4/4 1/1     1/1

10. นายสัญชัย อภิศักดิ์ศิริกุล  4/4 1/1   4/4  1/1

หมายเหตุ:
/1 การประชุมคณะกรรมการธนาคาร (พิเศษ) เปนการเรียกประชุมเพิ่มเติมจากการประชุมที่กําหนดไวลวงหนาทั้งป
/2 นายลี ชิน ยง ครบวาระการดํารงตําแหน�งกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันที่ 24 เมษายน 2562
/3 นายชาน กอก ซอง ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการและกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแตวันที่ 24 เมษายน 2562 

การกํากับดูแลกิจการ และโครงสรางการจัดการ
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สาขา
ณ 31 ธันวาคม 2562

สํานักงานใหญ

สํานักสาทร

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

191 ถ.สาทรใต แขวงยานนาวา

เขตสาทร กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2343 2047, 0 2343 2561,

  0 2343 2610, 0 2343 2612,

  0 2343 2685-9, 0 2343 2693-5, 

  0 2343 2695

แฟกซ : 0 2287 2972

กรุงเทพฯ และปริมณฑล

สาขาเกตเวย เอกมัย

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

982/22 หองท่ี 3129 ชั้น 3

ศูนยการคาเกตเวย เอกมัย ถ.สุขุมวิท

แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2108 2856-9

แฟกซ : 0 2108 2849

สาขาคลองเตย

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1472, 1474 ศูนยการคาพระราม 4

ถ.พระราม 4 แขวงคลองเตย

เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2249 0886-90

แฟกซ : 0 2249 4075

สาขาแจงวัฒนะ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

99/349 หมู 2 อาคาร ณ นคร ถ.แจงวัฒนะ

แขวงทุงสองหอง เขตหลัักสี่ กทม. 10210

โทรศัพท : 0 2576 1057-9, 0 2576 1544-5, 

  0 2576 1531-2

แฟกซ : 0 2576 1533

สาขาซอยอยูดี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

597/113-114 ตรอกวัดจันทรใน ถ.จันทน

แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2292 1627, 0 2291 4904-5,

  0 2291 4907

แฟกซ : 0 2291 4906

สาขาซันทาวเวอรส

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

123 อาคาร A หองเลขที่ A102 

ชั้น 1 ซันทาวเวอรส ถ.วิภาวดีรังสิต 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. 10900

โทรศัพท : 0 2273 8120-1, 0 2273 8939-40

แฟกซ : 0 2273 8122

สาขาซิตี้คอมเพล็กซ

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.)

831 อาคารซิตี้คอมเพล็กซ ถ.เพชรบุรี

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2255 0746, 0 2255 0749,

  0 2653 8522, 0 2252 1211

แฟกซ : 0 2255 0748

สาขาซีคอน บางแค

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

607 ศูนยการคาซีคอน บางแค

ถ.เพชรเกษม แขวงบางหวา

เขตภาษีเจริญ กทม. 10160

โทรศัพท : 0 2454 8792-5

แฟกซ : 0 2454 8696

สาขาซีคอนสแควร

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

55 หองที่ 3057F ชั้น 3

ศูนยการคาซีคอนสแควร ถ.ศรีนครินทร

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม. 10250

โทรศัพท : 0 2721 9103-4, 0 2138 5744-5

แฟกซ : 0 2138 5746

สาขาเซ็นตหลุยส 3

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

31 ซอยจันทน 18/7 ถ.จันทน (เซ็นตหลุยส 3)

แขวงทุงวัดดอน เขตสาทร กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2212 7024, 0 2211 1407

แฟกซ : 0 2211 0815

สาขาเซ็นทรัล บางนา

(เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

587 หองที่ 415 ชั้น 4

หางสรรพสินคาเซ็นทรัล บางนา ถ.เทพรัตน

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กทม. 10260

โทรศัพท : 0 2361 7851-3

แฟกซ : 0 2361 7854

สาขาเซ็นทรัล ปนเกลา

(เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

7/222 หองที่ 407 ชั้น 4

หางสรรพสินคาเซ็นทรัล ปนเกลา

ถ.บรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร

เขตบางกอกนอย กทม. 10700

โทรศัพท : 0 2884 8030-2

แฟกซ : 0 2884 8033

สาขาเซ็นทรัล พระราม 2

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

160 หองที่ G28 ชั้น G

หางสรรพสินคาเซ็นทรัลพลาซา พระราม 2

ถ.พระราม 2 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน

กทม. 10150

โทรศัพท : 0 2415 1648, 0 2415 1650, 

  0 2415 1867

แฟกซ : 0 2415 1868
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สาขาเซ็นทรัล พระราม 3

(เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

79 หองท่ี 434 ชั้น 4

หางสรรพสินคาเซ็นทรัลพลาซา พระราม 3

ถ.สาธุประดิษฐ แขวงชองนนทรี

เขตยานนาวา กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2164 0085-6, 0 2673 7027-8

แฟกซ : 0 2164 0087

สาขาเซ็นทรัล เฟสติวัล อีสตวิลล

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

69, 69/1, 69/2,69/4 หองที่ 304 - 305 ชั้น 3 

ศูนยการคาเซ็นทรัล เฟสติวัล อีสตวิลล 

ถ.ประดิษฐมนูธรรม แขวงลาดพราว 

เขตลาดพราว กทม. 10230

โทรศัพท : 0 2093 5888-99

แฟกซ : 0 2553 6241

สาขาเซ็นทรัล รัตนาธิเบศร

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

562, 566 โซน E-Center ชั้น 2

หางสรรพสินคาเซ็นทรัลพลาซา รัตนาธิเบศร

หมู 8 ถ.รัตนาธิเบศร ต.บางกระสอ

อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

โทรศัพท : 0 2527 8619-20, 0 2527 8631,

  0 2527 8633

แฟกซ : 0 2527 8636

สาขาเซ็นทรัลพลาซา รามอินทรา

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

109/10 หองท่ี 314 ชั้น 3 

หางสรรพสินคาเซ็นทรัลพลาซา รามอินทรา

ถ.รามอินทรา แขวงอนุสาวรีย 

เขตบางเขน กทม. 10220

โทรศัพท : 0 2522 6646-8, 0 2522 6650

แฟกซ : 0 2522 6649

สาขาเซ็นทรัลแกรนด พระราม 9

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

9/8, 9/9 หองที่ 508-2 ชั้น 5

ศูนยการคาเซ็นทรัลแกรนด พระราม 9

ถ.พระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง

กทม. 10310

โทรศัพท : 0 2160 3851-4

แฟกซ : 0 2160 3855

สาขาเซ็นทรัลพลาซา เวสตเกต

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

199, 199/1, 199/2 ชั้น 3

เซ็นทรัลพลาซา เวสตเกต หมู 6 

ถ.ตลิ่งชัน-สุพรรณบุรี ต.เสาธงหิน 

อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 11140

โทรศัพท : 0 2194 2880-2, 0 2009 1140

แฟกซ : 0 2009 1141

สาขาเซ็นทรัลเวิลด

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

4,4/1-4/2, 4/4 หองเลขที่ A409 

ชั้น 4 เซ็นทรัลเวิลด 

ถ.ราชดําริ แขวงปทุมวัน 

เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2252 9681-3

แฟกซ : 0 2252 9684

สาขาเดอะเซอรเคิล ราชพฤกษ

(ทุกวัน 10.00 - 19.00 น.)

39 หองที่ R6 เดอะเซอรเคิล ราชพฤกษ

ถ.ราชพฤกษ แขวงบางระมาด

เขตตลิ่งชัน กทม. 10170

โทรศัพท : 0 2863 8624-6

แฟกซ : 0 2863 8627

สาขาเดอะฟล สุขุมวิท 54

(จ. - ศ. 10.00 - 19.00 น.)

1770 หองที่ G05 ชั้น G

โครงการเดอะฟล ถ.สุขุมวิท แขวงบางจาก

เขตพระโขนง กทม. 10260

โทรศัพท : 0 2331 3582-4, 0 2331 3587

แฟกซ : 0 2331 3588

สาขาเดอะมอลล งามวงศวาน

(ทุกวัน 10.30-19.30 น.)

หองที่ 521 ชั้น 5

ศูนยการคาเดอะมอลล งามวงศวาน 

หมู 2 ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน

อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

โทรศัพท : 0 2550 1134-7

แฟกซ : 0 2550 0355

สาขาเดอะมอลล บางกะป

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

3522 หองที่ 3S-C9A ชั้น 3

อาคารเดอะมอลล บางกะป

ถ.ลาดพราว แขวงคลองจั่น

เขตบางกะป กทม. 10240

โทรศัพท : 0 2363 3570-3

แฟกซ : 0 2363 3574

สาขาเดอะมอลล บางแค

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

275 ชั้น 3 อาคารเดอะมอลล บางแค

หมู 1 ถ.เพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ

เขตบางแค กทม. 10160

โทรศัพท : 0 2482 9582-5

แฟกซ : 0 2482 9586

สาขาตลาดไท

(ทุกวัน 9.30 - 18.30 น.)

32/1044 หมู 9 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120

โทรศัพท : 0 2908 4784-7

แฟกซ : 0 2908 4847

สาขาตลาดสี่มุมเมือง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

355/33-35 หมู 8 ถ.พหลโยธิน

ต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 12130

โทรศัพท : 0 2536 7850, 0 2536 7854-6

แฟกซ : 0 2536 7853

สาขา
ณ 31 ธันวาคม 2562
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สาขาถนนกรุงธนบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

77/2 อาคารสินสาธรทาวเวอร ถ.กรุงธนบุรี

แขวงคลองตนไทร เขตคลองสาน กทม. 10600

โทรศัพท : 0 2440 0345-9

แฟกซ : 0 2440 0350

สาขาถนนประชาอุทิศ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

147/1-4 หมูที่ 8 ถ.ประชาอุทิศ 

แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ 

กทม. 10140

โทรศัพท : 0 2873 1439, 0 2873 1457-9

แฟกซ : 0 2873 1460

สาขาถนนพระราม 6

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

118/1 ชั้น G อาคารทิปโกทาวเวอร

ถ.พระราม 6 แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2357 3460-3

แฟกซ : 0 2357 3464

สาขาถนนพระราม 9

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

100/1 ชั้น G อาคารวรสมบัติ ถ.พระราม 9

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กทม. 10310

โทรศัพท : 0 2645 0683-5

แฟกซ : 0 2645 0440

สาขาถนนพหลโยธิน 8

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

414 ชั้น G อาคารอินทัช ถ.พหลโยธิน

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2616 9760-2, 0 2357 1690

แฟกซ : 0 2357 1490

สาขาถนนเยาวราช

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.)

422, 424 ชั้น 1 อาคารฮั่วเซงเฮง ถ.เยาวราช

แขวงสัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2226 2930-1, 0 2226 5855

แฟกซ : 0 2226 2933

สาขาถนนวรจักร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

94-96 ถ.วรจักร แขวงบานบาตร

เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2225 9085-6, 0 2225 9088,

  0 2621 1247

แฟกซ : 0 2225 9087

สาขาถนนวิทยุ

(จ. - ศ. 9.00 - 17.30 น.)

87/2 หองที่ 121 ชั้น G อาคารซีอารซีทาวเวอร

ถ.วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2255 5392-4

แฟกซ : 0 2255 5395

สาขาถนนศรีวรา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

314 ซ.ลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถ.ศรีวรา

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กทม. 10310

โทรศัพท : 0 2559 3600-5

แฟกซ : 0 2559 3606

สาขาถนนสุขาภิบาล 3

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

902 ถ.รามคําแหง แขวงหัวหมาก

เขตบางกะป กทม. 10240

โทรศัพท : 0 2375 8725, 0 2375 8794,

  0 2375 8799, 0 2377 5285,

  0 2377 9183, 0 2735 4018

แฟกซ : 0 2375 8795

สาขาทรงวาด

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1252-1254 ถ.ทรงวาด แขวงจักรวรรดิ

เขตสัมพันธวงศ กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2225 3596-7, 0 2226 3606-7,

  0 2225 6254-5

แฟกซ : 0 2225 6256

สาขาทองหลอ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

283/15-17, 283/65 ซ.ทองหลอ 13

ถ.สุขุมวิท 55 แขวงคลองตันเหนือ 

เขตวัฒนา กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2712 7150-5

แฟกซ : 0 2712 7156

สาขานนทบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

32/16-19 ถ.ประชาราษฎร

ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

โทรศัพท : 0 2525 1771-2, 0 2968 4592-4

แฟกซ : 0 2526 2993

สาขาบรรทัดทอง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

56/20, 56/59-62 ถ.พระราม 1

แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2214 1292, 0 2214 1733, 

  0 2214 2067, 0 2214 2252

แฟกซ : 0 2215 4836

สาขาบางนา กม.2

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

21/235-236 หมู 12 ถ.บางนา-ตราด

แขวงบางนา เขตบางนา กทม. 10260

โทรศัพท : 0 2399 0178-80

แฟกซ : 0 2393 6147

สาขา
ณ 31 ธันวาคม 2562
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สาขาบางบอน

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

289, 291, 293, 295 ถ.เอกชัย

แขวงบางบอน เขตบางบอน กทม. 10150

โทรศัพท : 0 2898 0423-5

แฟกซ : 0 2898 0426

สาขาบางบัวทอง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

28/33-35 หมู 4 ถ.บางกรวย-ไทรนอย

ต.โสนลอย อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110

โทรศัพท : 0 2920 2451-5

แฟกซ : 0 2920 2450

สาขาบางพลี

(ทุกวัน 10.00 - 19.00 น.)

89 หมู 9 ศูนยการคาบิ๊กซีบางพลี ชั้น 2

ถ.เทพารักษ กม.13 ต.บางพลีใหญ

อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท : 0 2752 4505-9

แฟกซ : 0 2752 4504

สาขาบางมด

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

630 ถ.พระราม 2 แขวงบางมด

เขตจอมทอง กทม. 10150

โทรศัพท : 0 2867 0203-5, 0 2867 0913

แฟกซ : 0 2867 0914

สาขาบางรัก

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1249/19, 1249/50, 1249/59

อาคารเจมสทาวเวอร ถ.เจริญกรุง

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2237 5050-1, 0 2234 5265-6, 

  0 2237 8577-8, 0 2266 9896-7,

แฟกซ : 0 2266 9667

สาขาบิ๊กซี ออมใหญ

(ทุกวัน 10.00 - 19.00 น.)

17/17 หมู 8 ศูนยการคาบิ๊กซี ออมใหญ

ต.ออมใหญ อ.สามพราน จ.นครปฐม 73160

โทรศัพท : 0 2431 1534-7

แฟกซ : 0 2431 1542

สาขาบีทีเอส ออนนุช

(ทุกวัน 10.00 - 19.00 น.)

(เปดบริการถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2563)

สถานีรถไฟฟาบีทีเอส ออนนุช ถ.สุขุมวิท

แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2741 4206-7, 0 2741 4210

แฟกซ : 0 2741 4208

สาขาโบเบ

(ทุกวัน 8.30 - 17.30 น.)

1086/18 ชั้น 1, 4 และ 1086/19 ชั้น 4

ถ.กรุงเกษม แขวงคลองมหานาค

เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2282 3665, 0 2282 3694-5,

  0 2282 3796, 0 2282 4557

แฟกซ : 0 2282 1914

สาขาพระปนเกลา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

30 ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงบางยี่ขัน

เขตบางพลัด กทม. 10700

โทรศัพท : 0 2434 7110-3

แฟกซ : 0 2434 7114

สาขาพหลโยธิน กม. 26

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1/737 หมู 17 ซ.อัมพร ถ.พหลโยธิน กม. 26

ต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 12130

โทรศัพท : 0 2532 3648-9

แฟกซ : 0 2532 3641

สาขาพหลโยธิน ซอย 19

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

555 อาคารรสาทาวเวอร ถ.พหลโยธิน

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. 10900

โทรศัพท : 0 2513 3165, 0 2937 0300-4

แฟกซ : 0 2937 0305

สาขาพัฒนาการ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

309/1-4 ถ.พัฒนาการ ซ. 59

แขวงประเวศ เขตประเวศ กทม. 10250

โทรศัพท : 0 2322 0439, 0 2322 0441-3

แฟกซ : 0 2322 0438

สาขาพาราไดซ พารค

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

61 หองที่ 2C004 ชั้น 2

อาคารพาราไดซ พารค ถ.ศรีนครินทร

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม. 10250

โทรศัพท : 0 2047 0816-8

แฟกซ : 0 2047 0819

สาขาพาหุรัด

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น., ส. 10.00 - 17.00 น.)

2/30-33, 4/11-14 ศูนยการคาดิโอลดสยาม

พลาซา ถ.บูรพา แขวงวังบูรพาภิรมย

เขตพระนคร กทม. 10200

โทรศัพท : 0 2222 0176-9

แฟกซ : 0 2223 0708

สาขาแฟชั่นไอสแลนด

(เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

587, 589 หางสรรพสินคาแฟชั่นไอสแลนด

ถ.รามอินทรา แขวงคันนายาว

เขตคันนายาว กทม. 10230

โทรศัพท : 0 2947 5307-9, 0 2947 5311

แฟกซ : 0 2947 5310

สาขา
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สาขามารเก็ตวิลเลจ สุวรรณภูมิ

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

เลขที่ 99/29 หมู 1 

ศูนยการคามารเก็ต วิลเลจ สุวรรณภูมิ 

หองที ่S302 ชัน้ 3 ถ.บางนา-ตราด ต.ราชาเทวะ

อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท : 0 2030 5841, 0 2316 5326-7

แฟกซ : 0 2030 5842

สาขามีนบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

599/1 ชั้น G

อาคารศูนยการคานวมินทรพลาซา

หมู 13 ถ.สีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี

เขตมีนบุรี กทม. 10510

โทรศัพท : 0 2518 0815-7

แฟกซ : 0 2518 0799

สาขาเมกา บางนา

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

39 หมู 6 ถ.บางนา-ตราด กม. 8 ต.บางแกว

อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท : 0 2186 8702-5

แฟกซ : 0 2186 8706

สาขาเมอรคิวรี่วิลล ชิดลม

(ทุกวัน 9.00 - 18.00 น. 

เปลี่ยนเวลาทําการเปน 10.00 - 19.00 น. 

ตั้งแตวันท่ี 2 มกราคม 2563)

540 หองท่ี 302 ชั้น 3 

อาคารเมอรคิวรี่ทาวเวอร ถ.เพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2030 5758, 0 2252 6292-3

แฟกซ : 0 2252 7871

สาขาเมืองทองธานี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

339 เมืองทองธานี ถ.บอนดสตรีท ต.บางพูด

อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

โทรศัพท : 0 2503 4940-3

แฟกซ : 0 2503 4914

สาขายูไนเต็ด เซ็นเตอร สีลม

(จ. - ศ. 10.30 - 18.30 น.)

323 หองที่ 213 ชั้น 2

อาคารยูไนเต็ด เซ็นเตอร ถ.สีลม

แขวงสีลม เขตบางรัก กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2237 4890-3

แฟกซ : 0 2237 4894

ยูโอบี เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร -

สยามพารากอน

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

991 หองที่ 3-01A ชั้น 3

ศูนยการคาสยามพารากอน

ถ.พระราม 1 แขวงปทุมวัน

เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2129 4841-3, 0 2610 9602-3

แฟกซ : 0 2610 9604

ยูโอบี เอ็กซเพลส เดอะมอลล ทาพระ

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

99 หองเลขที่ BS-C4 ชั้น B 

ศูนยการคาเดอะมอลลทาพระ 

ถ.รัชดาภิเษก (ตากสิน-ทาพระ) แขวงบุคคโล 

เขตธนบุรี กทม. 10600

โทรศัพท : 0 2093 2218-9

แฟกซ : 0 2477 9948

ยูโอบี เอ็กซเพลส บิ๊กซี รังสิต

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

94 หองเลขที่ GCR 108/1 ชั้น 1

ศูนยการคาบิ๊กซี รังสิต

ถนนพหลโยธิน ต.ประชาธิปตย

อ.ธัญบุรี ปทุมธานี 12130

โทรศัพท : 0 2343 3215-6 

แฟกซ : 0 2150 9778

ยูโอบี เอ็กซเพลส เทสโก โลตัส บางนา

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

14/9 หองเลขที่ 032PG055 ชั้น 1

ศูนยการคาเทสโก โลตัส บางนา

ถนนบางนา-ตราด ต.บางแกว

อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท : 0 2343 3178, 0 2343 3180 

แฟกซ : 0 2136 5377

สาขาเยาวราช มหาจักร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

236, 238, 240 ถ.เยาวราช แขวงจักรวรรดิ

เขตสัมพันธวงศ กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2225 5241-4

แฟกซ : 0 2225 5245

สาขารังสิต

(เวลท แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

94 หมู 2 อาคารฟวเจอรพารค รังสิต

ถ.พหลโยธิน ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี

จ.ปทุมธานี 12130

โทรศัพท : 0 2958 0562-7

แฟกซ : 0 2958 0568

สาขารัชดา-ทาพระ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

299 อาคารเดชา 3 ถ.รัชดาภิเษก 6

แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กทม. 10600

โทรศัพท : 0 2476 9945-7

แฟกซ : 0 2476 9944

สาขารัชดา-สาธุประดิษฐ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

127/1 ชั้น 1 อาคารปญจธานีทาวเวอร

ถ.นนทรี แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา

กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2681 1111-5, 0 2681 1738

แฟกซ : 0 2681 1110

สาขา
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สาขารัชดา-หวยขวาง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

167/8 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง

เขตดินแดง กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2276 9408-12

แฟกซ : 0 2276 9413

สาขาราชปรารภ

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.)

120/3-6 ถ.ราชปรารภ แขวงถนนพญาไท

เขตราชเทวี กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2656 3068, 0 2656 3071-2

แฟกซ : 0 2251 0404

สาขาราชวงศ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

219/2 ถ.ราชวงศ แขวงจักรวรรดิ

เขตสัมพันธวงศ กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2221 7515, 0 2622 7388-90

แฟกซ : 0 2622 7392

สาขาโรบินสัน สมุทรปราการ

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

789 ชั้น 3 ศูนยการคาโรบินสัน สมุทรปราการ 

ถ.สุขุมวิท ต.ทายบานใหม 

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280

โทรศัพท : 0 2093 5160-5

แฟกซ : 0 2093 5166

สาขาลาดพราว

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1558 ถ.ลาดพราว แขวงวังทองหลาง

เขตวังทองหลาง กทม. 10310

โทรศัพท : 0 2514 2709, 0 2514 2964,

  0 2530 1120, 0 2539 5800

แฟกซ : 0 2539 2003

สาขาวงเวียนโอเดียน

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

772, 774 ถ.เจริญกรุง แขวงสัมพันธวงศ

เขตสัมพันธวงศ กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2234 3399, 0 2238 2540-1

แฟกซ : 0 2238 2543

สาขาวัน โอ วัน เดอะเทริดเพลส

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

101 ชั้น 3 ถ.สุขุมวิท แขวงบางจาก 

เขตพระโขนง กทม. 10260

โทรศัพท : 0 2093 2201-7 

แฟกซ : 0 2006 0147

สาขาศรีนครินทร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

395/5 ถ.ศรีนครินทร ต.สําโรงเหนือ

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270

โทรศัพท : 0 2385 7312-5

แฟกซ : 0 2385 7316

ศูนยบริการสินเชื	อบานยูโอบี โฮมโลน

ตึกเพิรล กรุงเทพ

(จ. - ศ. 9.00 - 18.00 น.)

1177 อาคารเพิรล แบงคค็อก ชั้น 3

ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2093 3570-1

แฟกซ : 0 2042 4575

สาขาสยามสแควร

(ทุกวัน 10.00 - 19.00 น.)

410-410/1 สยามสแควร ซ. 6 ถ.พระราม 1

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2251 3343, 0 2251 2145,

  0 2251 2278

แฟกซ : 0 2251 2280

สาขาสาทร 2

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

179/3 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร

ถ.สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ

เขตสาทร กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2679 5700-2, 0 2679 5704

แฟกซ : 0 2679 5703

สาขาสามแยก

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

601 ถ.เจริญกรุง แขวงตลาดนอย

เขตสัมพันธวงศ กทม. 10100

โทรศัพท : 0 2222 5111-6

แฟกซ : 0 2222 1354

สาขาสําโรง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

999/99 หมู 1 ถ.สุขุมวิท ต.สําโรงเหนือ

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270

โทรศัพท : 0 2384 4510, 0 2384 7656,

  0 2394 0422, 0 2394 0428

แฟกซ : 0 2384 4352

สาขาสินธร ทาวเวอร

(จ. - ศ. 9.00 - 18.00 น.)

130-132 หองที่ 13 ชั้น G

อาคารสินธร ทาวเวอร ถ.วิทยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท : 0 2041 1261, 0 2263 3530-2

แฟกซ : 0 2041 2157

สาขาสี่พระยา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

295 ถ.สี่พระยา แขวงสี่พระยา

เขตบางรัก กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2235 2886, 0 2631 5440-1

แฟกซ : 0 2235 2882

สาขาสี่แยกศรีวรา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

573/139 ซ.รามคําแหง 39 ถ.ประชาอุทิศ

แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง

กทม. 10310

โทรศัพท : 0 2934 7941-4

แฟกซ : 0 2934 7945

สาขา
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สาขาสีลม คอมเพล็กซ

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

191 ชั้น 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ

ถ.สีลม แขวงสีลม เขตบางรัก

กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2231 3100-1, 0 2231 3139-40

แฟกซ : 0 2231 3137

สาขาสุขสวัสดิ์

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

393, 395, 397 ถ.สุขสวัสดิ์

แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ

กทม. 10140

โทรศัพท : 0 2477 2409-11

แฟกซ : 0 2468 6028

สาขาสุขุมวิท 4

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

142 ชั้น 1 อาคารทูแปซิฟกเพลส

ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตย

เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2253 5137, 0 2653 2178-9, 

  0 2653 2218

แฟกซ : 0 2653 2181

สาขาสุขุมวิท 25

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1 อาคารกลาสเฮาสสุขุมวิท

ซ.สุขุมวิท 25 ถ.สุขุมวิท

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา

กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2258 9330-2

แฟกซ : 0 2258 4582

สาขาสุขุมวิท 26

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

720/1 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองตัน 

เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2010 4511, 0 2258 4052-4

แฟกซ : 0 2010 4513

สาขาสุรวงศ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

134 ถ.สุรวงศ แขวงสี่พระยา

เขตบางรัก กทม. 10500

โทรศัพท : 0 2233 9730-3

แฟกซ : 0 2235 5208

สาขาเสนานิคม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

126/19 ถ.พหลโยธิน 32 (ซ.เสนานิคม 1)

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. 10900

โทรศัพท : 0 2561 3100-1

แฟกซ : 0 2579 9088

สาขาหนองแขม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

77/207 หมู 2 ถ.เพชรเกษม

แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม

กทม. 10160

โทรศัพท : 0 2420 7941-4

แฟกซ : 0 2420 7940

สาขาหัวหมาก

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

5, 7, 9 ซ.รามคําแหง 19/1 ถ.รามคําแหง

แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กทม. 10240

โทรศัพท : 0 2318 8561-4

แฟกซ : 0 2318 0139

สาขาอนุสาวรียชัยสมรภูมิ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

911/1-3 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กทม. 10400

โทรศัพท : 0 2271 0089, 0 2271 2662,

  0 2271 3447

แฟกซ : 0 2271 0088

สาขาอโศกมนตรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

163 ชั้น 1 อาคารรัชภาคย ถ.สุขุมวิท 21

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กทม. 10110

โทรศัพท : 0 2258 3259, 0 2258 3261,

  0 2258 3265, 0 2258 3268

แฟกซ : 0 2258 9552

สาขาออนนุช

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1468, 1470 หมู 6 ถ.ออนนุช

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กทม. 10250

โทรศัพท : 0 2332 3134-6

แฟกซ : 0 2331 8519

สาขาอาคารไทยวา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

21/63-66 อาคารไทยวาทาวเวอร 1

ถ.สาทรใต แขวงยานนาวา

เขตสาทร กทม. 10120

โทรศัพท : 0 2285 0092-4

แฟกซ : 0 2285 0095

สาขาไอคอนสยาม

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

299 หองที่ 509-510 ชั้น 5 

ศูนยการคาไอคอนสยาม 

ถ.เจริญนคร แขวงคลองตนไทร 

เขตคลองสาน กทม. 10600

โทรศัพท : 0 2093 5910-6

แฟกซ : 0 2006 4801

อินโนวทาวน แอท ทรู ดิจิทัล พารค

(จ.-ศ. 9.00 น.-18.00 น.)

101 หองเลขที่ Z6-07 ชั้น 6

ถ.สุขุมวิท แขวงบางจาก

เขตพระโขนง กทม. 10260

โทรศัพท : 0 2001 4747

แฟกซ : -

สาขา
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ภาคกลาง

สาขากาญจนบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

160/39-40 ถ.แสงชูโต ต.บานเหนือ

อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000

โทรศัพท : 0 3452 1621-3

แฟกซ : 0 3452 1624

สาขานครปฐม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

63, 65 ถ.ราชวิถี ต.พระปฐมเจดีย

อ.เมือง จ.นครปฐม 73000

โทรศัพท : 0 3425 1184-5

แฟกซ : 0 3425 1186

สาขาพระนครศรีอยุธยา

(จ. - ศ. 9.00 - 16.00 น.)

255 หมู 5 ถ.โรจนะ อ.พระนครศรีอยุธยา

จ.พระนครศรีอยุธยา 13000

โทรศัพท : 0 3524 6030, 0 3524 6118

แฟกซ : 0 3524 1546

สาขาราชบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

11 ถ.คฑาธร ต.หนาเมือง อ.เมือง

จ.ราชบุรี 70000

โทรศัพท : 0 3231 0321-3

แฟกซ : 0 3231 0324

สาขาสมุทรสงคราม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

125/28 ถ.ทางเขาเมือง ต.แมกลอง

อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 75000

โทรศัพท : 0 3471 8111, 0 3471 8222,

  0 3471 8628-9

แฟกซ : 0 3471 8627

สาขาสมุทรสาคร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

927/403 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000

โทรศัพท : 0 3442 7510, 0 3442 7582,

  0 3481 0514-5

แฟกซ : 0 3481 0513

สาขาสระบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

427 ถ.พหลโยธิน ต.ปากเพรียว

อ.เมือง จ.สระบุรี 18000

โทรศัพท : 0 3621 2137-8, 0 3622 1630, 

  0 3631 2055-6

แฟกซ : 0 3622 1636

ภาคตะวันออก

สาขาจันทบุรี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

82/9 ถ.ทาแฉลบ ต.วัดใหม

อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000

โทรศัพท : 0 3934 6616, 0 3934 6434-5

แฟกซ : 0 3932 1201

สาขาฉะเชิงเทรา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

94/3 ถ.ชุมพล ต.หนาเมือง อ.เมือง

จ.ฉะเชิงเทรา 24000

โทรศัพท : 0 3851 1621-2, 0 3851 4627, 

  0 3853 5083, 0 3881 8149

แฟกซ : 0 3851 1623

สาขาชลบุรี

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

804 ก. ถ.เจตนจํานงค ต.บางปลาสรอย

อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000

โทรศัพท : 0 3827 3601-6

แฟกซ : 0 3827 3607

สาขาชลบุรี 2

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

116/110 หมู 3 ถ.สุขุมวิท ต.บานสวน

อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000

โทรศัพท : 0 3879 7457-9, 0 3879 7462

แฟกซ : 0 3879 7461

สาขาเซ็นทรัล ชลบุรี

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

55/88-9, 55/91 ชั้น 2

หางสรรพสินคาเซ็นทรัล ชลบุรี

ถ.สุขุมวิท ต.เสม็ด อ.เมือง

จ.ชลบุรี 20000

โทรศัพท : 0 3805 3920-3

แฟกซ : 0 3805 3924

สาขาบางละมุง

(จ. - ศ. 10.00 - 18.00 น.)

90/27 หมู 5 ถ.พัทยา-นาเกลือ ต.นาเกลือ

อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150

โทรศัพท : 0 3842 7748-9, 0 3842 8418, 

  0 3842 9333

แฟกซ : 0 3842 3332

สาขาบานฉาง

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.)

51/12 หมู 5 ถ.สุขุมวิท ต.บานฉาง

อ.บานฉาง จ.ระยอง 21130

โทรศัพท : 0 3860 3121-4

แฟกซ : 0 3860 3119

สาขาบานบึง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

403 ถ.ชลบุรี-บานบึง ต.บานบึง

อ.บานบึง จ.ชลบุรี 20170

โทรศัพท : 0 3875 0979-80, 0 3844 3626-7

แฟกซ : 0 3844 3039

สาขา
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สาขาพัทยา

(จ. - ศ. 10.00 - 18.00 น.)

325/115-116 หมู 10 ถ.พัทยาสาย 2

ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150

โทรศัพท : 0 3841 0027, 0 3842 9464

แฟกซ : 0 3842 9400

สาขาแพชชั่น ชอปปง เดสติเนชั่น

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

554/4 ชั้น 2 ศูนยการคาแพชชั่น ชอปปง

เดสติเนชั่น ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ

อ.เมือง จ.ระยอง 21000

โทรศัพท : 0 3802 3400-3

แฟกซ : 0 3802 3404

สาขามาบตาพุด

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.)

267/11-13 ถ.สุขุมวิท ต.มาบตาพุด

อ.เมือง จ.ระยอง 21150

โทรศัพท : 0 3860 7945, 0 3860 7947,

  0 3860 7949

แฟกซ : 0 3860 8718

สาขาระยอง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

144/39-41 ถ.สุขุมวิท ต.ทาประดู

อ.เมือง จ.ระยอง 21000

โทรศัพท : 0 3861 4255-6, 0 3861 4730-2

แฟกซ : 0 3861 4734

สาขาโรบินสัน ศรีราชา

(ทุกวัน 11.00 - 20.00 น.)

90/1 หองท่ี 1F-B-13 ชั้น G

หางสรรพสินคาโรบินสัน ศรีราชา

ถ.สุขุมวิท ต.ศรีราชา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110

โทรศัพท : 0 3832 8458-60

แฟกซ : 0 3832 8461

สาขาศรีราชา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

135/19 ถ.สุขุมวิท ต.ศรีราชา

อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110

โทรศัพท : 0 3832 4500-2, 0 3832 4504

แฟกซ : 0 3832 4503

สาขาอมตะนคร

(จ. - ศ. 10.00 - 18.00 น.)

700/17 หมูที่ 1 ต.คลองตําหรุ

อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000

โทรศัพท : 0 3845 7564-7

แฟกซ : 0 3845 7568

สาขาอีสเทิรนซีบอรด

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

24/1 หมู 4 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด

ถ.เหมราชอเวนิว ต.ปลวกแดง

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

โทรศัพท : 0 3895 5284-8, 0 3895 5290

แฟกซ : 0 3895 5289

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สาขาขอนแกน

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

34, 34/1-2 ถ.หนาเมือง ต.ในเมือง

อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000

โทรศัพท : 0 4323 7620-1, 0 4333 4577

แฟกซ : 0 4323 7435

สาขาขอนแกน-ถนนมิตรภาพ

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น.,

ส. - อ. 9.30 - 18.30 น.)

81/1 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง

จ.ขอนแกน 40000

โทรศัพท : 0 4324 1686

แฟกซ : 0 4323 8435

สาขานครราชสีมา

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

2-4 ถ.ชุมพล ต.ในเมือง อ.เมือง

จ.นครราชสีมา 30000

โทรศัพท : 0 4426 8873-7

แฟกซ : 0 4425 5476

สาขานครราชสีมา 2

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น., 

ส.-อา. 9.00 - 18.00 น.)

545 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

โทรศัพท : 0 4426 3487-91

แฟกซ : 0 4426 3493

สาขาบานหวย อุดรธานี

(จ. - ศ. 8.30 - 17.00 น., 

ส.-อา 9.00 - 18.00 น.)

214/27-29 ถ.อุดรดุษฎี ต.หมากแขง

อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000

โทรศัพท : 0 4224 3639-41

แฟกซ : 0 4224 3643

สาขาบุรีรัมย

(จ. - ศ. 8:30-15:30 น.)

377 หมู 8 ถ.จิระ ต.อิสาณ

อ.เมือง จ.บุรีรัมย 31000

โทรศัพท : 0 4466 6733, 0 4466 6736, 

  0 4411 2875

แฟกซ : 0 4411 2879

สาขารอยเอ็ด

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

226/2 ถ.รณชัยชาญยุทธ ต.ในเมือง

อ.เมือง จ.รอยเอ็ด 45000

โทรศัพท : 0 4351 5850-2

แฟกซ : 0 4351 5854

สาขา
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สาขาสกลนคร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1551/12 ถ.สุขเกษม ต.ธาตุเชิงชุม

อ.เมือง จ.สกลนคร 47000

โทรศัพท : 0 4271 6230, 0 4271 6303,

  0 4271 6350, 0 4271 6765,

  0 4271 6895

แฟกซ : 0 4271 6728

สาขาสุรินทร

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

79, 81, 83 ถ.จิตรบํารุง ต.ในเมือง

อ.เมือง จ.สุรินทร 32000

โทรศัพท : 0 4451 1848, 0 4451 8997-8,

  0 4453 8384

แฟกซ : 0 4451 1081

สาขาอุดรธานี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

359 ถ.โพธิ์ศรี ต.หมากแขง อ.เมือง

จ.อุดรธานี 41000

โทรศัพท : 0 4222 1333, 0 4234 3023, 

  0 4234 3425 

แฟกซ : 0 4224 4062

สาขาอุบลราชธานี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

177 ถ.อุปราช ต.ในเมือง อ.เมือง

จ.อุบลราชธานี 34000

โทรศัพท : 0 4524 3830-1, 0 4524 4270-1,

  0 4524 4717-8, 0 4526 2904

แฟกซ : 0 4524 3832

ภาคเหนือ

สาขาเชียงราย

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

643/5 หมู 3 ถ.อุตรกิจ ต.เวียง

อ.เมือง จ.เชียงราย 57000

โทรศัพท : 0 5371 1414, 0 5371 6557, 

  0 5371 6786

แฟกซ : 0 5371 5429

สาขาเชียงใหม-หวยแกว

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

137 ถ.หวยแกว ต.สุเทพ อ.เมือง

จ.เชียงใหม 50200

โทรศัพท : 0 5321 1091-4

แฟกซ : 0 5321 1095

สาขาเซ็นทรัลแอรพอรต เชียงใหม

(ทุกวัน 11.00 - 20.00 น.)

2 ถ.มหิดล, 252-252/1 ถ.วัวลาย

ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100

โทรศัพท : 0 5390 4143-6

แฟกซ : 0 5390 4147

สาขาถนนทาแพ เชียงใหม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

2-4 ถ.วิชยานนท ต.ชางมอย อ.เมือง

จ.เชียงใหม 50300

โทรศัพท : 0 5323 3860-2, 0 5387 4028

แฟกซ : 0 5387 4029

สาขาถนนศรีดอนไชย เชียงใหม

(จ. - ศ. 9.00 - 16.00 น.)

54/1 อาคารสุริวงศบุคเซ็นเตอร ถ.ศรีดอนไชย

ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100

โทรศัพท : 0 5327 0029-30, 0 5328 2903,

  0 5382 1080-1

แฟกซ : 0 5328 2015

สาขาถนนไฮเวย-เชียงใหม

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1/99 ถ.เชียงใหม-ลําปาง ต.หนองปาครั่ง

อ.เมือง จ.เชียงใหม 50000

โทรศัพท : 0 5330 4701-4, 0 5330 4706

แฟกซ : 0 5330 4705

สาขานครสวรรค

(จ.-ศ. 8.30 - 15.30 น. 

จะเปลี่ยนเวลาทําการเปน 9.00 - 16.00 น. 

ตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2563)

532-534 ถ.โกสีย ต.ปากนํ้าโพ

อ.เมือง จ.นครสวรรค 60000

โทรศัพท : 0 5621 4690, 0 5621 4709, 

  0 5631 4234, 0 5631 4299

แฟกซ : 0 5621 3224

สาขาพิษณุโลก

(จ. - ศ. 9.00 - 16.00 น.)

691/3-6 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง

อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000

โทรศัพท : 0 5522 5153-5

แฟกซ : 0 5522 5156

สาขาลําปาง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

255 ถ.บุญวาทย ต.สวนดอก อ.เมือง

จ.ลําปาง 52000

โทรศัพท : 0 5421 8373, 0 5421 8383, 

  0 5421 8454, 0 5422 7383

แฟกซ : 0 5422 7637

ภาคใต

สาขาเซ็นทรัล เฟสติวัล ภูเก็ต 

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(ทุกวัน 10.30 - 19.30 น.)

74-75 ชั้น 4 หางสรรพสินคาเซ็นทรัล เฟสติวัล

ภูเก็ต หมู 5 ต.วิชิต อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83000

โทรศัพท : 0 7621 0151, 0 7621 0526, 

  0 7621 0534, 0 7621 0575

แฟกซ : 0 7621 0596

สาขาตรัง

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1/5-6 ถ.พระราม 6 ต.ทับเที่ยง 

อ.เมือง จ.ตรัง 92000

โทรศัพท : 0 7521 7781-4

แฟกซ : 0 7521 7785

สาขา
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สาขาถนนเพชรเกษม หาดใหญ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

452/8 ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ

อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110

โทรศัพท : 0 7422 0262-3, 0 7422 0274-5

แฟกซ : 0 7422 0281

สาขานครศรีธรรมราช

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

1719-1721 ถ.ราชดําเนิน ต.ทาวัง

อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 80000

โทรศัพท : 0 7535 6112, 0 7535 6860-1

แฟกซ : 0 7534 2352

สาขาภูเก็ต 

(พรีวิลเลจ แบงกกิ้ง เซ็นเตอร)

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

206 ถ.ภูเก็ต ต.ตลาดใหญ อ.เมือง 

จ.ภูเก็ต 83000

โทรศัพท : 0 7621 1566, 0 7621 1577,

  0 7621 4901-2, 0 7621 0970-1

แฟกซ : 0 7621 4903

สาขายะลา

(จ. - ศ. 9.00 - 15.00 น.)

8-12 ถ.พิพิธภักดี ต.สะเตง

อ.เมือง จ.ยะลา 95000

โทรศัพท : 0 7321 2218, 0 7321 2414,

  0 7324 0872-3

แฟกซ : 0 7321 3764

สาขาสุราษฎรธานี

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

208/2-3 ถ.ชนเกษม ต.ตลาด

อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84000

โทรศัพท : 0 7728 6292-4

แฟกซ : 0 7728 6298

สาขาหาดปาตอง

(จ. - ศ. 9.30 - 16.30 น.)

9/33 ถนนผังเมือง สาย ก 

ต.ปาตอง อ.กะทู จ.ภูเก็ต 83150

โทรศัพท : 0 7651 0735-6, 0 7651 0750, 

  0 7651 0850

แฟกซ : 0 7651 0794

สาขาหาดใหญ

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

164 ถ.นิพัทธอุทิศ 1 อ.หาดใหญ

จ.สงขลา 90110

โทรศัพท : 0 7424 3032, 0 7424 3810,

  0 7424 5033, 0 7423 5605

แฟกซ : 0 7423 5606

สาขาหาแยกฉลองภูเก็ต

(จ. - ศ. 8.30 - 15.30 น.)

9/108 หมู 9 ถ.เจาฟาตะวันออก ต.ฉลอง

อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83130

โทรศัพท : 0 7638 3801-4

แฟกซ : 0 7638 3805

สาขา
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ขอมูลธนาคาร

ชื>อ   : ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่   : 0107535000176

ประเภทธุรกิจ   : ธนาคารพาณิชย

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 191 ถนนสาทรใต เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท   : 0 2343 3000

โทรสาร   : 0 2287 2973-4

SWIFT   : UOVBTHBK

เว็บไซต   : www.uob.co.th

ผูสอบบัญชี

นางสาวสมใจ คุณปสุต : ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4499 และ/หรือ

นางสาวรัตนา จาละ : ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3734 และ/หรือ

นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย : ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา

193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก

คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

ตู ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501

โทรศัพท : 0 2264 9090

โทรสาร : 0 2264 0789-90

เว็บไซต : www.ey.com
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ขอมูลธนาคาร

การจัดอันดับความนาเช่ือถือ

มูดี้ส อินเวสเตอร เซอรวิส  อันดับความนาเชื่อถือ ณ 3 กรกฎาคม 2562

เงนิฝาก - ระยะยาว Baa1

เงนิฝาก - ระยะสัน้ P-2

แนวโน ม - ระยะยาว เสถยีรภาพ

แนวโน ม - ระยะสัน้ เสถยีรภาพ

Baseline Credit Assessment  ba1

Adjusted Baseline Credit Assessment  baa1

Counterparty Risk Assessment - ระยะยาว A3(cr)

Counterparty Risk Assessment - ระยะสัน้ P-2(cr)

ฟทช เรทติ้งส  อันดับความนาเชื่อถือ ณ 2 กันยายน 2562

สกลุเงนิตางประเทศ - ระยะยาว A-

สกลุเงนิตางประเทศ - ระยะส้ัน F1

แนวโน ม - ระยะยาว เสถยีรภาพ

ความแขง็แกรงทางการเงนิ  bbb-

อนัดบัเครดติสนบัสนนุ  1

อนัดบัเครดติภายในประเทศ - ระยะยาว AAA(tha)

อนัดบัเครดติภายในประเทศ - ระยะสัน้ F1+(tha)

แนวโน มอนัดบัเครดติภายในประเทศ  เสถยีรภาพ




